Pertinencia de las acciones que actualmente impulsa el pais en RHUS. Valoracién de cdmo estas
acciones impactan en la mejoria del cuidado de la salud a la poblacién.
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+» Caracterizacion de los Sistemas de Informacién de Recursos Humanos en Salud en la Subregién
CADOR

O Medicidn de Metas Regionales de Recursos Humanos en Salud

0 Promulgacidn de la Ley de Carrera Sanitaria 395-14

0 Manual de Politicas y Procedimientos para la Gestion de los RHUS

0 Sistema de Gestion de Desempeiio en implementacidn

0 Definicion de estdndares para la correcta dotacién de los centros de salud

Intervenciones que se demandan desde el nivel politico a RHUS (oportunidades)

¢ Proceso Descentralizacion de Recursos Humanos

1) Sincerizacion de ndmina empleados y definicién de estrategias de acuerdo a resultados.

2) Establecer los reglamentos de Carrera Sanitaria

3) Implementar los Manuales de Puestos y Descripcion de Cargos

4) Definir la estructura de la Direccidon General de Recursos Humanos con funciones de rectoria

5) Identificar el personal a traspasar por cada estamento al Sistema Nacional de Salud
6) Definiry establecer el Sistema de Informacion y Registro y Control de Recursos Humanos

7) Actualizacion de la Estructura Organizacional, con el fin de establecer el costeo para el traspaso
de fondos sobre la base de la separacién.

++ Consolidacion del plan de Capacitacion de los Recursos Humanos en Salud

Alianzas interinstitucionales e intersectoriales para el desarrollo de intervenciones de politica en RHUS
que se tiene al momento

% OPS

USAID (Proyecto Capacity Plus)

BID

Banco Mundial, a través del Proyecto PARSS, entre otros
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Visibilidad del impacto del trabajo realizado en RHUS a nivel politico y valoracion social

+» Ausencia de una estrategia integral de distribucién de trabajadores de la salud, de acuerdo a la
epidemiologia y densidad poblacional del pais, abordando desigualdades existentes.

+» Tampoco contamos con estrategias o politica de retencidn de los trabajadores de la salud en el
interior del pais.

0 La Direccion de Recursos Humanos esta trabajando en avances importantes, tales como:

0 Capacitacién de Gerentes y Técnicos calificados para dar apoyo a la planificacién,
gerencia y desarrollo de la fuerza laboral de salud del pais.

0 Existencia y disponibilidad de Manuales de Descripciones de Puestos para personal de
Salud.

0 Implementacién de Sistema de Evaluaciones de Desempefio al personal de salud.
0 Realizacidn de diagndstico de situacién de la formacién de Recursos Humanos en Salud
¢+ Conformacion, consolidaciéon de una masa critica de lideres con competencias

especializadas en la Gestion de la Planificacion y las Politicas de Recursos Humanos a
nivel central y descentralizados



