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VI ENCUENTRO COMISION TECNICA DE DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS EN SALUD
ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL PLAN DE SALUD CA DOR
2015 -2019
Antigua Guatemala, Guatemala 1y 2 de Junio 2015

Antecedentes:

El desarrollo de los sistemas de salud hacia el acceso y la cobertura universal, es el desafio planteado a
los paises de la Region de las Américas para esta proxima década. Sistemas de salud que deberdn
contribuir al establecimiento de sociedades saludables, enfrentar los determinantes de la salud, y
buscar la equidad, en especial para nuestro continente. Estos son elementos que fundamentaran los
esfuerzos que desarrollaran los paises para alcanzar mejores condiciones de salud, vida y desarrollo
para sus poblaciones.

La posibilidad de alcanzar estos desafios de la politica publica en salud, se basan en las capacidades
humanas, la intensa dinamica de la politica, el conocimiento, la accién y la transformacion.

La presente reunion,, inscrita en el marco de los procesos de integracion en salud de los paises de la
region CA DOR, busca identificar los proyectos estratégicos que en materia de recursos humanos
deberan ser impulsados en la regién para contribuir a los desafios planteados. Los resultados de este
encuentro de trabajo, seran presentados a los Ministros de Salud de la Regidn, con el fin de contar con
su aval politico asf como con el compromiso de participacién y trabajo regional conjunto.

Objetivos:

1. Evaluar el avance del Plan Operativo de la Comision Técnica de RHUS 2015 y establecer
acuerdos para su ejecucion integral.

2. Identificar acciones estratégicas a incluir en el Plan de Salud 2015 - 2019 a la luz de la Politica

de Salud SICA, Agenda Post 2015 OPS/OMS, las prioridades de desarrollo de RHUS de los
paises region.

3. Preparacion de propuesta de acuerdo regional para ser presentado a los Ministros de salud en
la préxima COMISCA.

AGENDA

Domingo, 31 de Mayo 2015
Llegada de Delegados

Lunes, 1 de Junio 2015

Apertura
Dr. Julio Valdés
Secretario Ejecutivo de la COMISCA
8:00 - 8:45 Dra. Guadalupe Verdejo
Representante de OPS OMS en Guatemala
Dr. Luis Enrique Monterroso
Ministro de Salud Ptblica y Asistencia Social de Guatemala



8:45 - 9:00

9:00 - 9:15

9:15-10:15

10: 15-10:45

10:45-11:15

11:30-11:45

11:45 -12:15

12:15-13:00

13:00 -14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 15:30

Objetivos y metodologia del encuentro
Dra. Ménica Padilla

Elementos de Seguridad en Guatemala
OPS/OMS (Requisito de Seguridad para las reuniones en el pais)
Video

Panel de desafios para los sistemas de salud: RH como factor estratégico

La politica nacional de salud de Guatemala: principales desafios en materia de Recursos
Humanos

Licda. Zully Morales, Ministerio de Salud de Guatemala

El contexto regional de la salud: tendencias y prioridades para el desarrollo de RHUS en la
proxima década

Dr. Fernando Menezes Da Silva Jefe del Programa de RHUS OPS/OMS WDC

La movilidad profesional en salud: avances en la agenda global y requerimientos para los paises
Dr. Juan Ignacio Martinez EASP

Modera: Licda. Patricia Garcia, Directora de Recursos Humanos Ministerio de Salud de
Guatemala

PLAN OPERATIVO DE LA COMISION TECNICA DE RHUS 2015
(Revision de productos esperados 2015, resultados y proyecciones)

Presentacion de los resultados de la investigacion multicéntrico “Movilidad profesional en
medicina y enfermeria en CA DOR” implicaciones para la agenda regional.
Soc. Ricardo Sol FLACSO Costa Rica

Presentacion del analisis de los Sistemas de Informacién y registro profesional en CA DOR
Lcda. Margarita Velasco / Observatorio Social del Ecuador / Consultora EASP

Receso

Panel Integrado de Informacién

e (Catalogos Web

e  Presentacion del Aplicativo Fuerza Laboral del Observatorio de RHUS
Lcdo. Herndn Septilveda Asesor Regional OPS/OMS WDC

Ing. Marco Ramirez Gestion Web Observatorio de RHUS

Presentacién de Propuesta: Instituto de Desarrollo De Gestién en América Central: Estrategias
para el fortalecimiento de capacidades de gestién en salud

Michael A. Rodriguez, MD, MPH

Director, The UCLA Blum Center on Poverty and Health in Latin America

Professor and Vice Chair of the UCLA Department of Family Medicine

Almuerzo

Plan Operativo 2015 temas en agenda, pendientesy acuerdos
e  Programa de Especialidad para Gestores de Politica de RHUS
e  Metas Regionales de RHUS Medicion de cierre
e APS “Politica informada”

Dra. Monica Padilla Asesora Subregional OPS/0OMS

Fortalezas y debilidades y desafios criticos para la implementacion de la politica de RHUS en
los paises de la Region!

Intervencién por pais (guia de trabajo enviada previamente)

Modera Directora de RHUS MINSAL Belice

1 Utilizando la Guia enviada previamente a los paises, se solicita que la Direccion de RHUS realice un
ejercicio nacional y prepare una presentacién para compartir con la Comisiéon de RHUS como insumo
para el ejercicio de planificacion 2016 - 2019.



15:30-16:00 Receso

Fortalezas y debilidades y desafios criticos para la implementacién de la politica de RHUS en
los paises de la Region

16:00-17:00 Intervencion por pais (guia de trabajo enviada previamente)
Modera Directora de RHUS Secretaria de salud de Honduras

Actividad social de grupo

ACCIONES ESTRATEGICAS A INCLUIR EN EL PLAN DE SALUD 2015 - 2019

Plenaria de sintesis

SEUD =Y Modera Directora de RHUS Ministerio de Salud Costa Rica

Proceso de Integracidn en Salud en CA DOR : Visén de futuro, actores del sistema de
integracion, de la cooperacidn internacional y desafios criticos
Monica Padilla OPS/OMS CA DOR
Referentes para la formulacién de una agenda regional 2015 - 2022
e  Ejes estratégicos de la Politica de Salud SICA: componente Capacidades
e  Econ. Nelson Guzmdn COMISCA
9:30-10:30 e  Coberturay Acceso Universal a la Salud en las Américas: prioridades de desarrollo de
RHUS de los paises region (Agenda Post 2015 OPS/0MS)
Lcdo. Herndn Sepiilveda OPS/OMS
Modera: Director de Recursos Humanos de Republica Dominicana

8:30-9:00

10:30-11:00 Receso

Trabajo de grupos?
e  Areasde acuerdo politico regional a ser propuestas a los Ministros de Salud (Nivel de
incidencia de los acuerdos de la Comision Técnica)
11:00- 12:00 e  Proyectos estratégicos de caracter regional / Actores socios diferenciacion de temas y
proyectos
FacilitaciéonDirectores de RHUS Panamd y Nicaragua
Plenaria y debate

Plenaria de Sintesis

12:00-13:00 Modera Directora de RHUS MINSAL El Salvador
13:00- 14:00 Almuerzo
Propuesta de resolucién a Ministros de Salud COMISCA Junio 2015
e Contenido formulacidn inicial de documento: acciones concretas a proponer para el
15:00-16:00 prox1mo.encuentr0 ]un10.201§ 5 . 5 .
e  Estrategia para la comunicaciéon y preparacion de informacién a los Ministros de
salud previa su participacién en la reunién COMISCA Junio 2015
Modera:
16:00 -17:00 Revision de contenidos de agenda acuerdos y conclusiones

Cierre

2Se pide a los paises que utilizando la guia enviada, tomando en cuenta sus prioridades nacionales
(politicas y planes definidos y en curso) asi como los elementos presentados en la reunidén identifiquen
las dreas y proyectos estratégicos que debe impulsar la regién para el préximo periodo 2016- 2019. En
trabajo de 15 minutos cada pais hace su priorizacién y en un segundo momento se forman dos grupos
liderados por Panama y Nicaragua, donde se comparten los procesos identificados en los grupos de
pais y se propone un ordenamiento en funcién a tres criterios, relevancia del tema para la region,
potencial impacto en los servicios de salud de la region y viabilidad de implementacion,



