LOGICAL FRAMEWORK FOR THE PROJECT: MPDC-2

Intervention Objectively verifiable Sources and means of Assumptions
logic indicators of achievement verification
What are the overall broader objective the What are the key indicators What are the sources of
Overall action will contribute related to the overall objective information for these indicators?
objectives
OG: Contribuir a la gestién eficaz de los flujos |OPS-OMS y la conferencia de I-1: Actas de las Conferencias de
migratorios de profesionales del area médica y |Ministras/Ministros del espacio Ministras y Ministros de Salud de
de enfermeria en el espacio iberoamericanoy [lberoamericano reconocen que la (la SEGIB.
de la UE region cuenta con mayores I-2: Informes especificos RHS
capacidades para la regulacion de |OPS-OMS.
la fuerza de trabajo en salud y con [I-3: Conclusiones encuentros
conocimiento y experiencia sobre [Migraciones Profesionales del
el proceso migratorio de espacio Iberoamericano.
profesionales de salud
Specific What specific objective is the action intended to [Which indicators clearly show that |What are the sources of Which factors and conditions outside the
objective achieve to contribute to the overall objectives? |the objective of the action has information that exist or can be [Beneficiary's responsibility are necessary to
been achieved? collected? What are the methods |achieve that objective? (external conditions)
required to get this information? [Which risks should be taken into consideration
OE: Poner en practica experiencias de gestion [Las unidades de RHS y de I-1: Actas de las Conferencias de |Las politicas de los ministerios de salud y de
de flujos migratorios basadas en acuerdos Relaciones Internacionales de los |Ministras y Ministros de Salud de |las agencias de cooperacion son consistentes
bilaterales, ayudando a crear capacidad en los |Ministerios de la Region disponen |la SEGIB. con las formulaciones y cddigos éticos a los
paises de la region para el adecuado de conocimiento, instrumentosy |I-2: Informes especificos RHS gue se han adherido respecto a la
seguimiento del proceso, mejorar la gestién de |experiencia para desarrollar el OPS-OMS. problematica que el proyecto enfrenta.
los flujos migratorios, de los procesos de proceso de planificacion de su I-3: Conclusiones encuentros
planificacién de recursos y el conocimiento fuerza de trabajo, fidelizar a sus  |Migraciones Profesionales del
sobre las consecuencias del proceso migratorio|profesionales y gestionar acuerdos|espacio Iberoamericano.
en los sistemas de salud. bilaterales y multilaterales para la
gestion de flujos positivos
bilaterales derivados de la
migracion de profesionales de
salud.
Expected The results are the outputs envisaged to What are the indicators to measure|What are the sources of What external conditions must be met
results achieve the specific objective. whether and to what extent the information for these indicators? [to obtain the expected results
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What are the expected results?

(enumerate them)

R.1 Experiencias de gestion de flujos
migratorios desarrolladas y evaluadas.

R.2 Mejorados los sistemas de informacion y
de intercambio entre paises para el monitoreo
de la migracién profesional.

R.3 Mejorada la capacidad de planificacion de
recursos humanos en los ministerios de salud
de la region.

R.4 Mayor conocimiento sobre el impacto en
los servicios de salud y las dimensiones
economicas de la migracion de profesionales
de salud.

R.5 Red Iberoamericana de Migraciones de
Profesionales de Salud fortalecida.

Activities What are the key activities to be carried out
and in what sequence in order to produce the
expected results? (group the activities by
result)
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action achieves the expected
results?

I-1: Al menos dos experiencias de
gestion de flujos bilaterales
positivos basadas en el dialogo
internacional han sido
implementadas, evaluadas y
sistematizadas para su replicacion
posterior; se ha elaborado una
guia de buenas practicas.

I-2: Paises de la region que han
revisado sus sistemas de registro
de profesionales e incorporan la
variable migracion en los mismos.
I-3: Numero de profesionales
ministeriales que han realizado
con aprovechamiento la actividad
formativa en planificacion de RHS.
I-4: Estudio/s realizado/s accesible
en la WWW que contemple el
analisis de impacto sobre servicios
de salud y consecuencias
econdmicas de la migracion
profesional en paises
seleccionados de la region.

I-5: La red mantiene su actividad y
cuenta con un plan bianual de
trabajo aprobado para el siguiente
periodo.

I-1: Publicaciones especificas,
experiencias sistematizadas y
buenas practicas.

I-2: Registros Ministeriales en
uso, formato disponible en la
WWW del proyecto
www.mpdc.es.

3: Registro actividad docente.
I-4: Estudio/s realizado/s
accesible en la WWW que
contemple el analisis de efectos

sociales y econdmicos en paises

seleccionados de la region.
I-5: Secretaria técnica de la
RIMPS. Informes a la
conferencia de Ministras y
Ministros de Salud de
Iberoamérica.

on schedule?

Los ministerios de salud, educacion y
organizaciones profesionales aportan la
informacion relacionada y mantienen el
compromiso de ofrecer informacién
sistematica

La situacién del personal de salud sigue
siendo analizada desde una perspectiva
global que debe ser tratada mediante
consensos que respeten los intereses de las
naciones y de las personas implicadas

Las politicas de los ministerios de salud y de
las agencias de cooperacién son consistentes
con las formulaciones y cddigos éticos a los
que se han adherido respecto a la
problematica que el proyecto enfrenta.

El MSP de Uruguay mantiene la Secretaria
técnica de la RIMPS o procede a la
transferencia ordenada de la responsabilidad
a otro ministerio de la region

What are the means required to
implement these activities, e. g.
personnel, equipment,
training,studies, supplies,
operational facilities, etc

What are the sources of
information about action
progress?

What pre-conditions are required before the
action starts? What conditions outside the
Beneficiary's direct control have to be met for
the implementation of the planned




Al: Disefio, puesta en practica, sistematizacién
y socializacion de las experiencias de gestion
de flujos migratorios que promuevan beneficio
mutuo y formulacion de guias de buenas
practicas para la promocion de su aplicaciéon en
las Américas y en otras regiones OMS que
puedan verse favorecidas por las mismas

A2: Mejora de los sistemas de informacioén e
intercambio entre los paises para el
seguimiento de la fuerza de trabajo y del
fenémeno migratorio en el sector salud.

A3: Capacitacién en planificacion de recursos
humanos en bldsqueda de la autosuficiencia,
tomando en cuenta el fenémeno migratorio.
A4: Andlisis del impacto de la migracion de
profesionales de salud en los servicios de salud
en sus diferentes niveles de atencién en paises
proveedores y de las consecuencias
economicas de la misma.

A5: Fortalecimiento de la RIMPS y apoyo a la
implementacién de su plan de accién para la
gestion responsable de las migraciones.

Personal

Formacion

Apoyo operacional y logistico
Desarrollo de estudios
Generacion de acuerdos

Costes:

- Salarios

- Adquisicion publicaciones

- Contratacion estudios de
terreno

- Desarrollo aplicacion gestion Sl
- Contratacion ponencias

- Gestion seminarios, talleres vy
reuniones

- Logistica reuniones

- Viajes y Perdiem

- Edicion materiales divulgativos
- Edicion Publicaciones

- Estrategia marketing

La accién es financiada por la Comision
Europea
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