MIGRACIONES PROFESIONALES LA-UE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO COMPARTIDO

Accion financiada por la Comision Europea en el marco del Programa Tematico de Cooperacion con
Paises Terceros en los ambitos de Migracion y Asilo

CONTRATO N° MIGR/2008/152-804 (5.2)
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Acta de reunion Comité Evaluacion ‘

ORDEN DEL DiA: Evaluacién de propuesta para el desarrollo del componente “Planificacion de
Recursos Humanos en las areas médica y de enfermeria; Taller de anélisis y disefio de propuesta
formativa”.

Previa convocatoria de la Secretaria Técnica de la Accion, se reune el dia 5 de febrero de 2010 el
Comité de Evaluacion a las 10,00 horas en la sede de la Escuela Andaluza de Salud Publica en
Granada. Participan las siguientes personas:

- José Ignacio Oleaga Usategui (director area de salud internacional EASP)

- Juan Ignacio Martinez Millan (coordinador de la Accion, miembro del Comité de Direccion y
de la Secretaria Técnica de la Accion).

- Maritxu Pando Letona (miembro de la Secretaria Técnica de la Accion).

- Silvia Sanchez Hernandez (técnica de cooperacion).

- Carmen Gallegos Caro (érea de gestion de la EASP).

Los miembros del Comité de Evaluacion disponen de la documentacion enviada por parte de D?
Riitta-Liisa Kolehmainen-Aitken (Curriculum Vital e indicacion de presupuesto) en respuesta a la
solicitud de propuesta remitida por la Secretaria Técnica de la Accion.

La propuesta enviada se evalGa en base a los siguientes criterios:

- Formacion y experiencia en trabajos similares (CV).
- Observaciones a los TdR.
- Oferta econémica realizada.

La Sra. Kolehmainen-Aitken acredita formacion y experiencia adecuada para el desarrollo de este
trabajo. Dispone de la titulacion exigida en los Términos de Referencia (TdR) y cuenta con més de 30
afios de experiencia profesional en politicas, planificacion y evaluacion en el sector salud y en el
ambito de los recursos humanos. Su experiencia profesional incluye actividades de consultoria,
docentes y de cooperacion internacional. Tiene numerosas publicaciones y acredita, asi mismo,
manejo de los idiomas inglés y espafiol.

La Sra. Kolehmainen-Aitken indica no tener comentario alguno a los términos de referencia, por lo
que acepta lo estipulado en los mismos.

La oferta econémica realizada no supera el maximo indicado en los Términos de Referencia.
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Por todo ello, el Comité de Evaluacion resuelve ADJUDICAR este trabajo para el desarrollo del
componente “Planificacion de Recursos Humanos en las areas médica y de enfermeria; Taller de
andlisis y disefio de propuesta formativa” a la Sra. Kolehmainen-Aitken e iniciar los tramites para la

firma del correspondiente contrato.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion del Comité de Evaluacion a las 10:40 horas.

rttnez Millan

Maritxt Pando Letona

Carmen Gallegos Caro
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