ANEXO 1 Marco Légico

Ldgica de la intervencion

Indicadores objetivamente verificables

Fuentes y medios de verificacion

Asunciones

Objetivo
General

Contribuir a la gestion efectiva de los flujos migratorios
de profesionales médicos y de enfermeria en la region
europea y de Latino América.

Disponer de informacion y estrategias para la
implementacidn de politicas de regulacion
efectiva de los flujos migratorios de
profesionales de la salud entre AL y la UE
(Espacio de la Secretaria General
Iberoamericana)

Existen informes sobre i) estado de
la situacién ii) buenas practicas de
regulacion de las migraciones
profesionales iii) estrategias para
generacion de flujos de beneficio
mutuo bidireccionales, generadas
por el proyecto y auspiciadas por
OPS-OMS, GTMP y presentadas a
las agencias de cooperacion en el
marco de la SEGIB. Se cuenta con
una actividad formativa disefiada y
accesible orientada a la mejora de la
planificacion de recursos humanos
de salud (areas médicas y de
enfermeria)

Objetivo
especifico

Formular una propuesta consensuada basada en el
dilogo internacional sobre buenas précticas
relacionadas con la migracion de profesionales de la
salud y en el papel que las agencias de cooperacion
pueden jugar en su ejecucion

Propuesta de consenso formulada y firmada
por actores implicados (Ministras y Ministros
de Salud del espacio Iberoamericano).

Documento aprobado en el ambito
del Grupo de trabajo sobre
Migraciones Profesionales de la
Conferencia de Ministras y
Ministros de Salud de la Secretaria
General Iberoamericana sobre
buenas précticas en migracion de
profesionales de la salud.

Las politicas de los ministerios de salud y
de las agencias de cooperacién son
consistentes con las formulaciones y
codigos éticos a los que se han adherido
respecto a la problematica que el
proyecto enfrenta.

Resultados
esperados

Resultado 1: Los flujos de migracion profesional
(medicina y enfermeria) en América Latina y Europa
han sido caracterizados.

Resultado 2: Propuesta de consenso basada en el dialogo
orientada a la generacion de beneficios mutuos
derivados de la migracién profesional tanto para las
personas implicadas como para los sistemas de salud
emisores y receptores.

R1:

i) Situacion caracterizada y sistema de
informacion consensuado disefiado.

ii) sistema de seguimiento operativo y
disponible en la WWW.

R2:

i) Informe editado sobre buenas practicas en la
gestion de la migracion de profesionales de
salud.

ii) Guia metodoldgica para la planificacion de
recursos humanos aceptada por los drganos
responsables.

iii) Las unidades de recursos humanos de
salud en la region tienen acceso a actividades
de formacion orientadas a la adecuada
planificacion de RHS. Dos talleres regionales
habran sido realizados.

R1-i)

Informe sobre estado de situacion
resultado de los estudios de caso
realizados (informe consolidado e
informes finales de Bolivia,
Colombia, Chile, Ecuador, Espafia,
Honduras, Italia, Nicaragua,
Paraguay, Pert, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela)
y revision de la literatura publicado
y accesible en la www.mpdc.es
R2-i)

Informe sobre buenas practicas en la
gestion de flujos migratorios
resultado de la revision e
investigacion desarrollada publicado
y accesible en la www.mpdc.es

R.1

Los ministerios de salud educacion y
organizaciones profesionales aportan la
informacion relacionada y mantienen el
compromiso de ofrecer informacién
sistematica

R.2

La situacion del personal de salud sigue
siendo analizada desde una perspectiva
global que debe ser tratada mediante
consensos que respeten los intereses de
las naciones y de las personas implicadas.




Resultado 3: La experiencia ha sido evaluada y

sistematizada extrayendo las lecciones aprendidas para
la replicacion y extension de los resultados a otras areas
geograficas

iv) Existe documento de consenso sobre
prioridades y estrategias de las cooperacion
internacional para contribuir a la gestién de la
migracion generadora de flujos bidireccionales
R3:

i) Propuesta disefiada para la generalizaciény
replicacion de la experiencia basada en las
lecciones aprendidas

soporte disefiados, ofertadosy
accesibles para los profesionales de
los ministerios de salud del &rea de
intervencion de la accion en campus
virtual de salud publica de la OPS.
R2-iv) Se dispone de un documento
de consenso sobre gestion de flujos
migratorios presentado a las
agencias de cooperacion de los
paises del espacio Iberoamericano
mas directamente relacionados con
el area de estudio detectados en el
analisis de situacion.

R3-i)

Informe accesible y disponible en la
WWW.

R.3

Las politicas de los ministerios de salud y

de

consistentes con

las agencias de cooperacion son
las formulaciones y

codigos éticos a los que se han adherido

respecto a

la probleméatica que el

proyecto enfrenta.

Actividades

1-1: Revision de la literatura e informacion relevante
sobre el area de estudio

1-2: Disefio de estudios multicéntricos para conocer la
realidad bajo estudio en los colectivos seleccionados
(medicina y enfermeria) centrados en los flujos desde
América Latina (SEGIB) y hacia la UE

1-3: Disefio e implementacion de un sistema de
informacion que permita un seguimiento permanente de
la situacion.

2-1: Disefioy desarrollo de un proceso participativo
para la construccion de propuestas de generacion de
flujos bidireccionales positivos que permitan el
beneficio mutuo, implicando a los principales actores
vinculados (profesionales migrantes, planificadores
académicos, agentes de cooperacion y otros actores
sociales)

2-2: Elaboracion de una guia metodoldgica par ala
planificacion de recursos humanos en la region que
responda a los principios generados por consenso

2-3: Promover un proceso de formacion dirigido a las
unidades de planificacion de recursos humanos

2-4: Disefiar y desarrollar un proceso participativo para
la construccion de un consenso sobre la definicion de
estrategias de cooperacion que contribuyan a la gestion
de las migraciones desde la perspectiva de la busqueda
del beneficio mutuo

3-1: Revision del proceso y de los productos obtenidos

Recursos:

. tiempo de expertos
. contratacion de estudios

. tiempo de expertos

Construccion de consenso
. tiempo de expertos

. tiempo de expertos
. seminarios y talleres

Tecnologia de comunicacion e informacion
. tiempo de expertos

Tecnologia de comunicacion e informacién
tiempo de expertos
. seminarios y talleres

. tiempo de expertos

Costes:

Salarios personal

Adquisicion publicaciones
Contratacion estudios de terreno
Desarrollo aplicacion gestion 1S
Contratacién ponencias

Gestion seminarios, talleres y
reuniones

Logistica reuniones

Viajes

Perdiem

Edicion materiales divulgativos
Edicion Publicaciones
Estrategia marketing




3-2: Estrategia de generalizacion disefiada e
implementada

Tecnologia de comunicacién e informacion
. tiempo de expertos
. seminarios y talleres




