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Contract Number | N° MIGR/2008/152-804 (5.2)

Name of Beneficiary | Escuela Andaluza de Salud Publica

Migration of Health Professionals between Latin America and
Europe: analysis and generation of opportunities for shared
development

Title of the project

Total Amount € | 1.185.388 EC contribution € | 871.388
Start date 01/01/09 Duration (in | 30
(gg/mmlyyyy) month)
Period covered by the 01/01/10 31/07/10
From To
report

Indicative percentage of expenditure

already executed® 33,77

Activities implemented so far

Durante este primer semestre de 2010, han continuado su desarrollo los estudios de caso
contratados a finales de 2009 (Espafia, Italia, Portugal, Region Andina -Bolivia, Colombia,
Chile, Ecuador, Pert y Venezuela- y Uruguay) y se han ido entregando los informes de avance
y algunos de los productos establecidos. Ademas, se han firmado los contratos
correspondientes para la realizacion de los estudios de caso en Guatemala, Nicaragua,
Republica Dominicana, Paraguay y Honduras, que se encuentran en una fase inicial de
desarrollo. Igualmente, se han realizado las contrataciones para el estudio “Desarrollo del
analisis del discurso social y profesional sobre la migracién de profesionales sanitarios en
Latinoamérica”, del que se dispone de un informe de avance y “Desarrollo del componente de
Planificacion de Recursos Humanos en las Areas Médica y de Enfermeria - Taller de andlisis y
disefio de actividad formativa” (ver informe en anexo 1). Por otro lado, se ha realizado el analisis
bibliogréafico sobre la migracion de profesionales sanitarios (anexo 2), el andlisis sobre el discurso
social y profesional sobre la migracién de profesionales sanitarios en Espafia (anexo 3), asi como
el analisis de la cooperacion europea en cuanto a su abordaje de migracion de profesionales de
salud (anexo 4). En relacion con este Ultimo, se ha realizado el disefio y validacion de un
cuestionario Delphi, que recoge una serie de aspectos del fenémeno de las migraciones
centrados en el papel que la cooperacion internacional puede desarrollar ante el mismo (anexo
5). Dicho cuestionario se circulara en breve entre responsables de la definicion de politicas de
cooperacion a nivel europeo, consultores de RRHH de OPS y de la Regién de las Américas,
asi como entre informantes clave de otras entidades como la Comision Europea y la SEGIB y
consultores independientes nacionales e internacionales. Finalmente, se ha procedido a la
contratacién de un consultor experto para el “disefio del Curso Virtual de Planificacién de
Recursos Humanos Salud y Manual relacionado”.

Los dias 12 y 13 de abiril, el coordinador de la Accion, Dr. Martinez Millan, y la Secretaria
Técnica de la misma, Maritxu Pando Letona, mantuvieron reuniones en la sede la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (junto con responsables de la DGPOLDE de la
Secretaria de Estado de Cooperacidn Internacional), en la SEGIB asi como en la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia y en Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional. Los
objetivos fueron informar sobre los avances del proyecto y solicitar apoyo en relacion con el
componente relativo al papel que las agencias de cooperacién al desarrollo pueden jugar en la
ejecucién de las politicas sectoriales orientadas a conseguir efectos beneficiosos en el ambito
de los flujos migratorios (anexo 6).

El dia 27 de abril, Maritxu Pando Letona participé en el Roundtable on Mobility of Health
Professionals, organizado por WIAD (coordinador del proyecto) y IOM, que tuvo lugar en
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Bruselas (en el anexo 7 se encuentra la invitacién correspondiente). Se aprovechd la estancia
en esta ciudad para mantener reuniones de interés con responsables técnicos de la Comisién
Europea y de la CTB (ver informe en anexo 8).

Los dias 26, 27 y 28 de mayo se organizé en la EASP el “Taller sobre Planificacion de
Recursos Humanos en Salud”, que congreg0 a destacados profesionales y expertos de la OMS
y de OPS/OMS, consultores independientes de distintos paises asi como a profesionales de la
EASP. El objetivo de esta reunién fue disefiar el proceso y arquitectura para la elaboracion de
una estrategia de formacion y una propuesta metodoldgica en planificacion de recursos
humanos en salud adaptada a un entorno virtual de aprendizaje (en los anexos 9, 10y 11 se
encuentran el programa definitivo, el informe final del taller asi como el modelo de certificado
entregado; el anexo 1 ya mencionado corresponde al informe sobre la planificacion de la fuerza de
trabajo en varios paises de Europa). Asi mismo, en los anexos 12, 13, 14 y 15 podran encontrar
los articulos y las entrevistas realizadas por algunos medios de comunicacion. En el anexo 16
se encuentra la nota de prensa enviada a la Delegacion de la CE en Montevideo.

A finales del mes de abril se atendio la visita de monitoreo organizada por la CE y se gestiond
la agenda de visitas de la responsable de dicha mision en Espafia, Italia y Uruguay.

Por otra parte, los dias 31 de mayo y 1 de junio tuvo lugar en Paris el “OECD/WHO Technical
Workshop on Development of a minimum dataset to monitor trends in the international
migration of health personnel”, en el que particip6 la Dra. Silvina Malvarez, responsable de la
Accion de la entidad socia OPS/OMS. La informacién recogida en esta reunion permitira
avanzar en el componente de sistemas de informacion de la Accion.

Se han seguido desarrollando estrategias de divulgacién de la Accién, tanto en las reuniones
mencionadas, como en otras actividades realizadas tanto dentro como fuera de la EASP. Los
dias 21, 22 y 23 de mayo, Silvia Sanchez, técnica de la Accidn, participé en la Mesa Redonda
“Fuga de Recursos Humanos. El gran problema de los recursos humanos en los paises de
renta baja”, enmarcada en las Il Jornadas de Medicina Humanitaria que, con el lema “sistemas
de salud: retos para su desarrollo y rehabilitacion en desastres naturales”, organiz6 la SEMHU
(Sociedad Espafiola de Medicina Humanitaria) en San Juan, Alicante. En los anexos 17 y 18 se
encuentra el informe correspondiente asi como la nota de prensa enviada a la Delegacién de la
CE en Montevideo.

Finalmente, se ha seguido alimentando el gestor de contenidos.

Achievements (if any)

- Avances de los estudios de caso contratados en 2009 (Espafia, Italia, Portugal, Region
Andina —Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, Per( y Venezuela— y Uruguay).

- Contratacion e inicio de los estudios de caso en Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Paraguay y Republica Dominicana.

- Realizacién de los estudios “Desarrollo del analisis del discurso social y profesional sobre
la migracion de profesionales sanitarios en Latinoamérica”, “Desarrollo del componente
de Planificacion de Recursos Humanos en las Areas Médica y de Enfermeria - Taller de
andlisis y disefio de actividad formativa” , “Analisis bibliografico sobre la migracién de
profesionales sanitarios”, “Andlisis sobre el discurso social y profesional sobre la migracion
de profesionales sanitarios en Espafia” y “Analisis de la cooperacién europea en cuanto
a su abordaje de migracion de profesionales de salud”.

- Disefio y validacion de un cuestionario Delphi sobre el papel que la cooperacion
internacional puede desarrollar ante el fenémeno de las migraciones de profesionales
de la salud.

- Inicio del componente de planificacién de RRHH de salud de la Accién (realizacion de
taller especifico y disefio de la actividad formativa).

- Inicio del disefio del Curso Virtual de Planificacién de Recursos Humanos Salud y manual
relacionado.

- Integracion del componente de sistemas de informacion en la estrategia llevada por
OMS -OCDE

- Contacto e intercambio de informacién con responsables de un proyecto similar y
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contactos con entidades clave (AECID, Secretaria de Estado de Cooperacion, AACID,
SEGIB, etc.)

- Actividades de marketing de la Accién (posicionamiento Accién, notas de prensa...).

- Mantenimiento y actualizacion continuada del gestor de contenidos (www.mpdc.es)

Difficulties encountered (if any)

Como era previsible, se han producido algunos retrasos en la entrega de productos de los
estudios de caso.

Dificultad para la puesta en marcha de sistemas de informacién normalizados y operativos,
mas alla del disefio de indicadores béasicos en consonancia con los esfuerzos que vienen
realizandose en el marco de la OCDE y OMS, con los que se buscaran sinergias.

Future planning (if different from the original work plan)

Dado el retraso en la recepcion de los productos intermedios y finales contratados en la
mayoria de los estudios, contemplamos la posibilidad de solicitar en su momento una
ampliacién del marco temporal del proyecto entre 3 y 6 meses.
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RELACION DE ANEXOS

Anexo 1: Informe Planificacion de la fuerza laboral de médicos y enfermeras en una
seleccion de paises europeos: Francia, Alemania, Espafia, Suecia y Reino Unido.

Anexo 2: Andlisis bibliografico sobre la migracion de profesionales sanitarios.

Anexo 3: Analisis sobre el discurso social y profesional sobre la migracién de
profesionales sanitarios en Espafia.

Anexo 4: Andlisis de politicas europeas.

Anexo 5: Cuestionario Delphi sobre el fenémeno de las migraciones.
Anexo 6: Informe de actividad (reuniones SEGIB-AECID-AACID).
Anexo 7: Invitaciéon Roundtable on Mobility of Health Professionals.
Anexo 8: Informe de actividad (reuniones Bruselas).

Anexo 9: Programa definitivo “Taller sobre Planificaciéon de Recursos Humanos en
Salud”.

Anexo 10: Informe final “Taller sobre Planificacién de Recursos Humanos en Salud”.

Anexo 11: Modelo certificado entregado en el “Taller sobre Planificacion de Recursos
Humanos en Salud”.

Anexo 12: Articulo prensa “Diario Médico”.
Anexo 13: Articulo prensa “El Médico Interactivo”.
Anexo 14: Articulo prensa “Granada Hoy".

Anexo 15: Articulo prensa “Portal Salud”.

Anexo 16: Nota de prensa enviada a la Delegacion de la CE en Montevideo (Taller
sobre Planificacion de Recursos Humanos en Salud.

Anexo 17: Informe de actividad Jornada SEMHU.

Anexo 18: Nota de prensa enviada a la Delegacion de la CE en Montevideo (Jornada
SEMHU).



