ADDENDUM N° 1 AL CONTRATO DE SUBVENCION
N° MIGR/2008/152-804

La Unidn Europea, representada por la Comisién Europea, y ésta misma representada a los efectos de
la firma del presente Addendum por el Sr. Geoffrey Barrett, Jefe de la Delegacién de la Unidn
Europea en Uruguay y Paraguay, sito en Bulevar Artigas 1300-Montevideo-Uruguay (en lo sucesivo
denominada “la Administracién contratante™).

por una parte,

y

Escuela Andaluza de Salud Pablica, Campus Universitario de Cartuja, Calle Cuesta del observatorio
No. 4, granada, Espafia
LEF:
(en lo sucesivo denominado “el Beneficiario™),
por otra,
~Acuerdan lo que sigue:
Las siguientes clausulas del Contrato firmado entre la Administracién Contratante y el Beneficiario el

09 de diciembre de 2008 (en lo sucesivo denominado “el Contrato") serdn reemplazadas o
completadas como sigue: '

Condiciones particulares
Articulo 1: Objeto

1.1 Descripcion de la accién: el marco logico inicial (Anexo I: descripcién de la accién) queda
sustituido por el marco 16gico adjunto.

Articulo 2: Periodo de ejecucion de la accion

DONDE DICE: 2.3 La duracién operativa de la Acci6n, tal como se especifica en el anexo 1, es de 30
meses

DEBE DECIR: 2.3 La duracion operativa de la Accidn, tal como se especifica en el anexo 1, es de 36
meses

Articulo 6: Anexos

Anexo III: Presupuesto de la Accion

La nueva version del Anexo III: Presupuesto de la Accion se adjunta a este apéndice al
Contrato. i

El resto de las clausulas y condiciones del Contrato siguen en vigor. El presente apéndice al Contrato
entrara en vigor en la fecha de la Gltima firma de las partes. 7
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Hecho en 3 ejemplares con valor de original en lengua espafiola, habiéndose entregade dos ejemplares
a la Comisidén y uno al beneficiario

Por el Beneficiario Por la Administracién contratante
Nombre , Nombre Geoffrey Barrett
M G Klpace OB
Titulo Titulo Jefe de Delegacion
GL«?Z el
Firma Firma
Fecha 3, Fecha l{( & £ / R

2006 2



Annex | Budget " Al Yezrs REATLE Cumulated cosls (Years 1 +2) Year 3 (12 months) variatlons In caparfsan with
MIGR/2008/152-804(5.2) _ o ey inltial hudnel
T s o Gk T [inam] T CosR T R e #af [Unte] ks
i e erhy 2L b : i, “ o Ve otunns | {in EUR}| {inEURY |#of unlts| {in EUR} upits' |
1. Human Rasoumas e T e 8
1.1 Salaries (gross local stamn® R
_t.1.1 Techmeal o : : : £ R
{1111 Tachnicaisl e 1 _Peremorth | 30 | 4000 . 120000l  2¢ | 4000 96 000] 14 4000 56 000 152,000 32000 267%
1112 Easp prolessor 33% geaicibin | PErmonn | G0 5060 56.000 3 5000 40Co0| 7 5060] - 35000 75600, 25 00C 50,0%
L o =5 Pet month 15 6.000 $0.000 12 6000f ~  72000] & 5.000 38000 ~ {08.000 18 000 20.0%
1.1.14 CPS repre;enlacmneifL per 5% sede 16 seces) Per month 24 6 000 144.000 19.2 6 000 115 200! ] 6000 36 000] " 151.200 7.200 50%
1.1.2 Administrative/ support staff e P HR
11.2 1 EASP (2 per 20%) Per month 12 2500[° - 3o0po|l 107 2s500f © 28787] 40 2500 10,000} - 38997 6797 227%
1.22.2 OPS headquatter (1 per 25%) Per monih B 2,500} . 20,000 6.4 2500} 18:000] 16 2500( '4.000}. - - 20 [ 0.0%
1.1.2.3 OPS sedes {1 p 5% sede, 16) Per month 24 2500] - '60.000] 16.2 2 500 48000] 48 2500] - 42.000]- "~ 60,000 [ 0,0%.
1.2 Salaries (gross amounts, expal/int_slatf) ! R = o
1.3 Per diems for missionsAravel® ke .
1.3.1 Abroad (staff assigned to ihe Action) 3 z 3 SR k
1.3 1.1 Spain, UE Per diem 120 212 25440 27 212 5724] 70 212 14.8401 . 20.554 -4.876 -19.2%
1.3.1.2 Uruguay (rednicnes equipo lrabajc) Per diem 120 118] - 14.180 80 1B} . 9440 51 118 6.018] ] 1298 9.2%
13.2 Local (staff assigned Lo the Aclion) B T, T P
13 3 Seminar/conference pardicipants Per diem 300 212f 83600 212 3g} - B.240] 138 212 29.256) " 37,498 -26 104 -41,0%
Subtatal Human Resources 617.200] i 437.401 ; 239.114] ~ 676.515) 58.315] " 8,6%| A
2. Teavel* = 7 s
2 1. International travel : i R £
211 UE Granada Per flight 600 12.600 4 600 2400 10 600 6.000 -3 600 -30,0%
__212LA-Granada - . e Per flight _ 1500 80.000 10 1 500 15000 35 1.500 52.500] . 67.500 -22 500 -25,0%
213 Aménca-Aménca i} Per fight _ | 800 120000 25 | s00 15365| 45 600 27000] 42385 30 385 253,0%
7 2'Local ransporiat on i
Subtotal Travel & = 114,000 32765 85,500 118.265 4.265 37%} B

3. Equipment and sup) lies?
Equipmantand supp

3 1 Purchase or rent Dl_\d_gh\('l . R i ) . : K -

|35 Other (piease spect
Subtotal Equipment end sup,nlre.s i P % ¢ ; W
4. Local office . = = ‘
4.1 Vehicle costs L . z ¢ _

420fficerent - - - : - o : : 1

[473 Oiner services
(telifax electrcty heatrg mantenance;
Subtoral Local office

5 Other costs, services”

i T sercery | o 20000 S w307 550 | = 11000 21.307 -
|52 Studees research” | e o - - - i I : 1.
521 Case Esluties __ CaseEsludy | 6 24000 1440007 | 89.535| 2.5063| 24 000) 82 800 168.135 25 134 17.5% |
5 22 Papers. conferences and olhers (8 Conferences) . Conference 8 2000] . -16.000 5.000 5 2.000 10.000]  16.000 Q 0,0%
53 Auditing costs o I i : ) o
531 annual - - | _Annual audit_ z | 1500 sesol | Co1692] 1534 1534 azes|  228)  7s%
| 532 fnal _ e | _Final auat . L. 2000 2000 | ; A 2 060 2000 2000] o] oow| |
[5.4 Evaluation casts Final evaluation| 1 24000 24000 3 1 24.000 24.000 .24.000 0 0,0%
55 Translation, nierpretess ) | .. DAy B | 1500 B.000] R 2004] 1 7 005 7.005 9,009 B 0%
58 Finanzial senvies (J_J?l:\_k_ gualantee co | Permonn | 30 | 136 sess, 1 750 4 _ 186 785 1535 435¢]  -739%
5 7 Cosls of conferencesiseminars® B o of 12,800 12.000 12 000 100.0%
58 Visibility actions - ;
Subtotal Gther costs, services 3 | 223885 120.088 138124} 258212
BE R 20000, | of 7ea | 1w 7.000 7.000
15 16 600 B T _ o 16 000 16000]
i 19 ) o 16 00O 16.000
- [ 40 Fooe ol 6000 6000
B _ 20 2035 848 i ) 5 000 5848
T 3000 2000 ) 2000 4.000
Subtalal Other i 2848 52.000] 54.848
7. Subtoral diruct ellglble costs of the Action [1-6) 583.102 514.738)  1.107.840

3 Frowision Tar canlingency reserve {maximum 57 of 7. suololal af ' ]’ '
5%

direcl eligiole costs of the Action) 0 [1] : Q 52 755 100,0%

5. Tofal direct ellglbla costs of the Action [7+ B] 533.102] 514.737! 1.107.839 ] 0,0% | F-
10 Adminisirative costs [maximum 79 of § total drect eligible 2asts of { | I i B

the Aclion) IES 77549 41517 | 36,032, 77.549 G 0.0%

11. Total eligible cosls [3+10) 1,185,388 634.619 550.769]  1.1B5.388 [] 0.0%| G

NOTA BENE The beneficiaty alons 1y 1esponsale far the correciness of Ihe financial informatien orovided in these lables

Se manbenen tas Hiulos de pricipaies compoanentes y costes LRtanos para faciltar la mlelptelamm aunyue en la memunaiustmcaava se especifican en detalle

Az CoﬂcMr ia realizacidn da las actividades previsias pare conseguir los fines del proyecto nas obliga & prosantar esta scﬂcfrzzd ds amplfacitn de plazc en sels meses pars solven!ar los relrasos acumuaidos yque supona ma mayor dsa’rcnn-on
de Jos profesianates de taa insbicul asociadas pare atordar la sistematizacion Oe los eatucios producidos, participsr en 6l diseflo dacente de la actividad formaliva, genersr ef sistema de Informacién integreco en la ;&-‘atsdﬁmau MPDC ¥ a
participar en fa gastidn y desamollo de la Cuarta conferencia iemamencana sobra n-.zgrac:anesgnmuna!e.s @ celebrar an Montevidea a finales del 2011, Supone fa asignacidn de 5 meses adicionales de profesor EASPy4masde = i i
profasionales de l2 OPS, ocho meses ediclonafes de pﬂr:mnal 1écnica y os de secretaria de apoyo. Se prevd un shomo considerable en si capitufo de d.-uhz.s mm;spomﬂanfe a esta mismo J?nenpre.supuastmn_ por)oque ia vmmtsn 5upone uf’

.nmmem def g, 6% da esza :apf!wo Paraei qus pupcnemcs_ 253 reordenacion de caprosp*a;:.ﬂpsmrfcs

D: Se constde{a suﬁcierra in sdmén de 700 ejempmﬁas finales u’s mﬂcquIén wpmys:;to mmn!éndosa Ja cnntld&dmvks!a para ia ad'cu‘)n ¥ daaan‘cl]io de{ cursn de planiﬁcac}én ds RRHH, mc:emenlandb [ ?Dﬂﬁe lapre yis'!x par to
8l ulseﬁopsdagéglco y 13 virualizacién da lns productcs. Se dlsminiys la canﬂn‘aﬁn@casarfa isaflos da estudios.yd re ifant pues hmsidn aaurnl:k!s s par !uapwrbs!oaalas da ops KEASF! ua}andc fa wnﬁdad qlru
fequisre pa.ra mndmr erpmcem de ge s @ jdad de. ‘radbm!!a mducertias ik

;. Samﬁanen sfn mad’ﬂczv fos gasfos.da admmfsbm‘dn jrefmcupues(b gfobaf de fa accldn, jrodos fos canrb!os mp::usfu:
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ANEXO I Marco [.ngica

Loégica de Ia intervencion

Indicadores objetivamente verificables

entes v muedios de verifieacion

Asnneiones

Objetivo
General

Contribuir a la'gestion efectiva de los flujos migratorios
de profesionales médicos y de enfermeria en la region
europea y de Latino América,

Dicponer de mformacion ¢ estrategius rara la
mplementacion de politicas de regutactin
cfectiva de los flujos migratonios de
profesionales de la salud entre AL v 1o LR
(Espacin de la Secretaria General
Ibernamericana)

Existen informes sobre 1) estado de
la situacion 111 buenas practicas de
regulacian de las migraciones
profesionales 1i1) estrategias para
generacion de Mujos de beneficio
mutun hidireccionales, generadas
por ¢l provecto v auspiciadas por
OPS-OMS, GTMD y presentadas a
las agencias de cooperacion ¢n el
marco de la SEGIB. Se cuenta con
una actividad formativa disefiada v
accesthle anertada a la mejora de la
planificacion de recursos humanos
de salud (drens médicas v de
enfermeria)

Objetivo
especifico

Formular una propuesta consensuada basada en el
didlogo internacional sobre buenas practicas
relacionadas con la migracién de profesionales de la
salud y en el papel que las agencias de cooperacion
pueden jugar en su ejecucion

Propuests de consenso formulada
pur acteres unplicados (Ministras v N
de Saludd del espacio Theroamericano

Documento aprobado en el amhito
del Grupo de trebajo sabre
Migraciones Profesionales de la
Conferentia de Minstras v
Mimestros de Salud de la Secretaria
General Thercamericana sohre
buenas practicas en migraciom de
profesionales de la salud

Las politicas de Jos ministerios de salud y
de las agencias de coaperacion son
censistentes con las formulaciones y
codrpos €ticas a los que e han adherido
respecto a la problematica que cl
prevecto enfrenta

Resultadns
esperados

Resultado 1: Los flujos de migracion profesional
(nedicina y enfermer{a) en Aménica Latina « Furopa
han sido caracterizados.

Resultado 2: Propuesta de consenso basada en ¢l didlogo
orientada a la generacion de bepeficios mutuns
derivados de la migracion profesicnal tapta para las
personas implicadas como para los sistemaz de «alud
‘emisores y.receptores.

R

1} Sduacion  caracterzada v de
macion consensuado disefiado

ul o Sitema de se@wimicnte  op. v

disponiihle en www.mpile es
R2

nforme editado sobre buenas practicas en la
gestion de la migracion de profesaismales de
salud

1! Guin metodolégica para la planiTcncion de
recursos himmanos aceptada por Jos
responsables,

nil Los umdades de recursos humares de
i en Ty regrén tienen acceso o acvadndes
de formacion omientadas  a la adecuada
plamficacien de RHS Dos falleres revionales
<o realizados

RI-
forme sobre estado de sitnacion
resultado de los estudhies de case
realizades tinfhrme consolidado ¢
mnformes finales de Bolivi
Colombia, Clule, Feuador Fspaia,
Honduras, [talia. Nicaragua,
Paraguay, Peru. Republica
Dominicana, Uruguay v

Venezuela) v revision de la literatura
publicado v aceewible en

www mpde e

R2-1

Informe sobre huenas practicas en Ja
gestinn de [lupes migralonoes
resultada de o revicion e
mvestigaeion desarrnllada publicado

R.1

I.ns

nos de salnd educacién y
organizaciones profesionales aportan la
nformacion relacionada v mantienen el
compromisa  de informacion
silematicn

olrecer

R.2

La situacion de) nersonai de salud sigue
siendo analizada desde una perspectiva
glahal que itadn mediante
consensos que respeten los imtereses de
as naciones v de Tas personas implicadas.




Resultado 3 La experiencia ho
sistematizada exirayendn las Jscciones
la replicacidn v extensien de los o
geogralicas

wda v
fas para
Tootra Areas

i Existe documento de consenso

nteracional para contribuir a fa ges
v aeneradora de fTujos hidirccoon

aeendidas

sobre

prionidades v estrategias de las ceaperacion

v aceesible en www.mpde ¢
2-11-08i). Curse v manual de
soporte dischades, ofertades v
aceestbles para los profesionales de
los mmisteries de s irea de
intervencsen de la aceion en campus
virtual de salul piblica de la OPS.
R2-1vy Se dispone de un documento
de consenso sohre gestion de Nujos
migratorios presentado a los
agencias de eoaperacion de los
paises del espacio theroamericano
mas directamense relacionados con
clarea dee deteetados en ¢l

steries de salad y
PnraeIén  §on
jongs ¥
adherido
que ¢l

i

Actividades

1-1: Revisién de la literatura e informacion relevante
sobre el area de estudio

1-2: Disefio de estudios multicénirnicos para conocer la
realidad bajo estudio en los colectvos seleccionados
(medicina y enfermerial centrades en les Mujos desde
América Latina (SEGIB) y hacia la UE

1-3: Disefio ¢ implementacion de un sistema de
informacion que permita un seguimiente permanente de
la situacién,

2-1: Disefio v desarrollo de un proceso parficipativo
para la construccitn de propuestas de generaciém de
flujos bidireccionales pesitivos que permitan el
beneficio mutuo, implicando a los principales actores
vinculados {profesionales migrantes. planificadores
académicos, agentes de cooperacion v otrns nclores
sociales)

2-2: Elaboracion de una guia metodologica par ala
planificacion de recurses humanos en la region que
responda a los principios generados por consenso

2-3: Promover un proceso de formacion dirizido a las
unidades de planificacién de recursos humanos

2-4: Disefiar ¥ desarrollar un proceso participativo para
la construceion de un consenso sobre Ia delinicion de
estrategias de cooperacién que contribuvan a la pestidn
de las migraciones desde la perspectiva de la bisqueda
del beneficio mutuo

Reenrsns:

{rempo de expertos
contratacion de estudrns

. frempo de expertos

Construccion de consensn
nempn de expertos

fempo de expertos
seninarios v talleres

Tecnologia de comunicocion e mformeciin
fiempa de expertos

Tecnnlogic de comunmcacién e inforv-aciin
trempo de expertos
semunarios v talleres

Cpstes:

Salanos pereonal -
Adgquisicion pubhicaciones
Contratacion estudies de terreno
Desarrolle aplicacion gestion 1S
Contratacidn ponencias
Gestién semimarios. talleres y
reuniones

Logistica reuniones

Viajes

Perdiem

Edicitm mateniales divulgativos
Ldicion Publicaciones
Lstrategia marketing

e



3-1° Revision del proceso v de los prodn obtenidos tiempo de expertos
3-2: Ustrategia de geaeisli g
implementac: Tecnologio de comunicacion e mformgricn

fiempn de expertos
senvncrios v talleres




