CONTRATO DE SERVICIOS
PARA
ACCIONES EXTERIORES DE LA COMUNIDAD EUROPEA

Contrato N°: 005-10

(En el marco del contrato MIGR/2008/152-804, firmado entre la Comunidad Europea y la
Escuela Andaluza de Salud Publica)

D. Joaquin Carmona Diaz-Velarde, en su calidad de Consejero Delegado de la sociedad
espafiola “ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A” (UNIPERSONAL) (EASP),
constituida en escritura publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don
Alfonso Cruz Aunién, Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197
general, Libro 123 de la Seccién 32, folio 8, hoja n® 2.033, inscripcién 12, con CIF nam. A-
18049635 y con domicilio social en Cuesta del Observatorio, nim. 4 (Campus Universitario
Cartuja), 18011 de Granada (Esparia), con poderes de representacién conforme a escritura
publica autorizada por Don Luis Maria de la Higuera Gonzalez, Notario de Granada, con fecha
de 16 de octubre de 2008, inscrita al Tomo 1252, libro 0, folio 143, Hoja GR-6943, inscripcion
57 (el Organo de Contratacién"), por una parte, y

D. Jorge Emilio Landinelli Silva y D. Diego Enrique Pifieiro Pagliere, en sus respectivas
calidades de Presidente y Secretario Ejecutivo de la ASOCIACION PRO-FUNDACION PARA
LAS CIENCIAS SOCIALES, entidad juridica con fines sociales, con N° del Registro Unico
Tributario 214761300018 y con domicilio social en Calle Martinez Trueba Andrés, 1300,
Montevideo (Republica Oriental del Uruguay), con poderes de representacion conforme al Acta
correspondiente a las elecciones de cargos de fecha 3 de septiembre de 2008 (“el Titular”),
por otra,

han convenido en lo siguiente:

Condiciones Particulares
(1) Objeto

El objeto del presente contrato es el desarrollo del estudio de caso de Uruguay (SOC) del
proyecto “Migraciones profesionales LA-UE. Oportunidades para el desarrollo compartido” ("los
servicios"), que de acuerdo a los Términos de Referencia que se adjuntan como Anexo | del
presente contrato, desarrollara el siguiente objetivo:

- Caracterizar la situacion de la Republica Oriental del Uruguay respecto de las
migraciones profesionales en las areas médica y de enfermeria mediante la revisién
sistematica de fuentes de informacion y el disefio y ejecucion de los estudios de caracter
cuantitativo y cualitativo que se requieran para la consecucién de los productos
esperados.

(2) Estructura del contrato

El titular ejecutara los servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
contrato, que incluye, por orden de prelacion, estas condiciones particulares ("Condiciones
Particulares") y los anexos siguientes:

Anexo I: Términos de Referencia (incluyendo las aclaraciones que el Organo de
Contratacion realice antes del final del plazo de presentacion de las ofertas).

Anexo IlI: Cronograma previsto.

Anexo llI: Curriculum Vitae del/de los expertos principales.

Anexo IV: Presupuesto.
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En caso de contradiccion entre los documentos que se mencionan mas arriba, los mismos se
aplicaran en el orden de preferencia alli indicado.

(3) Valor del contrato

El presente contrato, expresado en euros, es un contrato de precio global. El valor del
contrato asciende a veinte mil € (20.000,- €). Dicho importe incluye todos los impuestos, tasas y
gravamenes que el titular hubiera de pagar de acuerdo a la legislacion aplicable en su pais de
residencia. .

Esta cantidad sera abonada previa presentacién de las facturas que lo conforman a la EASP y
segun el calendario de pagos establecido en el punto 7.

La EASP no se hara cargo de ningun otro pago que no haya sido objeto de la correspondiente
ampliacién del presupuesto, expresamente aprobada y aceptada por la EASP. En
consecuencia, la EASP no aceptara desviacion alguna de lo aqui presupuestado - tanto por
otros gastos incurridos por el titular en la realizacién de las actividades convenidas, como por
un incremento del coste de estas actividades — que no haya sido debidamente justificada por el
titular y aprobada por la EASP

(4) Fecha de comienzo

La fecha de comienzo de la ejecucion sera la fecha de la firma del presente contrato por ambas
Partes.

(5) Plazo de ejecucién operativa

El plazo de ejecucion operativa de las tareas identificadas en los Anexos |y Il sera de 9 meses
a partir de la fecha de comienzo.

(6) Informes

El titular presentara informes de progreso, tal como se especifica en los Términos de
Referencia (Anexo I).

(7) Pagos y cuenta bancaria

7.1 Los pagos se efectuaran de acuerdo con las disposiciones siguientes:

Pago EUR

1 Se hara efectivo a la firma del contrato. ‘ 4.000 € (20%
del valor del
contrato)

2 A la entrega y aprobacién del informe de avance 6.000 € (30%
del valor del

contrato)

3 A la entrega y aprobacion del informe final 10.000 €
(50% del
valor del
contrato)

Las facturas parciales (3) seran abonadas por la EASP en el plazo de 60 dias previa
aprobacién por el coordinador del proyecto en la EASP
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La cuenta bancaria del Titular es la siguiente:

Banco de la Reptblica Oriental del Uruguay

Sucursal: 19 de Junio

Direccion: 18 de Julio 1670, Montevideo, Uruguay

Numero de cuenta corriente en USD: 179002226-0 a nombre de Asociacién Pro-
Fundacién para las Ciencias Sociales

Codigo SWIFT: BROUUYMM

7.2. Cumplimiento de plazos y penalidades por mora

El titular queda obligado al cumplimiento del plazo establecido en el contrato asi como al
cumplimiento de los plazos parciales de entrega de productos detallados en los Términos de
Referencia (Anexo I). En caso de establecer otro distinto en su oferta, éste sera el que
prevalezca siempre que mejore el del contrato.

Si llegado el término de cualquiera de los plazos parciales o el final, el titular hubiera incurrido
en mora por causas no justificables e imputables al mismo, la EASP podra optar
indistintamente por la resolucién del contrato o por la imposicién de la penalizacién del 1% de
la factura vinculada por dia natural de demora en la entrega de los mismos.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion por dafios y perjuicios a que pueda
tener derecho la EASP, originados por la mora del titular.

La fecha de finalizacién y entrega de informe final es de 9 meses a contar desde la fecha de
firma del presente contrato por ambas partes.

(8) Direcciones de contacto

Toda comunicacién escrita relativa al presente contrato entre el Organo de Contratacién vy el
Titular debera incluir el titulo y nimero de contrato y debera enviarse por correo, fax o correo
electronico, haciendo referencia al numero de contrato, a las siguientes direcciones:

Por el Organo de Contratacién:

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
Att. Sra. Maritxu Pando Letona

C/ Cuesta del Observatorio, nim. 4

Campus Universitario Cartuja,

18011 Granada (Espaiia)

TIf: +34 958 027 400
Fax: +34 958 027 503
Correo electrénico: maritxu.pando.easp@juntadeandalucia.es
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Por el Titular:

ASOCIACION PRO-FUNDACION PARA LAS CIENCIAS SOCIALES
Att. D. Jorge Emilio Landinelli Silva y Diego Enrique Pifieiro Pagliere
Calle Martinez Trueba Andrés, 1300

Montevideo (Republica Oriental del Uruguay)

TIf. + 598 412 03 80 interno 213y 214
Fax: + 598 412 23 97
Correo electrénico: fundac@fcs.edu.uy

(9) Legislacién aplicable al contrato y lengua utilizada

9.1 La legislacién Espariola regira todas las cuestiones no cubiertas por el contrato.

9.2 El contrato y todas las comunicaciones escritas entre el titular y el Organo de
Contratacion o el Gestor del proyecto se redactaran en espariol.

(10) Solucién de diferencias

Cualquier diferencia entre las partes derivada de la interpretacion o ejecucion de este contrato
sera sometida al arbitraje institucional de los tribunales civiles de Granada, encomendando al
mismo la designacién de los arbitros y administracién del arbitraje, con renuncia expresa a su
fuero propio; obligandose las partes a cumplir la decisién arbitral.

(11) Deber de reserva

Toda la informacién comunicada entre las partes a la otra y reciprocamente dentro del contexto
del presente Contrato, debe ser considerada confidencial por las partes y estas no revelaran ni
divulgaran la citada informacién mas que en lo estrictamente necesario para la ejecucion del
presente Contrato. Esta informacién sera intercambiada entre’las partes sobre la base de que
la misma es propiedad de pleno derecho de la parte suministrada.

Esta clausula sobrevivira tres arios a la terminacién del presente Convenio.

(12) Programa, Titularidad de la Documentacion, Material y Comunicaciones

Los derechos morales sobre las creaciones intelectuales que surjan de la prestacion realizada
por los profesionales que participen al amparo del presente convenio seran propiedad del
autor, de acuerdo con lo establecido en la legislacién espafiola vigente sobre proteccién de la
propiedad intelectual.

Los derechos de reproduccion, distribucién, y comunicacion publica de estas creaciones
intelectuales surgidas de la prestacién realizada al amparo del presente convenio marco, seran
propiedad de la EASP
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(13) Proteccion datos personales.

Si en el desarrollo de la relacion contractual el titular tuviera acceso a datos de caracter
personal cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el titular, como
encargado del tratamiento de dichos datos, se compromete a guardar secreto sobre los datos
de caracter personal y cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera o a las
que haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones que le hubiesen sido asignadas por la
Escuela Andaluza de Salud Publica. El titular unicamente tratara los datos conforme a las
instrucciones del responsable de los datos y no los aplicara o utilizara bajo ninguin concepto
con un fin distinto al indicado por el responsable y no los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas. Por otro lado, el titular, como encargado del tratamiento esta
obligado a implementar las medidas de seguridad necesarias a las que se refiere el articulo 9
de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en
funcién del nivel de proteccion de los datos accedidos. Una vez cumplida la prestacion
contractual, los datos de carécter personal deberan ser destruidos o devueltos al responsable
del tratamiento, al igual que cualquier soporte 0 documentos en que conste algun dato de
caracter personal objeto del tratamiento. En el caso de que el encargado del tratamiento
destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones
del contrato, sera considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

(14) Obligaciones adicionales y modificaciones al contrato

Cualquier obligacién adicional, especificacién y/o modificacion que se realice del ambito de
actuacion o de algunas de las actuaciones convenidas en el presente Contrato, debera quedar
reflejado expresamente en un Anexo especifico refrendado por ambas partes, sin cuyo
requisito lo acordado carecera de eficacia y validez.

(15) Resolucién anticipada

El presente Contrato podra ser resuelto anticipadamente por mutuo acuerdo de ambas partes o
por cualquiera de las partes cuando la otra incurra en incumplimiento de sus clausulas y nolo
subsane en el plazo de 15 dias desde que se le notifique tal incumplimiento, siendo exigibles a
la parte incumplidora cuantos dafios y perjuicios se deriven de dicho incumplimiento.

Cualquier resolucién anticipada debera notificarse por escrito con un preaviso de 15 dias.

(16) Acuerdo Unico

El presente Contrato, junto con los Anexos que lo desarrolla de conformidad con lo aqui
previsto, constituye el acuerdo unico entre las partes, quedando sin efecto, en su caso,
cualquier otro acuerdo anterior referido al objeto del presente Contrato que, en cualquier forma,
contradiga lo previsto en este.

(17) Caracter Mercantil
Ambas partes reconocen que el presente Contrato, en cuanto celebrado entre entidades
independientes tiene caracter mercantil, no se puede interpretar que da lugar a una relacién de

representacion ni relacion laboral alguna entre las partes, ni entre una parte y cualquier
empleado de la otra.

L
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Hecho en lengua espafiola, en tres originales, de los cuales uno se destina al Organo de
Contratacion, otro a la Comision Europea y uno al titular.

e Emilio Landinelli
Silva

Por el titular:

Joaquin Carmona
Diaz-Velarde

Nombre y apellidos:

Cargo: Presidente Cargo: Consejero-Delegado

Firma: Firma:

Fecha: /[/Z /Zg/d Fecha: ﬂi’ﬂé /29/0

Nombre y apellidos: Diego Enrique Pifieiro
Pagliere
Cargo: Secretario Ejecutivo
A ——

Firma: w( 1

Fecha: 7/0 [ /QO/C’
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Anexo |: Términos de Referencia
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Términos de Referencia
Contratacion de servicios profesionales para el desarrollo del estudio de
caso de Uruguay del proyecto: “Migraciones profesionales LA-UE
oportunidades para el desarrollo compartido™’

Linea Presupuestaria: 5.2.1

1. Marco de actuacion

El proyecto estd amparado por el contrato de subvencion MIGR/2008/152-804(5.2), firmado entre
la Comunidad Europea (representada por la Comisién Europea) y la Escuela Andaluza de Salud
Publica (EASP). Dicho contrato estipula que la subvencion se concede para la ejecucion de la
Accion presentada por el consorcio constituido por la propia EASP, la Organizacién Panamericana
de Salud (OPS/OMS) y el Grupo de Trabajo de la Conferencia de Ministras y Ministros de Salud
del Espacio Iberoamericano (GTCMS).

Los objetivos especificos de la accién son:

» Caracterizar el estado de la situacion en relacion a los flujos migratorios de
profesionales de la salud (medicina y enfermeria) en Ibero América y hacia la UE.

* Revision de experiencias actuales bilaterales y multilaterales y disefio de propuestas
alternativas que orienten el movimiento del personal de salud sobre la base de la
gestion de los flujos migratorios de manera que se generen efectos beneficiosos tanto
en las personas implicadas como en los sistemas de salud emisores y receptores.

* Elaborar una propuesta de consenso basada en el didlogo internacional sobre buenas
practicas en la planificacion de recursos humanos de profesionales de salud.

= Elaborar una propuesta de consenso basada en el dialogo internacional sobre el papel
que las agencias de cooperacion al desarrollo pueden jugar en la ejecucion de las
politicas sectoriales con esta orientacion. ‘

® Evaluar y sistematizar la experiencia extrayendo las lecciones aprendidas para su
replicacion y ampliacién a otros espacios geograficos.

2. Antecedentes y justificacién

La migracién del personal de salud constituye un problema en aumento en la region de las
Américas, de graves consecuencias en el Caribe del Este y algunos paises de Centroamérica, y
con incipientes pero amenazantes efectos en paises de América del Sur. En los Ultimos afios Ia
emigracion ha creado problemas para el funcionamiento de los sistemas de salud en algunos
paises y se ha convertido en tema de discusién en los foros internacionales, buscando modos
efectivos y accesibles para enfrentar esta situacion. Siendo preocupaciéon comun a los paises de
Ibero América, los Ministros y Ministras de Salud consideraron conveniente traerlo a la discusién
en el seno de su Conferencias sectoriales en el marco de la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB).

Accion financiada por la Comisién Europea en el marco del Programa Tematico de Cooperacién con Paises Terceros
en los ambitos de Migracion y Asilo. CONTRATO N° MIGR/2008/152-804 (5.2)
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La informacién sistematica sobre migracién de personal de salud es inexistente en la Region. Son
escasos los estudios que abordan de manera especifica este problema, aunque en los ltimos
afios ha mejorado la disponibilidad de informacion. El déficit de informacion afecta la posibilidad de
analisis en profundidad y la definicién de propuestas e intervenciones. En general, los estudios de
las migraciones tienen como componente principal los impactos sobre el pais receptor, y por ser
un fenémeno de magnitud creciente y de una presencia medidtica fuerte en los medios de
comunicacioén, hace que se diluyan los otros componentes del fenémeno que involucran a los
paises de donde provienen los migrantes. Asimismo se agrega el hecho que en el caso particular
de los recursos humanos en salud, el enfoque de los estudios se han centrados en otras regiones
como Africa, con una falta de sistematizacion del fenémeno en el conjunto de Ibero América.

Las tendencias indican que en respuesta a esta nueva movilidad, la migracion intensificara los
desajustes ya presentes entre las regiones de mayor y menor desarrollo en los paises. En los
paises desarrollados el envejecimiento de la poblacion, la carga de enfermedades cronicas y otros
factores tienden a incrementar la demanda por servicios de salud, al tiempo que la feminizacion
del personal de salud, el incremento de su edad promedio y la baja demanda por educacion
profesional en salud contribuyen a reducir el nimero de trabajadores activos. Los mercados de
trabajo en general y los de salud en particular, estan sufriendo un paulatino proceso de
internacionalizacién, que se manifiesta en la creciente migracion del personal de salud.

La migracién de profesionales de salud esté relacionada con la falencia de los mercados laborales
en los paises pobres y tiende a extraer de éstos los cuadros mas jovenes y calificados, que son los
que mas facilmente se insertan en el mercado laboral receptor. El personal emigrante se ubica en
los rangos de edad de mayor productividad para los profesionales, en los que el pais acaba de
invertir y aun no ha recibido el retorno esperado por dicha inversion, mediante la esperada
prestacion de servicios a la poblacion.

Diversos estudios han identificado los factores que promueven y determinan los procesos de
migracion del personal de salud. En el siguiente cuadro se sintetizan algunos de ellos,
agrupandolos en factores “expulsores” (propios de los paises y servicios proveedores de personal
de salud) y factores de “atraccion” (propios de los paises y servicios de destino).

FACTORES EXPULSORES FACTORES DE ATRACCION
- Remuneracién poco gratificante - Posibilidad de mejorar la capacidad
- Incertidumbre sobre el futuro econdémica

- Debilidad de infraestructura y | - Estabilidad laboral
equipamiento y carencia de material de | - Oportunidades de carrera

- Horarios rigidos y jornada prolongada | profesional
- Pocas oportunidades para el

LABORALES desarrollo profesional

- Mala gestion de los servicios, en

especial en lo referido al bienestar del

personal

- Inseguridad personal y familiar - Agencia internacionales

- Limitadas condiciones de vida | reclutamiento

(electricidad, transporte, vivienda, etc). - Compatibilidad de idioma
INDIRECTOS - Politicas de otorgamiento de visas

- Seguridad personal y familiar
- Mejores oportunidades escolares.

trabajo - Oportunidades de  desarrollo

Pagina 9 de 63



Sin dejar de considerar los beneficios profesionales, personales y econémicos para las personas
que emigran, ni negar su derecho individual a la busqueda de mejores perspectivas de trabajo y de
vida, es necesario reconocer que la emigracion del personal de salud genera profundas
consecuencias en la cobertura y calidad de los sistemas de salud de los paises proveedores, por
lo que la situacién actual exige que los paises en desarrollo lleven adelante intervenciones
efectivas para detener la pérdida de sus recursos humanos de salud. La cuestiéon fundamental es
garantizar que cada pais cuente con suficientes recursos humanos en salud, desempefiandose en
los lugares donde son mas necesarios y con la efectividad que la situacién de salud requiera.

El caracter internacional del tema exige el intercambio de datos y el desarrollo compatible de
fuentes y procesos de sistematizacion de informacién sobre migracién del personal de salud entre
los paises, por lo que se considera necesario la creacién de una red regional de analisis de la
migracion del personal de salud. La mayoria de los paises posee limitada informacién sobre los
recursos humanos de salud y en consecuencia de las necesidades de nuevos recursos, de los
retiros que ocurren afio a afio y de la emigracion de su personal de salud. Es de subrayar que si
bien la migracion del personal es reconocida por muchos paises como un problema importante,
son pocos los esfuerzos dirigidos a contar con mejor informacioén al respecto. En una encuesta
realizada en el 2005 a 28 paises de las Region sélo 3 consideraron que tienen conocimiento de las
tendencias de migracién interna y externa de las principales profesiones de salud?. Varios estudios
se han realizado sobre este tema en América del Norte y el Caribe de habla inglesa, sin embargo
son pocos Yy no sistematicos los realizados en los paises de América Latina. Es una necesidad-
prioridad contar con sistemas de informacion integrales de recursos humanos que permitan
conocer y estudiar y caracterizar el problema de la migracién del personal de salud para la
formulacién de politicas tendientes a mitigar o revertir sus efectos.

Se pretende con este estudio contribuir al esfuerzo de caracterizacién de la situacion de la
Republica del Uruguay respecto de las migraciones profesionales en las areas médica y de
enfermeria mediante la revision sistematica de fuentes de informacion y el disefio y ejecucion de
los estudios de caracter cuantitativo y cualitativo que se requieran para la consecucién de los
productos esperados y que mas adelante se definen. El estudio deberé tener en consideracion los
estudios previos realizados por el GTCMS y la OPS/OMS asi como garantizar la consecucion de la
informaci6n basica protocolizada que mas adelante se detalla.

3. Objetivos del contrato

Caracterizar la situacion de la Republica Oriental del Uruguay respecto de las migraciones
profesionales en las dreas médica y de enfermeria mediante la revisién sistematica de fuentes de
informacién y el disefio y ejecucion de los estudios de caracter cuantitativo y cualitativo que se
requieran para la consecucion de los productos esperados Y que mas adelante se definen.

El trabajo debera tener en consideracion los estudios previos que puedan haber sido realizados en
este ambito asi como garantizar la consecucion de la informacion basica protocolizada que se
detalla en el apartado A segun las condiciones que establece el contrato a firmar (ver modelo de
contrato) del que estos términos de referencia seran parte constitutiva.

2 Consulta Regional: Recursos Humanos en Salud, Desafios Criticos http:/Awww.observatoriorh.orglesp/consultas. html
and.http://www.scielo.br/pdfirlae/v14n1/en_v14n1a02.pdf
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4. Resultados del estudio

R.1.- Caracterizar los flujos migratorios de profesionales de salud que en la actualidad se dan en
el pais.

R.2.- Caracterizar en términos sociodemogréaficos y motivacionales los colectivos de medicina y de
enfermeria del Uruguay en relacion al fenémeno de las migraciones profesionales.

5. Productos esperados

Producto 1: Informe descriptivo de los flujos de poblacién migrante médica y de enfermeria llegada
al pais y emigrada del pais en los ultimos diez afios.

Producto 2: Informe descriptivo y analitico sobre las caracteristicas sociales, demograficas y
motivacionales de estos colectivos, contrastados con poblacién de origen no migrada. El estudio
debera incorporar las expectativas de migracién en una cohorte por cada colectivo de recién
egresados o por egresar, asi como describir la experiencia migratoria y el proceso de reintegracion
y retorno de profesionales que hayan tenido esa experiencia.

El informe final debera ser acompariado de un resumen ejecutivo -en castellano e inglés- de los
hallazgos (no mas de 3 paginas) y de un comunicado para boletin de difusién (no mas de 150
palabras) asi mismo en castellano e inglés.

6. Cronograma de trabajo y entrega de productos

Presentacién plan de trabajo a los 30 dias de la firma del contrato.

Informe de avance a los 135 dias de la firma del contrato (incluyendo informe de ejecucién del
trabajo con planificacién de detalle de los trabajos restantes).

Productos 1y 2: A los 270 dias de la firma de contrato (informe final).

Revision solicitada a productos e informe final a los 30 dias de su recepcion.

7. Perfil de la Consultora

Se requiere la participacion de una persona fisica o entidad con capacidad de contratar que
cumpla con los requisitos siguientes:

1. Contar con experiencia previa en el disefio y desarrollo de estudios de caracter
sociodemografico, explotacion de bases de datos y analisis cualitativos y cuantitativos de
informacion.

2. Manejo en la planificacion y desarrollo de técnicas grupales de obtencion de informacién,
elaboracién y explotacion de cuestionarios.

3. Experiencia y conocimiento demostrable en la realizacién de estudios en el sector
salud/sectores afines en el ambito de los recursos humanos.

4. Experiencia profesional del personal clave para el desarrollo del trabajo mayor de cinco
anos.

5. Titulacién Universitaria en ciencias de la salud/ciencias sociales.

6. Experiencia minima de cinco afios en las areas de trabajo previstas.
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8. Periodo de la Consultoria/trabajo/estudios

Nueve meses (9) desde la firma del contrato.

9. Procedimiento de seleccién

La entidad adjudicataria debera presentar su candidatura a la direccion indicada en el punto 12.
Se deberan entregar los siguientes documentos:

- Observaciones sobre los Términos de Referencia que tengan importancia para la buena
ejecucion de las actividades, en especial en relacion con sus objetivos, resultados y
productos esperados, de forma que se demuestre el grado de comprension del contrato.

- CV de los expertos propuestos para la realizacion de los trabajos.

- Cronograma con los plazos previstos para la realizacion de los trabajos que se ajuste a los
plazos establecidos para la entrega de los productos definidos.

- Resumen de la experiencia en trabajos de investigacion y consultoria en el area de la
salud o areas afines (maximo 10 referencias).

- Propuesta econémica.

- Se debera establecer la persona responsable que asumira la coordinacién del equipo de
trabajo y la comunicacion con los responsables de la accion.

Para la seleccion de la oferta adjudicataria, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

- Observaciones sobre los Términos de Referencia.

- Experiencia e idoneidad del equipo profesional propuesto.
- Solvencia técnica y experiencia en trabajos similares.

- Oferta econ6mica realizada.

La entidad adjudicataria debera demostrar que cumple con los criterios de elegibilidad
requeridos y que no se encuentra en ninguna de la situaciones de exclusién de la
participaciéon en contratos mencionados en el articulo 2.4 de los Procedimientos de
celebracion de contratos aplicables por los beneficiarios de subvenciones en el marco
de la accion exterior de la Comunidad Europea incluidos en este expediente.

10. Precio del contrato, condiciones y facilidades a ofrecer por el contratante

El presupuesto maximo para este contrato (incluyendo todos los conceptos de coste de la
consultora, impuestos, seguros, gravamenes etc.) asciende a 20.000 € (veinte mil euros).

La Subdireccion General de Salud del Ministerio de Salud Publica de la Republica Oriental de
Uruguay facilitara toda la informacion generada por el proyecto que sea de utilidad para la
consultoria, asi como canalizara las entrevistas necesarias a realizar en el Ministerio de Salud
Publica de la Republica Oriental de Uruguay y/o en otras instituciones del pais que deban ser
involucradas.

Los gastos de transporte, alojamiento y actividades propias de la ejecucion del trabajo corren por
cuenta de la consultora.
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11. Firma de contrato y forma de pago

Una vez seleccionada la consultora, se firmara un contrato de consultoria en el que consten como
anexos los términos de referencia, el cronograma, el CV del/de los experto/s principales y el
presupuesto La consultora debera presentar en el momento de la firma del contrato:

- Documento legal de constitucion de la empresa (institucion publica sin animo de lucro).

- Copia del Registro Unico Tributario — RUT.

- Copia del poder de representacion del representante legal de la entidad que firma la
propuesta.

- Copia de la cédula de identidad del representante legal de la entidad que firma la propuesta.

- Declaracién jurada firmada por el representante legal de la entidad de no estar en ninguna de
las situaciones de exclusién mencionadas en el articulo 2.4 de los Procedimientos de
celebracion de contratos aplicables por los beneficiarios de subvenciones en el marco de la
accion exterior de la Comunidad Europea.

Se realizaran pagos a la finalizacién de las siguientes etapas:

- Primer pago: Se hara efectivo a Ia firma del contrato (20%).
- Segundo pago: A la entrega Yy aprobacién del informe de avance (30%).
- Tercer pago: A la entrega y aprobacion del informe final (50%).

La no conclusion de los trabajos previstos en su totalidad podra determinar la exigencia de
devolucién de cualquier cantidad que con caracter de entrega a cuenta le haya sido entregada a Ia
consultora.

12. Presentacién de ofertas

La candidatura se enviara mediante correo electrénico especificando en el asunto: Contratacion de
servicios profesionales para el desarrollo de estudio de caso de Uruguay (SOC) del proyecto
“Migraciones Profesionales LA-UE. Oportunidades para el desarrollo compartido” a las direcciones:
maritxu.pando.easp@juntadeandalucia.es y tailanian@msp.qub.uy.

El plazo limite de presentacion de propuestas es el 7 de diciembre de 2009, a las 16:00 horas de
Espaiia.

Pueden solicitarse  aclaraciones a las direcciones de  correo electrénico

silvia.sanchez.easg@iuntadeandalucia.es y ltailanian@msp.gub.uy hasta el 3 de diciembre de

2009, a las 16:00 horas de Espaiia.
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A.- GUIA METODOLOGICA PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Producto 1:

Se espera informacion de caracter cuantitativo que exprese con claridad origen y destino de los
principales movimientos de profesionales médicos y de enfermeria producidos en el Uruguay en
los tltimos 10 afios, mostrando su evolucién temporal asi como los movimientos internos urbano-
rurales.

Producto 2:

Para la realizacion del informe descriptivo sociodemogréfico y motivacional se adjunta un
cuestionario pilotado en Espaiia en 2008 y utilizado para la realizacion de un estudio sobre ‘las
migraciones profesionales en Andalucia” en ese mismo afio. Esta herramienta de recogida de
informacién necesitaria una pequefia adaptacion de lenguaje. Ademas, esta misma herramienta
permite la incorporacién de otras variables que se considere de interés estudiar por el contexto en
el que seva a aplicara. La informacion por colectivos profesionales debera ser contrastada con la
recogida en profesionales del pais de perfil sociodemogréfico equiparable, sin experiencia
migratoria, lo que permitira el contraste de las hipotesis de interés. Para la recogida de informacién
sobre actitudes y expectativas de emigracion profesional del colectivo de recién egresados o por
egresar la consultora debera generar un nuevo cuestionario. Para la descripcion de la experiencia
migratoria y de reintegracion se espera que se utilice como instrumento de recogida de
informacion la entrevista en profundidad, realizando, al menos, 15 entrevistas por perfil profesional,
y que contemplen al menos las areas de interés que se detallan en el guién de entrevista®.

3 El cuestionario se encuentra al final de este apartado.
= guién de entrevista se encuentra al final de este apartado.
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CUESTIONARIO
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MP (general)

Con financiacién de la Comisidén Europea el drea de salud internacional de
la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP), la Oficina Panamericana de
Salud (OPS/OMS) y el Grupo de Trabajo de la Conferencia de Ministras y

Ministros de Salud del Espacio Iberoamericano (M° de Salud Publica de
Uruguay) , estamos desarrollando la Accién: "Migraciones profesionales,
oportunidades para el desarrollo compartido".

Queremos contribuir a la mejora de los sistemas de informacién y
planificicacidén de recursos en el sector salud, profundizar en el
conocimiento de los factores relacionados con los procesos migratorios y
caracterizar las politicas puestas en marcha por los sistemas de
cooperacién al desarrollo y asi ofrecer informacién util para el disefho de
estrategias de mejora de los procesos de planificacién, de las politicas de
recursos humanos (que procuren la autosuficiencia y retencién en los
lugares de origen ) y que promuevan la generacién de flujos bidireccionales
positivos que contrarresten los efectos negativos que las migraciones
profesionales en curso pueden estar ocasionando.

Este cuestionario que le proponemos se centra en los factores relacionados
con el proceso migratorio de profesionales de la salud; es de caracter
anénimo y sera complementado con otras fuentes de informacidén (entrevistas
en profundidad y técnicas de grupo) para tener una visidn adecuada del
fenémeno en la regidén de estudio.

Su experiencia y opiniones sobre esta realidad es de la mayor importancian
por lo que le agradeceriamos las compartiera con nosotras dedicéandonos
parte de su tiempo (estimamos unos 10 minutos para la cumplimentacidén del
cuestionario) .

Con nuestro agradecimiento por su colaboracidén, reciba un cordial saludo.

El equipo de investigacién

Elementos relacionados con el proceso de decisidn

Encontrara a continuacién agrupados por dimensiones una serie de elementos

relacionados con la decisién, o no, de cambiar de pais para desarrollar su

trabajo. Le solicitamos que por favor los valore en funcién del papel que
en su momento jugaron a favor o en contra de su decisidn.

1 Situacién migratoria: Marque la posicion que mas le identifique con su situacidn SG
Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
o Emigrante en la actualidad
o Retornada/o

3 .
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o
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2 Valore los siguientes conjuntos de razones relacionados con el proceso migratorio

asignando a cada conjunto un valor de la escala entre 1 y 7.

El valor 4 expresaria efecto neutro, 7 el efecto maximo

como motivador para no migrar.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

12345

personales y familiareso 0 000
laborales 0O0O0O0O0
profesionales 00000
contexto 00000

6

[e]
o
[¢]
o

7

[e]
[©]
o
o]

como motivador para la migracién y 1 el valor maximo

3 Razones personales y familiares. Sefiale por favor qué pesos jugaron en su decisidén los

elementos relacionados a continuacién en una escala de de 1 a 7.

7 el efecto maximo como motivador para la migracién y 1 el valor maximo

El valor 4 expresaria efecto neutro,

como motivador para no migrar.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:
1234567
- Econdmicas 0000000
_ Ofrecer nuevas oportunidades a mi familia 0000000
- Conocer otros contextos y culturas 0000000
- Agrupémiento familiar 0000000
- Encontrarse con otra persona 0000000

4 Razones Laborales: Sefale por favor qué pesos jugaron en su decisién estos elementos

relacionados con su valoracién de la actividad laboral en su lugar de origen.

El valor 4 expresaria efecto neutro,

como motivador para no migrar.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

- Remuneracidén
- Posibilidad de conciliacion de la vida personal y laboral
- Disponibilidad de recursos béasicos para el ejercicio

- Acceso a formacién continuada
- Modelo de sistema de salud
- Politica de personal
- Posibilidad de acceder a un empleo en origen

O 0O 0 0 O 0O O ¥
O O O OO0 OO0 N
O 0O O 0O 0O 0O 0 W

7 el efecto maximo como motivador para la migracién y 1 el valor

5 profesionales: Por favor sefiale qué pesos jugaron en su decisidén estos factores

relacionados con el entorno laboral y si con el desarrollo de sus expectativas

profesionales.

El valor 4 expresaria efecto neutro, 7 el efecto maximo como motivador para la migracion y 1 el valor

como motivador para no migrar.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

- Adquirir experiencia profesional en otro contexto
- Adquirir titulo de especialista

- Cursar estudios superiores (doctorado, otros, no especializacién)

— Acceder a la investigacién
- Acceder a nuevas técnicas y tecnologias

O O O O O +

O O OO0 o0 N
O O O O 0 Ww
O O O O O »
O 0O O 0O 0w
O 0O O O 0 o

maximo
4567
O O0OO0O0
O 00O
0 O 0O
O0O0O0
O 00O
O 00O
0O O 0O
no
maximo .
7

[e]

[¢]

[0

e}

[e]

6 Contextuales y del entorno: por favor, sefiale qué pesos jugaron en su decisidén estos

factores relacionados con el entorno y el contexto.

El valor 4 expresaria efecto neutro, 7 el efecto maximo como motivador para la migraciéxpégilnal17/d@63néximo




como motivador para no migrar.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1234567

mejorar las condiciones de vida 0000000

acceder a otras oportunidades (educacién hijos..) oo0o0o0o00O0
situacién politica en origen 0000000

situacién econémica en origen 0000000

cercania cultural 000O0O0O0O

7 :En qué grado sus expectativas relacionadas con los diferentes elementos globales
analizados considera que han sido cubiertas?
1: nada 2:poco 3: lo esperado 4: mucho 5: muy por encima de lo esperado

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 2 345

- Personales y familiares o o0 00O
- Laborales O O o0o0oO0

- Profesionales o o oo0oO

- Contexto o o o0o0O

8 ¢Mantiene contacto de manera sistematica con el mundo profesional de su lugar de
origen?
Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
o nada
al menos una vez al afo
al menos una vez al trimestre

al menos una vez al mes

O O O o

mads de una vez al mes

9 Resalte lo mas positivo de su experiencia profesional y/o personal tras su
incorporacion al sistema de Salud para el que trabaja en la actualidad en relacidén a su
decisién de haber migrado o no.

Por favor, escriba su respuesta aqui:

10 Resalte lo mas negativo de su experiencia profesional y/o personal relacionada con la
decisién de haber migrado o no
Por favor, escriba su respuesta aqui:

,

234
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11 ;Qué le habria hecho quedarse en su lugar de origen?

Por favor, escriba su respuesta agqui:

12 ¢Que le ha hecho retornar?

Por favor, escriba su respuesta aqui:

13 ;Que le habria hecho irse a otro lugar?

Por favor, escriba su respuesta agui:

14 ;Qué iniciativas podrian desarrollarse para hacer minimo el impacto negativo que
sobre los sistemas de salud de origen puede ocasionar la salida de sus profesionales?

Por favor, escriba su respuesta aqui:

15 ;Qué se ha hecho o podria haberse hecho desde el sistema de salud en el que se
encuentra en la actualidad para facilitarle su integracién al mismo cuando comenzd a

trabajar en é1?
Por favor, escriba su respuesta aqui:
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Datos generales

Variables de caracterizacién de las personas entrevistadas

2 Edad en anos
Por favor, escriba su respuesta agui:

3 Sexo

Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
o Femenino
o Masculino

4 Profesidn:

Marque exclusivamente la profesidén que ejerce en este momento en el Sistema Sanitario en el que se encuentra.

Por favor seleccione *sélo una* de las sigquientes opciones:

Enfermeria

Medicina

Otra (indique en la casilla)

Make a comment on your choice here:

5 ;Posee usted especialidad?
Especialidades clinicas reconocidas

Por favor seleccione *s6lo una* de las siguientes opciones:

o Si
o No

6 Pais en el que se encuentra trabajando en la actualidad
Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones: .

o Andorra _ﬁ4.nl.‘ Ty,
Argentina > . : |
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
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Cuba
Ecuador

Espana

Guatemala

Honduras

Inglaterra

Italia

México

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Portugal

Republica Dominicana
Salvador

Uruguay

Venezuela

Otro:

0O 0O 0O OO OO OO OO OO0 O o o o o

7 Tipo de zona en la que ejerce su profesidén actualmente
Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
o zona rural
o rona urbana

8 Afios de experiencia laboral en el sistema de salud en el que trabaja en la actualidad
En caso de menos de un afio escriba la fraccién correspondiente (p.e 4meses: 0.3)

Por favor, escriba su respuesta agqui:

9 Su trabajo actual es fundamentalmente
Por favor, margue las opciones gue correspondan:

o Asistencial
o Planificacién y/o Gestidn
o Docencia y/o Investigacién y/o Consultoria

o Otra

10 Tipo de contrato actual: Marque la que mas se ajuste a su situacidn
Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:

o Cuenta ajena, laboral fijo

o Funcionario plaza fija

o Cuenta ajena, laboral eventual

o Funcionario provisional

o Otra férmula

11 Lugar de nacimiento

Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
o Espana

Venezuela

Argentina

Alemania

O O O O

Otro lugar no incluido en las opciones anteriores

12 Pais de formacién de grado (medicina, enfermeria...)
Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
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o Espana
o Venezuela

13 Afios de experiencia laboral como profesional de la salud con caracter previo a su

salida para trabajar en el exterior

En afos completos. Si menor de uno indique la fraccién, p.e si 4 meses: 0.3

Por favor, escriba su respuesta agui:

14 ;Cual era su situacién laboral cuando decidié salir o no al exterior?

Por favor, margue las opciones que correspondan:

o en paro tras haber trabajado
contratacién laboral fija
contratacién laboral inestable
funcionario o asimilado
busqueda de primer trabajo

O 0O O O O

otra

15 ;La migracién le obligdé a cambiar de idioma de trabajo?

Por favor seleccione *sélo una* de las siguientes opciones:
o Si
o No

16 Si quiere afiadir cualquier comentario sobre su experiencia y/o el cuestionario, puede

hacerlo a continuacién.

;Gracias de nuevo por su colaboracién!
Por favor, escriba su respuesta agqui:

Enviar su encuesta.

Gracias por completar esta encuesta.
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GUION DE ENTREVISTA
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AREAS PARA EL GUION ENTREVISTA MIGRACIONES PROFESIONALES

Bloque 1: Datos personales

Profesion:

Afios de trabajo fuera de pais de origen:
Lugar donde ha trabajado:

Sexo:

Bloque 2: Identificar elementos de la experiencia migratoria ttiles para la
definicion de politicas de recursos humanos consistentes con las
responsabilidades de los Ministerios de Salud y las politicas y compromisos
internacionales asumidos.

1.- Las razones por las que se marché del pais. Descripcion de proceso de toma de
dicisién, actores implicados en la misma, vivencia personal de proceso de cambio...

2.- Partiendo de que el profesional ha desarrollado su practica profesional en su pais
de origen y en el receptor: Descripcién de los matices diferenciales en la practica y en
el desarrollo profesional en su pais de origen y en pais receptor.

3.- Indagacién sobre sus proyecciones de futuro:
- si regresd que cuente porqué y si se volveria a marchar
- si no ha regresado que cuente cuales son sus intenciones de futuro (si quiere volver

0 no y porqué.

4.- Teniendo en cuenta que los gobiernos no pueden intervenir en todos los aspectos
de la realidad. Explicar qué condiciones generadas por intervenciones institucionales
hubieran influido en su decisién de marcharte a trabajar fuera de tu pais.

5.- Si conoce intervenciones o politicas que promueban condiciones estructurales
favorables que faciliten la decision de quedarse o marcharse a otros lugares a ejercer
la profesién sanitaria, ya sean regionales, estatales o internacionales, que especifique
cuales y comente qué le parece cada una ellas.

6.- Como punto propositivo de la entrevista que explicite iniciativas o estrategias se le
ocurren para no generar asimétrias en los flujos profesionales sanitarios.
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Anexo II: Cronograma
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Cronograma Enero 2010 — Septiembre 2010

Meses

Actividades

10

Biisqueda y revision de
bibliografia sobre migracién
calificada y en particular
sobre la de profesionales de la
salud

.

Presentacion Plan de Trabajo

Biisqueda y sistematizacién de
informacién secundaria que
permita obtener una
aproximacién al volumen de
la emigracién

Discusion del formulario de
encuesta

Armado de base de datos con
el universo de profesionales
encuestables

G

G

Disefio y construccién de la
muestra

e

Pre-test y reajuste del
formulario de encuesta

Informe de avance (a los 135
dias de la firma del contrato)

Campo cuanti

Elaboracién de pauta /
realizacién de entrevistas a
informantes calificados /
desgrabacioén

Procesamiento y analisis de
informacién / sistematizacién
entrevistas

Discusién resultados y
elaboracién informe

Entrega productos 1y 2

Revisién solicitada a
productos e informe final a los
30 dias de su recpecién
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Curriculum Vitae
Maria Adela Pellegrino Frechou

Datos personales

Areas de actuacion
e At

i 233

n varias ocasiones por periodos breves

Lineas de investigacion
1. Migracion Internacional en América Latina.

Vinculos con la institucién .
v SR . : s I Pagina 28 de 63
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Otras informaciones He sido consultora en varias ocasiones
Actividades

SRR
3GI0

Lineas de investigacion
1. Migracion en América Latina.

Vinculos con la institucion

Vit

Actividades

Lineas de investigacién
1. Migracion Calificada en Argentina y Uruguay.

Vinculos con la institucién

Actividades

Lineas de investigacion
1. Migracion de latinoamericanos a Europa

Lineas de investigacion
1. Historia de la Vivienda.

Actividades

Cargos o funciones
1. Miembro.

Lineas de investigacion
1. Movilidad de la poblacion. Estudio de formas de |la movilidad.

Lineas de investigacion
1. Atlas Demogréfico.

Disciplinas dlctada;é
1. Sociologia.

Cargos o funciones
1. Consejera. Pagina 29 de 63



Cargos o funciones
1. Miembro de Comisiones.

Lineas de investigacion
1. Transicion Demografica en Uruguay.

S v

R
Participacién en proyecto
1. Proyecto segregacion residencial en Montevideo: ;Un fenémeno creciente?.

FE

Cargos o funciones
1. Miembro.

Disciplinas dictadas
1. demografia-migracion internacional.

Lineas de investigacion
1. HISTORIA DE LA POBLACION DE URUGUAY.

o

‘ Participacién en proyecto
1. Atlas Demografico.

Vinculos con la institucion

Sk

eograflg

on

ﬁ‘&{«‘

ctividades

Lineas de investigacion
A R R R @4«
Integrante del Equipo
Palabras Clave: vivienda

Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Historia de la An uitectura

focina s & Gy

Integrante del Equipo

Palabras Clave: Poblacion Demografia
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Historia de la Poblacion Uruguay.

Xa

ilii -

Coordinador o Responsable
Palabras Clave: movilidad migracion metodologia
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migragcién

Atla




Coordinador o Responsable
Palabras Clave: distribucion territorial de la poblacion

Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Demografia/ Indicadores
Demograficos/ Distribucion Territorial.

3

Coordinador o Responsable

Palabras Clave: fecundidad; mortalidad

Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Historia de la Poblacion Uruguay.

Integrante del Equipo

Palabras Clave: Demografia Histérica

Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias S
s - -

ociales/Otras Ciencias Sociales/Historia de la Poblacién Uruguay.

320 R

&

J i S
Coordinador o Responsable
Palabras Clave: Migracién Internacional
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .

G

R 5

r o Responsable
Palabras Clave: Migracién internacional en Am

Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .

T

e RO T R
Coordinador o Responsable
Palabras Clave: Migracién Calificada
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .
@?ﬁ%v ST SO A e . Sy —

Coordinador o Responsable
Palabras Clave: migracion latinoamericana
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .

Proyectos de investigacion y desarrollo
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Coordinador o Responsable
Situacién: Concluido; Tipo/Clase: Desarrollo.

Alumnos: Pregrado (0); Especializacion (0); Maestria académica (0); Maestria profesionalizante (0); Doctorado (0).
Integrantes: Pellegrino, Adela (Responsable); JUAN JOSE CALVO; VIIGORITO, ANDREA; MACADAR, DANIEL.
Financiador(es): ; Universidad de la Republica. Comision Sectorial de Investigacion Cientifica - UDELAR-CSIC (Apoyc
financiero).
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Coordinador o Responsable
Situacién: Concluido; Tipo/Clase: Investigacion.

Alumnos: Pregrado (0); Especializacion (4); Maestria académica (0); Maestria profesionalizante (0), Doctorado (0).
Integrantes: Pellegrino, Adela (Responsable), JUAN JOSE CALVO; PEREDES,MARIANA; VARELA, CARMEN,;
PERI,ANDRES.

Significacion de su trabajo en el contexto de los principales problemas planteados en su area

Mi trabajo se ha orientado hacia la Demografia y la Historia de la Poblacién. Cuando me reincorporé a la UDELAR en 1987,
luego de 13 afios fuera del pais, traté de impulsar el desarrollo de estos temas que entiendo centrales en las Ciencias Sociales.
En la Facultad de Ciencias Sociales tuve la oportunidad de iniciar un nucleo orientado a la ensefianza y la investigacion en
Demografia y se formé un grupo de docentes en el Programa de Poblacién de la Unidad Multidisciplinaria, con caracter
interdisciplinario en sus formaciones previas: Sociologia, Economia, Historia, Antropologia. En el afio 1991, con el apoyo del
CELADE (Centro Latinoamericano de Demografia de las Naciones Unidas), se realiz6 un curso de especializacion en
Demografia que tuvo caracter regional permitiendo la formacién inicial del nicleo docente. Luego, cuatro docentes salieron a
realizar postgrados en el exterior, culminando tres doctorados y un postgrado en demografia econémica (D.E.A.) y cuatro
docentes realizaron cursos de especializacion en demografia en el CELADE. La ensefianza de la Demografia se realiza en el
curso de la Licenciatura de Sociologia de la F.C.S. A partir de 2000, comenz6 a realizarse el Diploma especifico y actualmente
se esta programando una Maestria en Demografia, presentada a las autoridades de la UDELAR para su aprobacion. La
investigacion en demografia tenia pocos antecedentes en Uruguay y no habia un nucleo especifico dedicado al tema. El
Programa de Poblacién tiene ahora una biblioteca especializada y bases datos sobre las diferentes variables que componen la
dinamica demografica. Las lineas que se han desarrollado en el Programa son fundamentalmente: historia de la poblacion,
fecundidad, envejecimiento, familia, migracién interna y migracién internacional. Estas son cultivadas por los docentes que han
culminado su formacion y hacen sus especializaciones dentro del Programa. Mis lineas personales de investigacion son la
historia de la poblacién y la migracion internacional. Considero que mi aporte mas importante ha sido la creacion del Programa
de Poblacién y la tarea de haber incluido los temas demograficos en el ambito de las Ciencias Sociales y en las discusiones de
la sociedad uruguaya. En lo relativo al &mbito estricto de mi trabajo, tiene tres vertientes: 1) Temas mas bien descriptivos,
basados en la informacién de los censos y de las encuestas; he trabajado en los censos de América Latina analizando la
migracién internacional en forma comparada para reconstruir las tendencias y los perfiles de los migrantes. Un aspecto
especial de ese tipo es la investigacion es la migracion calificada en América Latina, sus caracteriﬁggrgaﬁjg t‘gpggrgz‘gas. 2)
Demografia del Uruguay, tanto temas historicos como actuales, en especial, la emigracion internacional: sus estimaciones, sus




causas, los perfiles, sus efectos sobre la sociedad, sus vinculos con los hogares. 3) Trabajos tedricos sobre la migracion
internacional. Destaco el realizado en el Comité Migracion Sur de la IUSSP cuyo resultado principal es un libro referenciado en
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Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Demografia.

Referencias adicionales: Uruguay/Espafiol; Medio de divulgacion;-Papel; Inst. promotora/financiadora: ORSTOM CELADE
Nombre del proyecto: Ensayo metodoldgico y Propuesta de un esquema general de observacion. Nro. de paginas: 95.

Disponibilidad: Irrestricta. s Pagina 38 de 63
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Palabras Clave: INMIGRACION

Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .

Referencias adicionales: Venezuela/Espaiiol; Medio de divulgacion: Papel

Nombre del proyecto: Inmigracion en Venezuela. Nro. de paginas: 30. Disponibilidad: Irrestricta.

Fue publicado en Caracas, IIES, UCAB. Documento de Trabajo No.24
EREVEE RN AT TR P §

Vg

Palabras Clave: migracion ilegal
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .
Referencias adicionales: Venezuela/Espafriol; Medio de divulgacién: Papel
Nombre del proyecto: Inmigracion en Venezuela. Nro. de paginas: 35.
Fue publicado en el documento de Trabajo No.20, IIES-UCAB, noviembre
9 85 Ak

Palabras Clave: saldo migratorio
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .
Referencias adicionales: Venezuela/Espariol; Medio de divulgacion: Papel

Nombre del proyecto: Inmigracién en Venezuela. Nro. de paginas: 12. Disponibilidad: Irrestricta.

Fue publicado en el Documento de trabajo No.11, IIES/UCAB

£y

QrMmes
igrantes
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .
Referencias adicionales: Venezuela/Espariol; Medio de divulgacion: Papel
Nombre del proyecto: Inmigraciéon en Venezuela. Disponibilidad: Irrestricta.
Fue publicado en Caracas, IIES, UCAB. Documento de trabajo No 11

Palabras Clave: inmigrantes; movilidad
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .

Referencias adicionales: Venezuela/Espariol; Medio de divulgacion: Papel
Nombre del proyecto: Historia de la Inmigracion en Venezuela. Nro. de paginas: 30. Disponibilidad: Irrestricta

[of 7
Palabras Clave: INMIGRACION
Areas del conocimiento: Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Otras Ciencias Sociales/Migracion Internacional .
Referencias adicionales: Venezuela/Espariol; Medio de divulgacion: Papel

Nombre del proyecto: Historia de la Inmigracion en Venezuela. Nro. de paginas: 70. Disponibilidad: Irrestricta.
Revista Fragmentos No.9, CELARG, enero-abril, pp.57-127
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Otra informacion relevante

He sido integrante de la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica en representacion del Area Social. Universidad de la
Republica. He sido integrante de la Comisién Central de Dedicacion Total de la Universidad de la Republica. 2002-2008 He
sido miembro del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales de la UDELAR en representacion del orden docente, en tres
periodos. He sido miembro de la Comision de Investigacién de la Facultad de Ciencias Sociales de la UDELAR. Soy
actualmente miembro de la Comisién de Dedicacion Total de la Facultad de Ciencias Sociales de la UDELAR. Integre la
Comisién internacional de evaluar la investigacion en la Universidadde San Andrés de Cochabamba. Bolivia He sido integrante
de la subcomision asesora de la CSIC, con el objetivo de evaluar los proyectos de |.D. del afio 2002 Miembro del Comité de
Redaccidn de la Revista Estudios Migratorios Latinoamericanos de Buenos Aires. Miembro del Consejo Editorial de la Revista
International Migration de la Organizacion Internacional para las Migraciones. Miembro del Consejo Editorial de la Revista
Migraciones Internacionales de El Colegio de la Frontera Norte. México, desde 2001. Miembro del Consejo Editorial de la
Revista “Latino Studies” editada por Latin American and Latino Studies Program, University of lllinois, Chicago, desde 2004.
Miembro Editorial de la Revista Migracion y Desarrollo, Red Internacional de Migracién y Desarrollo. Universidad Zacatecas,
México. Miembro del Advisory Panel Brain Drain Dossier of SCIDEV Science and Development Consejo Editorial de la Revista
Latinoamericana de Poblacidn de la Asociacion Latinoamericana de Poblacion. Comité Asesor del Area de Demografia de la
Red de Revistas Ciéntificas de América Latina y el Caribe. Espafia y Portugal (Redalyc). Consejo Académico de la revista
Poblacion de Buenos Aires Direccion General de Estadistica y Censos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(17/09/2008) (17/09/2008) (17/09/2008) (19/09/2008)

Indicadores de produccién
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JULIETA BENGOCHEA SORIA

DATOS PERSONALES.

Fecha de nacimiento: 04/08/77

Lugar de nacimiento: Montevideo

Nacionalidad: Uruguaya

Documento: C.I.: 3. 418. 275- 1

Estado civil: Soltera

Direccién particular: Obligado 1316. Montevideo.
Teléfono: 7089596 / 099 299 988

Direccidn electronica: jbengochea@fcs.edu.uy

PROFESION.

Licenciada en Antropologia Social y Cultural (Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacioén- Universidad de la Republica).

ESTUDIOS.

2009 — “Anélisis de Historia de Eventos” a cargo de Patricio Solis docente del Colegio de
México — FCS - UdelaR

2009 — II Diplomado Virtual en Migraciones — Universidad Centroamericana “José Simedn
Cafias”/ Desarrollo Humano y Migraciones / International Network of migration and
development/ PNUD El Salvador

2006 — 2007 — Diploma de Especializacion en “Andlisis de informacién sociodemografica
aplicada a la gestion” — Unidad Multidisciplinaria — Facultad de Ciencias Sociales —
Universidad de la Republica'.

2005 — “Diploma en Gestion Cultural” en la Fundacién Bank Boston.

2004 — Egresada de Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion — Universidad de la Republica.

1997 — Comienzo de estudios en Ciencias Antropoldgicas.

1996 — Estudios en Facultad de Arquitectura.

! Queda para la aprobacién final del Diploma la entrega de Proyecto de Tesis en-diciembre 2.009‘

[
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1994 — 1995 - Colegio y Liceo San Juan Bautista. Bachillerato Diversificado: opcidn cientifico-
arquitectura.
1986 -1993 - Colegio y Liceo Latinoamericano. Primaria 3ro — 6to. Secundaria 1ro.- 4to

1984 -1985- Saint’s Catherine School. Primaria 1ro.- 2do.
IDIOMAS.

Inglés:

First Certificate in English (FCE) — University of Cambridge — ESOL Examinations.
Inglés fluido.

Portugués:

Buena comprension lectora.
CONOCIMIENTO INFORMATICO.

Usuaria del sistema operativo Windows.

Usuaria de Internet Explorer.

ARC VIEW: curso impartido en Diploma de Especializacién en “Anélisis de informacion
sociodemografica aplicada a la gestion” — Unidad Multidisciplinaria — Facultad de Ciencias
Sociales — Universidad de la Republica.

SPSS: curso impartido en Diploma de Especializacion en “Andlisis de informacion
sociodemogréfica aplicada a la gestion” — Unidad Multidisciplinaria — Facultad de Ciencias
Sociales — Universidad de la Republica.

REDATAM: curso impartido en Diploma de Especializacion en “Andlisis de informacion
sociodemografica aplicada a la gestion” — Unidad Multidisciplinaria — Facultad de Ciencias
Sociales — Universidad de la Republica.

EPIDATA: software para gestion y documentacion de datos de forma programada.

STATA: software de analisis estadistico.
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ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Mayo 2009 — Diciembre 2009

Investigacién en “Migracion interna juvenil y transito a la vida adulta: el caso de

Uruguay”- Programa de Poblacién FCS / OIM / OPP.

Diciembre 2008 a la fecha

Grado 1, 40 horas semanales en el Programa de Poblacién — Unidad Multidisciplinaria —

Facultad de Ciencias Sociales — Universidad de la Republica.

Setiembre 2008 a Abril 2009
Investigacion en “Diagnostico sobre la migracion interna en Uruguay” — Programa de Poblacion
FCS / OIM / OPP. Tareas realizadas:

- Procesamiento de base de datos (ECH 2007 / ENHA2006) para generacién de datos

estadisticos sobre la movilidad interna.

- Presentacion PPT de datos obtenidos

- Participacién en talleres de discusion: coordinacién de sub grupos de trabajo

- Presentacion de datos estadisticos.

Junio 2007 a Setiembre 2008
- Asistente de Investigacién del Area Cuantitativa y Cualitativa en “MERCOPLUS Latin

America” - Investigacion de mercado.

Tareas a cargo area cuantitativa:

Chequeo formularios de encuesta
Realizacion de EPIDATA
Chequeo de bases

Procesamiento de datos

Creacion informes de presentacion

Tareas a cargo de area cualitativa:

Disefio de metodologia de investigacion
Realizacion de entrevistas en profundidad
Desgravacion de entrevistas y grupos de discusion
Andlisis de entrevistas y grupos de discusion

Analisis de observacion participante
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Investigacion
Mayo 2009 — Diciembre 2009

Investigacion en “Migracion interna juvenil y transito a la vida adulta: el caso de

Uruguay” — Programa de Poblacién FCS / OIM / OPP.

Setiembre 2008 a abril 2009

Investigacién en “Diagnostico sobre la migracion interna en Uruguay” — Programa de Poblacion
FCS / OIM / OPP. Tareas realizadas:
- Procesamiento de base de datos (ECH 2007 / ENHA2006) para generacion de datos
estadisticos sobre la movilidad interna.
- Presentacion PPT de datos obtenidos
- Participacion en talleres de discusion: coordinacion de sub grupos de trabajo

- Presentacion de datos estadisticos.

2004 - 2005
- Participacion en “Proyecto Trabajo Sexual en Uruguay” dentro del Programa: “Género,
Cuerpo y Sexualidad”, coordinado por la Prof. Adj. Susana Rostagnol, Instituto de

Antropologia, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién.

Publicaciones

DICONCA; B. & CAMPODONICO; G. (Comp.). 2007. “Emigracién: un acercamiento a la
subjetividad del joven uruguayo®, (pp: 125 — 137) en “Migracion uruguaya: Un enfoque

antropoldgico”. Universidad de la Republica; Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién — Organizacion Internacional para las Migraciones. Montevideo.

Enseiianza

Marzo 2009 a la fecha
Asistente Grado 1 de la Materia “Metodologia de la Investigacion V> — Licenciatura en Trabajo

Social — Facultad de Ciencias Sociales — UdelaR

Agosto 2009 a la fecha

Asistente Grado 1 de la Materia “Demografia” — Licenciatura en Sociologia — Facultad de

Ciencias Sociales — UdelaR
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2009
Ayudante de la Prof. Carmen Varela en la preparacion de materiales para el dictado del médulo
de fecundidad de la materia Dindmica Demogréfica del “Diploma de andlisis de informacién

sociodemografica aplicada a la gestion” edicion 2009. Programa de Poblaciéon FCS —UdelaR
Cursos Realizados
2009

“Analisis de Historia de Eventos” a cargo de Patricio Solis docente del Colegio de

México — FCS - UdelaR

- 1I Diplomado Virtual en Migraciones — Universidad Centroamericana “José Simedn
Cafias”/ Desarrollo Humano y Migraciones / International Network of migration and
development/ PNUD El Salvador

2006
- Diploma de Especializacién en “Analisis de informacion sociodemografica aplicada a la
gestion” — Unidad Multidisciplinaria — Facultad de Ciencias Sociales — Universidad de

la Republica.

- Asistencia al Curso de Educacién Permanente “Antropologia de la Comunicacion”, a

cargo de Prof. Adj. Mag. L. Nicolds Guigou.

2004
- Curso de Actualizacién para Graduados: Sexualidad: Discursos y Practicas, Facultad de

Humanidades Y Ciencias de la Educacion, a cargo de Irene Madfes y Susana Rostagnol.

Ponencias
2009

- VIII Jornadas de Investigacion de Ciencias Sociales, exposiciéon “Diagnostico de

Migracién y Movilidad Interna de la Poblacion” — FCS - — Montevideo Uruguay
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2004

- Participacién en el Primer Encuentro sobre Emigracion en el Uruguay realizado en la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién como ponente de: “En fuga: un

acercamiento a la subjetividad del joven emigrante”.

Co — autoria de trabajos presentados en eventos académicos por otros

Noviembre 2009
“Migracién Interna Reciente en Uruguay: Volumen, caracteristicas y motivos” - X

Jornadas de Estudios De Poblacion de la Argentina, Catamarca Argentina
Participacion en eventos como Comentarista

Noviembre 2009
- Comentarista en Estado actual y Perspectivas de las Politicas - FLACSO Uruguay —

Montevideo - Uruguay
Tareas de Gestion en el marco de Universidad

2009
Ayudante coordinacién académica (Prof. Carmen Varela) del “Diploma en Analisis De

informacién socio demografica Aplicada a la gestion” edicion 2009

2009
Suplente Comisién Publicaciones FCS / UdelaR - Programa de Poblacién — FCS - UdelaR

Concurrencia a Eventos y Actividades Académicas

2006

- Trabajo honorario para la “Asociacion Uniguaya de Antropologia Social y Cultural” en

la Comision de Finanzas.
2005

- Participacion en el VI Reunién de Antropologia del MERCOSUR, Montevideo —

Uruguay. Coordinacion general: Dra. Sonnia Romero.
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2001
- Organizacién y exposicion de trabajo fotografico en la muestra colectiva de
“Antropologia Visual y de la Imagen” en Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion. Coordinacion: Lic. Nicolds Guigou.
2000

- Participacion en el “Encuentro con la Antropologia Social y Cultural en Uruguay”.
Noviembre del 2000. Coordinacién general: Dra. Sonnia Romero y Lic. Leticia

Cannella.

- Participaciéon en el 7mo. Foro Estudiantil Latinoamericano de Antropologia y

Arqueologia. 6- 11 de Agosto de 2000. Lima- Peru.

1999
- Participaciéon en Tercera Reunién de Antropologia del MERCOSUR. Posadas,

Misiones, Argentina. Decano Norberto Aguirre.

- Encuestas realizadas en el barrio Colon dentro del Proyecto de “Delimitacion barrial”
como instancia practica del curso “Antropologia Social” de la Licenciatura en

Antropologia. Encargada: Dra. Sonnia Romero.

REFERENCIAS ACADEMICAS

Maria del Carmen Varela Petito, Socidloga egresada de la Universidad de la Republica con
especializacién en Demografia en el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia,
(CELADE). Profesora e investigadora con dedicacion total en el Programa de Poblacion de la
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Repiblica: (02) 413 6400 interno 409.
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Lic. Martin Koolhaas
Agosto 2009

CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: Martin Koolhaas Gandés
Fecha de Nacimiento: 22/11/1978

Teléfono: 487-6921/ 099-757957
Correos Electrénicos: mkoolhaasg@yahoo.com.ar

martink@fcs.edu.uy

2. TiTULOS OBTENIDOS

2.1. Titulos de grado y posgrado

Diploma en Anélisis de Informacién Sociodemogréafica Aplicada a la Gestion. Programa
de Poblacién, Facultad de Ciencias Sociales (FCS), Universidad de la Republica
(UdelaR). Fecha de graduacion: Julio 2008.

Licenciatura en Ciencia Politica. FCS, UdelaR. Fecha de graduacién: Noviembre 2003
2.2. Tesis defendidas de grado y posgrado

“Migracion de personal calificado: el caso de los profesionales de la salud en
Uruguay”. Diploma en Anélisis de Informacién Sociodemografica Aplicada a la Gestion.
Programa de Poblacién, FCS-UdelaR. Fecha de graduacion: Julio 2008. Tutoria: Adela
Pellegrino.

“Coaliciones mayoritarias en los presidencialismos multipartidistas: el caso de Uruguay

(1990-2002)". Licenciatura en Ciencia Politica, FCS-UdelaR Fecha de Tutoria: Daniel
Chasquetti.
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3. ESTUDIOS REALIZADOS

Diploma en Investigacién Social Aplicada a Estudios de Mercado, Publicidad y Opinion
Publica. Departamento de Sociologia, FCS, UdelaR (Aprobadas todas las materias,
memoria final pendiente) (Promocién 2003).

4. CARGOS DESEMPENADOS

4.1. Cargos universitarios

Ayudante de Investigacion, Gr.1 interino, 20hs, con extension a 30hs y 40 hs.
Programa de Poblacién, Facultad de Ciencias Sociales, UdelaR. Forma de acceso al
cargo: concurso de oposicién y méritos. Octubre 2006 a la fecha.

Ayudante de Investigacion, Gr.1 interino, 20hs, con extension a 30hs y 40 hs. Unidad
Académica-Comisién Sectorial de Ensefianza (CSE), UdelaR. Forma de acceso al
cargo: concurso de oposicion y méritos. Junio 2004- Octubre 2007.

Ayudante de investigacion, Gr.1 interino, 20hs, con extension a 40 hs, Unidad
Asesoramiento y Evaluacién (UAE), Facultad de Ciencias Sociales, UdelaR. Forma de
acceso al cargo: concurso de oposicion y méritos. Setiembre 2003-Agosto 2007.

Ayudante de investigacion, Gr.1, interino 20hs, en Programa de Poblacion, Facultad de
Ciencias Sociales, UdelaR. Forma de acceso al cargo: concurso de oposicion y
méritos. Noviembre 2001-Abril 2002.

4.2. Cargos no universitarios

Asesor en Andlisis Demografico, Unidad Censos 2010, Instituto Nacional de
Estadistica. Acceso al cargo por concurso de oposicion y méritos. Caracter del cargo:
contrato de funcion publica. Carga horaria: 30 horas. 1° abril 2009 a la fecha.

Asistente del Area de Evaluacién y Monitoreo de la Unidad de Coordinacion y Apoyo al
Proyecto del Programa de Enfermedades Croénicas No Transmisibles, Ministerio de
Salud Publica. Acceso al cargo por contratacion directa. Carga horaria: 30 horas. 1°
Octubre 2008-31 Marzo 2009.

Técnico de la Divisién de Evaluacion de la Direccion de Evaluacién y Monitoreo del
Ministerio de Desarrollo Social, contratacion directa por PIAI-PNUD. Carga horaria: 30
horas. Agosto 2007-Junio 2008

Becario Técnico. Unidad de Andlisis y Capacitacion, Gerencia de Recursos Humanos,
CODICEN. Carga horaria: 25 horas. Forma de acceso: concurso de oposicion y
méritos. 1° Marzo-30 Mayo 2004.

Beca de trabajo para el proyecto “Los trabajadores migrantes del sector arrocero en el
Uruguay’, en la Inspeccion General del Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, contratado por la O.1.M. Carga horaria: 20 horas. Forma
de acceso al cargo: concurso de oposicion y méritos realizado por la FCS-UdelaR.
Julio 2001-Setiembre 2001.
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Encuestador de la Encuesta Continua de Hogares. Forma de acceso al cargo:
concurso de oposicion y méritos. Becario, convenio Facultad de Ciencias Sociales-
Instituto Nacional de Estadistica. Noviembre 1999- Noviembre 2001.

5. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
5.1. Publicaciones

Libros publicados

Jorge Bertullo, Gabriel Chouhy, Cristina Contera, Leticia Fraga, Martin Koolhaas,
Marcelo Setaro. “Educacion Universitaria y Desarrollo Territorial: analisis de los casos
de Paysandu y Rivera” (2006). Montevideo, CSE-PRE, UdelaR, Ed. Tradinco. 2006

Cristina Contera (coord.), Gabriel Chouhy, Leticia Fraga, Martin Koolhaas, Marcelo
Setaro. “Proyecto Institucional: Ensefianza para Estudiantes Radicados en el Interior.
Afo 2003". Serie Informes de Ejecucién N°1. Montevideo, CSE-PRE-UdelaR, Ed.
Tradinco. 2006

Capitulos de libro

Pellegrino, Adela y Koolhaas, Martin. “Emigracién y remesas en Uruguay: el caso
uruguayo en perspectiva comparada”. Articulo en vias de ser publicado en libro sobre
migraciones de la Asociacion Latinoamericana de Poblacion (ALAP). 2009

Pellegrino, Adela y Koolhaas, Martin. “Migracion internacional: los hogares de los
emigrantes” En Demografia de una sociedad en transicion: la poblacion uruguaya a
inicios del siglo XXI”. Montevideo: Facultad de Ciencias Sociales-UNFPA, Ed. Trilce.
Pp. 115-143. 2008

Articulos o documentos de trabajo

Koolhaas, Martin. “Magnitud y caracteristicas de la migracién de retorno en Uruguay
(1986-2006)". Cuaderno de resiimenes de las IX Jornadas Argentinas de Poblacion,
Cordoba, Argentina, 31 octubre al 2 de noviembre. 2007

Héctor Perera (coord.), Marianela Bertoni, Lorena Custodio, Fabiana Espindola, Martin
Koolhaas, Ignacio Pardo. “Informe del Segundo Censo de Egresados de la Facultad de
Ciencias Sociales”. Montevideo, Facultad de Ciencias Sociales, UdelaR. 2004

Koolhaas, Martin. “Coaliciones Mayoritarias de Gobierno en los Presidencialismos
Multipartidistas: el caso de Uruguay (1990-2002)”. Serie Monografias de Grado N° 2.
Facultad de Ciencias Sociales, UdelaR. (Ganador de Concurso 2003 de Monografias
de Grado de Facultad de Ciencias Sociales). 2004

Koolhaas, Martin. “;Coaliciones fuertes o débiles?: Formacién, funcionamiento y
resultados de las coaliciones mayoritarias de gobierno en Uruguay”. Cuaderno de
Restimenes de Xlll Jornadas de Investigadores Jovenes de AUGM, Curitiba, Brasil,
2004. 2004
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Publicaciones electronicas

Setaro, Marcelo; Koolhaas, Martin. “Cuaderno ENIA. Politicas de salud en infancia y
adolescencia”. Disponible en http://www.enia.org.uy. 2008

Koolhaas, Martin. “Perfil social de los adultos mayores en el Plan Nacional de Atencion
a la Emergencia Social”. Disponible en http://www.mides.qub.uy. 2008

Pellegrino, Adela; Koolhaas, Martin y Prieto, Victoria. “Emigracion de personal
calificado: el caso de los profesionales de la salud formados en Uruguay”. Disponible

en http://www.universia.edu.uy. 2007.

Koolhaas, Martin. “Magnitud y caracteristicas de la migracion de retorno en Uruguay
(1986-2006)". Publicacion en CD, IX Jornadas Argentinas de Poblacion, Cordoba,
Argentina, 31 octubre al 2 de noviembre. Disponible en http://www.redaepa.org.ar.
2007

Koolhaas, Martin y José Raul Rodriguez. “Estrategias de conformacion de gabinetes
en las nuevas intendencias de izquierda”. Publicacion en CD, Primer Congreso
Uruguayo de Ciencia Politica, Montevideo, Octubre 2006. Disponible en

http://www.aucip.org.uy. 2006

Koolhaas, Martin. “La Regién Este del pais: principales rasgos demograficos, sociales,
econémicos y educativos”. Documento realizado en el marco del Estudio de
prefactibilidad para la instalacion de una oferta universitaria en la regién Este del pais.
CSE-UdelaR. Disponible en http://www.cse.edu.uy . 2006

Claramunt, Adela; Marrero, Adriana; Perera, Héctor; Koolhaas, Martin et al.
“Caracteristicas deseables de la formacién del estudiante al ingreso a la Universidad”.

Disponible en http://www.rau.edu.uy/fcs/soc/. 2003

5.2. Presentacion de trabajos en congresos

Ponente en X Jornadas Argentinas de Estudios de Poblacion. Ponencia “Migracion
interna en Uruguay: volumen, caracteristicas y percepciones”, en coautoria con Julieta
Bengochea y Nicolas Brunet. San Fernando del Valle de Catamarca, Argentina, 31
Octubre al 2 de Noviembre 2009. (ponencia aceptada)

Ponente en XXVII Congreso de Asociacién Latinoamericana de Sociologia. Ponencia
“Uruguayos en Esparfa: Caracteristicas sociodemograficas y vinculos con los
familiares y amigos que permanecen en Uruguay”. Buenos Aires, Argentina, 31 agosto
al 4 Setiembre 2009 (ponencia aceptada).

Ponente en /Il Coloquio sobre Migracién y Desarrollo. Ponencia “El impacto de las
remesas en los hogares uruguayos: una perspectiva comparada”, en coautoria con
Adela Pellegrino. Heredia, Costa Rica. 4-6 Diciembre 2008.

Ponente en /Il Congreso de Asociacion Latinoamericana de Poblacién. Ponencia “El
impacto de las remesas en los hogares uruguayos: una perspectiva comparada”, en
coautoria con Adela Pellegrino. Cérdoba; Argentina, 24-26 setiembre 2008.

[R5
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Ponente en Seminario La Politica: de lo local a lo regional. Ponencia “Resultados
preliminares de la encuesta nacional a ediles”. Punta del Este, 23-25 Noviembre 2007.

Ponente en Seminario Hacia la consolidacion de una estrategia para la reduccion de la
pobreza. Ponencia “Evaluacion de resultados del Programa Construyendo Rutas de
Salida”. Montevideo, 13 noviembre 2007.

Ponente en IX Jornadas Argentinas de Poblacién. Ponencia “Magnitud vy
caracteristicas de la migracion de retorno en Uruguay (1986-2006)". Huerta Grande,
Coérdoba, Argentina, 31 octubre al 2 de noviembre de 2007.

Ponente en Talleres Regionales de Técnica y Funcién Legislativa, en el marco del
Proyecto “Fortalecimiento institucional de las Juntas Departamentales”. OPP-AECI-
PNUD. Ponencia “Resultados de encuesta a ediles”. Minas, Lavalleja y Trinidad,
Flores, 13 y 20 de octubre de 2007.

Ponente en Seminario Uruguay en las migraciones internacionales. Ponencia
“Magnitud y caracteristicas de la migracion de retorno (1986-2006)". Montevideo, Sala
Maggiolo, 4-6 octubre de 2007.

Ponente en Seminario Uruguay en las migraciones internacionales. Ponencia
“Migracion de personal calificado: el caso de los profesionales de la salud formados en
Uruguay”. Montevideo, Sala Maggiolo, 4-6 octubre de 2007.

Ponente en Congreso Nacional de Ediles. Ponencia “Funcién y produccion legislativa
departamental”. Hotel San Rafael, Punta del Este. 14-16 Setiembre de 2007.

Ponente en VI Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales. Mesa
“Cultura”. Ponencia “Magnitud y caracteristicas de la migracion de retorno (1986-
2006)". Montevideo, 12-13 setiembre de 2007.

Ponente en Primer Congreso Uruguayo de Ciencia Politica. Montevideo. Ponencia
“Estrategias de conformacién de gabinetes en las nuevas intendencias de izquierda”,
en coautoria con José Ratl Rodriguez. Octubre 2006.

Ponente en Ciclo “Construyendo una Concertacién para el Desarrollo de Rivera”,
Centro Universitario de Rivera y Alas y Raices. Encuadre tematico del programa de
gobierno de los candidatos a la Intendencia Municipal, ponencia “Gobierno y Gestion
Municipal en Uruguay”. Mayo 2005.

Ponente en las Xlll Jornadas de Jovenes Investigadores de Asociacién de
Universidades de Grupo Montevideo (AUGM). Ponencia “;Coaliciones fuertes o
débiles?: Formacion, funcionamiento y resultados de las coaliciones mayoritarias de
gobierno en Uruguay”. Curitiba, Brasil. Setiembre 2004.

Ponente en evento realizado con motivo de los afios de OIKOS C.E.F. “Elecciones
2004: resultados de las internas y el escenario electoral para octubre”. En co-autoria
con José Raul Rodriguez. Julio 2004

Ponente en |l Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales (UdelaR).

Ponencia ‘“Coaliciones Mayoritarias de Gobierno en los Presidencialismos
Multipartidistas: el Caso de Uruguay (1990-2002). Noviembre 2003.
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5.3. Participacion en proyectos de investigacion

i. Como ayudante de investigacion del Programa de Poblacién, FCS-UdelaR

“Incubadoras de diasporas de cerebros”. Proyecto de investigacion comparativo
financiado por la Unién Europea y que involucra a instituciones de Argentina, Colombia
y Francia. Responsables: Jean Baptiste Meyer y Adela Pellegrino. Junio 2009 a la
fecha

“Migracion interna juvenil y transito a la vida adulta: el caso de Uruguay”. En convenio
con Secretaria Técnica de Movilidad y Migracion de la OPP y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM). Mayo 2009 a la fecha.

“Uruguayos en Espafa: Caracteristicas sociodemograficas y vinculos con los
familiares y amigos que permanecen en Uruguay”. Proyecto de investigacion
desarrollado en conjunto con Victoria Prieto (Centro de Estudios Demograficos,
Barcelona-Espafia)

Migracién interna en Uruguay: volumen, caracteristicas y percepciones”. En convenio
con Secretaria Técnica de Movilidad y Migracion de la OPP y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM). Agosto 2008- Marzo 2009

“Caracterizaciéon demografica del departamento de Montevideo”. Subproyecto para el
disefio del POT (Plan de Ordenamiento Territorial) en el marco del convenio IMM-
UdelaR. Responsable: Adela Pellegrino. 2008

“El impacto de las remesas en los hogares uruguayos desde una perspectiva
comparada”. Responsable: Adela Pellegrino. 2008

“El estado de la poblacion uruguaya al afio 2006”. Subproyecto: “Efectos de la
emigracion internacional sobre los hogares de origen de los emigrantes”.
Responsable: Adela Pellegrino, Productos: publicacion de capitulo “Migracion
Internacional: los hogares de los emigrantes” en libro “Demografia de una sociedad en
transicion: la poblacion uruguaya a inicios del siglo XXI". 2007-2008

“Migracion de personal calificado: el caso de los profesionales de la salud formados en
Uruguay”. Responsable: Adela Pellegrino. 2007

“Magnitud y caracteristicas de la migracion de retorno en Uruguay, 1986-2006".
Responsable: Adela Pellegrino. 2006-2007

“Migraciones Internas en el Uruguay (1991-1996)", dirigido por Juan José Calvo. 2001-
2002

ii. Como ayudante de investigacion de la CSE-UdelaR

“Estudio de prefactibilidad de instalacién de la Universidad en la Regién Este del pais”,
dirigido por la Dra. Cristina Contera. 2005-2006

“Estudio prospectivo para la instalacion de las carreras de la EUBCA en el Centro
Universitario de Paysand(”, coordinado. -por, la Dra. Cristina Contera, con la
participacion de la Lic. en Bibliotecologia Isabel Madrid. 2005-2006
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“Educacion Universitaria y Desarrollo Territorial: analisis de los casos de Paysandu y
Rivera”, coordinado por la Dra. Cristina Contera y el Lic. Jorge Bertullo. 2004-2005

iii. Como de ayudante de investigacién en la UAE de la FCS-UdelaR

“Segundo Censo de Egresados del Plan 92 de la Facultad de Ciencias Sociales”,
coordinado por el Prof. Héctor Perera. 2003-2004

“Caracteristicas deseables de la formacion del estudiante que ingresa a la
Universidad”, coordinado por Héctor Perera, Adela Claramunt y Adriana Marrero. 2003

5.4. Arbitraje de publicaciones y membresia de cuerpos editoriales

Evaluador de articulo sobre migracion calificada en el sector salud para Revista
Cientifica “Estudios Sociologicos”, Director Dr. Marco Estrada, El Colegio de México.

2009.

5.5. Premios y/o distinciones recibidos

Ganador de concurso de Tesis de Grado 2003 de Licenciatura en Ciencia Politica,
Facultad de Ciencias Sociales, UdelaR. Premio: publicacion de la tesis de grado. 2004

6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA

Docente de grupo practico de Demografia. Licenciatura en Sociologia, Facultad de
Ciencias Sociales. Coordinacién: Mariana Paredes. Desde 2do semestre 2008 a la

fecha.

Docente de grupos practicos de SPSS (software de procesamiento de datos) para
Metodologia de la Investigacion |l y para Metodologia de la Investigacién lil. Proyecto
financiado por la CSE “Innovacién Educativa en torno a la Practica de la Investigacion
Social en la Facultad de Ciencias Sociales: el vinculo con la informatica en las
asignaturas Metodologia de la Investigacion Il y Ill de las Licenciaturas de Sociologia y
Trabajo Social”. Abril 2005-Noviembre 2006

7. ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RELACIONAMIENTO
CON EL MEDIO

Participacion en proyecto con la Intendencia Municipal de Montevideo para elaborar
escenarios demograficos que sirvan como insumo para el disefio del Plan de
Ordenamiento Territorial. 2008

Participacion en proyecto con el Ministerio de Salud Publica para elaborar un
diagnostico y propuestas de politica sobre la emigracién de personal calificado en el
area de la salud. 2007-2008
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Participacion en el Segundo Congreso de Maestros Rurales. Ponencia “Educacion
Universitaria y Desarrollo Territorial”. Comisién Sectorial de Enserfianza-UdelaR.
Pirlapolis, Octubre 2005.

Participacion en Ciclo “Construyendo una Concertacion para el Desarrollo de Rivera”,
invitado por el Centro Universitario de Rivera. Mayo 2005

Participacion en medios escritos, televisivos y radiales (2007-2008) con el fin de
difundir productos de investigacion: Suplemento “Domingo” del Diario El Pais
(30/09/2007), Suplemento “Economia y Mercado” del Diario El Pais (en conjunto con
Adela Pellegrino, 8/10/2007), Radio Oriental (entrevista de Lil Betina Chouhy, en
conjunto con Ignacio Pardo y Raquel Pollero, 28/7/2008), “Asuntos Pendientes” de
Radio El Espectador (conjuntamente con Mariana Paredes, 17/7/09), “Actualidad
Periodistica” de Radio Carve (9/10/07), Radio Metrépolis de Punta del Este
(17/10/2007) y programa “Buen Dia Uruguay” de Canal 4 (Junio de 2008).

8. ACTIVIDADES DE CO-GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIA

Miembro suplente, en representacion del Orden Docente (Unidad Multidisciplinaria), de
la Comision de Educaciéon Permanente de la Facultad de Ciencias Sociales. 2007-
2009

En tanto ayudante de investigacion de la Unidad Académica de la Comision Sectorial
de Ensefianza participé, informando en sala a los comisionados de aspectos relativos
a informes técnicos, de numerosas sesiones del 6rgano de cogobierno presidido por
los Pro-Rectores de Ensefianza, Dr. Pablo Pebé y Dr. Luis Calegari. Junio 2004-
Octubre 2007.

9. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Consultoria para elaborar informe sobre politicas de salud en infancia y adolescencia.
Cuaderno en Salud para la Estrategia Nacional de Infancia y Adolescencia, en
coautoria con Pol. Marcelo Setaro. 2008.

Consultor contratado para el Proyecto “Fortalecimiento institucional de las Juntas
Departamentales”. OPP-AECI-PNUD. Tareas: investigacién sobre las capacidades y
produccion legislativa de Juntas Departamentales, talleres regionales de capacitacion
a ediles. Coordinadores: Antonio Cardarello, Oscar Sarlo y Gervasio Martinez. 2007

Analista politico. Seguimiento y analisis de la coyuntura politica nacional. Elaboracion
de informe mensual “Panorama Politico”. OIKOS C.E.F. 2004-2005

Consultor de Opinién Publica ascciado a Opcién Consultores. “Estudio de opinién
publica: escenario politico-electoral en Treinta y Tres y perspectivas de competencia
para el periodo 2005-2010". Noviembre 2005.

Asistente de de campo, supervisor y digitador. Encuesta de satisfaccion de usuarios
del Banco de Prevision Social (BPS). Departamento de Sociologia, FCS, UdelaR. 2004

Consultor contratado por el ICD (Instituto de Comunicacion y Desarrollo) en el marco

del Proyecto “Aprendiendo Juntos”. Tareas: a) entrevistas en profundidad a
informantes calificados, b) relevamiento de instituciones sociales situadas en torno a
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las escuelas publicas participantes en dicho proyecto, c) co-redaccion de informes
zonales. 2003

Consultor de la O.1.M (Organizacion Internacional para las Migraciones) para elaborar
base de datos en programa SPSS, ingresando informacion de una encuesta aplicada a
usuarios de hospitales. 2003

Digitador y Encuestador en Encuesta de Caracterizacién Social de los Hogares de
Montevideo para el Banco Mundial. Ec. Andrea Vigorito y Soc. Georgina Piani. 2002-
2003

Entrevistas a informantes calificados de empresas instaladas en ZONAMERICA. A.
Fernandez y J.J.Goyeneche Consultores. 2002
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Anexo IV: Presupuesto

Pagina 62 de 63




----- Mensaje original-----

De: Asociacion Pro-Fundacion para las Ciencias Sociales [mailto:fundac@fcs.edu.uy]
Enviado el: lunes, 7 de diciembre de 2009 21:36

Para: maritxu.pando.easp@juntadeandalucia.es; Julieta Bengochea; Adela Pelegrino
Asunto: TDR Y DOCUMENTOS DEL PROGRAMA DE URUGUAY CONVENIO CON
ESPANA

Estimado Dr. Martinez,

En respuesta a su solicitud para el desarrollo del estudio de caso de Uruguay, (SOC),
adjunto encontrara nuestra propuesta.

La persona responsable de la coordinacién del estudio sera Adela Pelegrino, Docente,
Grado 5.

Por otro lado, le indico que nuestra propuesta econémica asciende a 20.000 Euros.
Le confirmamos que la Asociacién Pro-Fundacion para las Ciencias Sociales no se
encuentra en ninguna de las situaciones de exclusién de la participacion en contratos
mencionados en el articulo 2.4 de los Procedimientos de celebracion de contratos

aplicables por los beneficiarios de subvenciones en el marco de la accion exterior dela
Comunidad Europea.

Atentamente,

Jorge Landinelli
Presidente Asociacion Pro- Fundacuon para las Ciencias Sociales
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