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PRODUCTO ESPERADO UNO 
 
Descripción de principales ejes de movilidad internacional de médicos 
y enfermeras y su evolución en el tiempo de partida y llegada.  
 

RESUMEN 

 
 
Ingresaron en el periodo 2005-2010 a Nicaragua un total de 415 profesionales médicos y 

enfermeras egresando en el mismo periodo 974; los principales lugares de donde provienen los 

ingresos son Argentina Belice, Brasil y Bolivia, los ingresos se mantienen en un promedio de 102 

por año variando de 69 a 104, los egresos son como promedio de 185 por año y varia de 44 a 

643, entre  los principales destinos son Costa Rica, Argentina, Brasil, Aruba, Belice, Alemania. El 

año en que mas profesionales egresaron fue en el año 2006 con 643 y de estos la mayoría a 

Costa Rica 572(un 89 % del total de emigraciones en el periodo). Las proporciones de 

inmigrantes y emigrantes en el periodo se presentan alrededor del uno por ciento con excepción 

de las emigraciones para el año 2006 que alcanza casi un ocho por ciento en relación a 

profesionales médicos y enfermeras trabajando en el sector público 

 

LIMITACIONES METODOLOGICAS 

 
El problema mas significativo fue la escasez de de investigaciones y datos sobre migraciones en 

el país y en el área centroamericana, esto es mas notorio cuando los organismos que trabajan 

en el tema de migración desconocen información en relación a los movimientos de los 

profesionales y sobre todo en el área de la salud. Las instituciones que manejan esta 

información como migración y extranjería la manejan con mucho celo y solo nos proporcionaron 

datos sobre los últimos cinco años, aduciendo que no tenían información de otros años en el 

pasado 
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RESULTADOS 
 

Migración y extranjería proporcionó información de los últimos cinco años que incluye hasta el 

mes de Septiembre 2010. La información se presentaba por profesión, sexo y año, a partir de 

ahí se tomaron los datos de médicos y enfermeras, pudiendo procesarse ésta por año y sexo. A 

continuación los números absolutos de entradas y salidas. 

 

En el periodo 2005-2010 ingresaron a Nicaragua un total de 415 profesionales 26 enfermeras y 

389 médicos, de éstos profesionales de enfermería 4 son del sexo masculino y 22 del femenino, 

de los médicos 250 son del sexo masculino y 139 del femenino. 

  

Del 2006 – 2010 ingresaron nacionales principalmente de Argentina 116, Belice 70, Brasil 72, 

Bolivia 45, Chile 32, Alemania 31, Canadá 2,  Aruba 18, Bélgica 7, Austria 2, Bulgaria 1.  

 

Los ingresos fueron 415 y variaron por año, siendo para el 2006 84, 7 enfermeras y 77 médicos, 

69 para el 2007, 4 enfermeras y 65 médicos; 104 para el 2008 ninguna enfermera y 104 

médicos, 83 para el 2009, 9 enfermeras y 74 médicos, 75 para el 2010, 6 enfermeras y 69 

médicos. 

 

Se movilizaron hacia el exterior un total de 974 profesionales (873 médicos y 101 enfermeras),  

de los médicos 319 son del sexo femenino y 554 del sexo masculino, de los de enfermería 86 

eran del sexo femenino y 15 del masculino. 

 

Los principales destinos de los nacionales  en el período 2006 y 2010 fueron Costa Rica con 572, 

Argentina con 104, Brasil 75, Aruba 51, Belice 65, Bolivia 37, Alemania 31, Canadá 18, Colombia 

11, Chile 5, Bélgica 5, Bulgaria 1, Australia 1. 

 

Las salidas de un total de 974, variaron en el tiempo siendo en el 2006 643 (73 enfermeras y 

570 médicos),  en el 2007 84 (17 enfermeras y 67 médicos), en el año 2008 63 (7enfermeras y 

56 médicos), para el 2009 140 ( una enfermera y 139 médicos) y en el 2010, 44 ( 3 enfermeras 

y 41 médicos). 

 
Nota: la fuente de información de donde se obtuvieron estos datos fue la dirección de 

Migración y extranjería del Ministerio de gobernación de Nicaragua. 
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Tabla 1: Entradas de médicos y enfermeras nacionales  por año y sexo,                

Nicaragua 2006-2010 
 
 

 

2006 2007 2008 
E M TP TG E M TP TG E M TP TG 

 
PAIS 

F M F M E M  F M F M E M  F M F M E M  
Alemania 1 0 1 2 1 3 4 1 0 1 4 1 5 6 0 0 1 1 0 2 2 
Argentina 0 0 3 8 0 11 11 0 0 9 17 0 26 26 0 0 11 21 0 32 32 
Aruba 2 1 4 9 3 13 16 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
Bélgica 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
Belice 0 0 3 7 0 10 10 1 0 3 6 1 9 10 0 0 8 10 0 18 18 
Bolivia 0 1 2 5 1 7 8 0 0 2 4 0 6 6 0 0 3 0 0 3 3 
Brazil 0 0 1 8 0 9 9 1 0 4 13 1 17 18 0 0 6 14 0 20 20 
Canada 2 0 8 5 2 13 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 6 6 
Chile 0 0 4 6 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 15 0 22 22 
Bulgaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 
Austria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Total sexo 5 2 26 51 7 77 84 4 0 20 45 4 65 69 0 0 38 66 0 104 104 
 
TOTAL 

 
7 

 
77 

 
84 

  
4 

 
65 

 
69 

  
0 

 
104 

 

   

2009 2010 Total  
E M TP TG E M TP TG E M TP TG 

 
PAIS 

F M F M E M  F M F M E M  F M F M E M  
Alemania 2 1 1 9 3 10 13 1 0 1 4 1 5 6       31 
Argentina 3 0 8 18 3 26 29 1 0 3 14 1 17 18       116 
Aruba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1       18 
Bélgica 2 0 2 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0       7 
Belice 0 0 10 10 0 20 20 0 1 5 6 1 11 12       70 
Bolivia 1 0 12 4 1 16 17 1 0 3 7 1 10 11       45 
Brazil 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 15 1 24 25       72 
Canada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0       21 
Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0       32 
Bulgaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0       1 
Austria 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 2       2 
Total sexo 8 1 33 41 9 74 83 5 0 22 47 6 69 75 22 4 139 250 29 389  
 
TOTAL 

 
9 

 
74 

 
83 

  
6 

 
69 

 
75 

  
26 

 
389 

   
415 

 
E =  Enfermeras 
M = Médicos 
F¨= Femenino 
M = Masculino 
TP = Total por profesión 
TG = Total por país 
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Tabla 2: Salidas de Médicos y Enfermeras nacionales  por año y sexo,  Nicaragua 2006-
2010 

 

 

2006 2007 2008 
E M TP TG E M TP TG E M TP TG 

 
PAIS 

F M F M E M  F M F M E M  F M F M E M E 
Alemania 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4 0 4 4 0 0 2 3 0 5 5 
Argentina 0 0 6 8 0 14 14 0 0 9 10 0 19 19 0 0 5 19 0 24 24 
Aruba 0 0 0 0 0 0 0 13 2 8 14 15 22 37 7 0 2 3 7 5 12 
Belice 1 0 1 2 1 3 4 0 0 0 5 0 5 5 0 0 8 10 0 18 18 
Bolivia 0 0 4 2 0 6 6 0 0 1 6 0 7 7 0 0 3 1 0 4 4 
Brazil 0 0 3 9 0 12 12 1 0 3 6 1 9 10        
Canada 2 0 11 5 2 16 18               
Chile 0 0 3 2 0 5 5               
Colombia 1 0 3 7 1 10 11               
CostaRica 58 11 184 319 69 503 572               
Belgica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1  1 2        
Bulgaria 0 0 0 0 0 0 0               
Australia                      
Total sexo 62 11 216 354 73 570 643 15 2 21 46 16 66 84 7 0 20 36 7 58 63 
TOTAL G 73 570 643  17 67 84  7 56 63  

 

 

 

2009 2010 TOTAL 
E M TP TG E M TP TG E M TP TG 

 
PAIS 

F M F M E M  F M F M E M  F M F M E M E M 
Alemania 0 1 4 9 1 13 14 0 0 4 3 0 7 7        31 
Argentina 0 0 7 17 0 24 24 1 0 3 19 1 22 23        104 
Aruba 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1        51 
Belice 0 0 8 17 0 25 25 1 1 4 7 2 11 13        65 

Bolivia 0 0 13 7 0 20 20               37 
Brazil 0 0 16 37 0 53 53               78 
Canada                      18 
Chile                      5 
Colombia                      11 
CostaRica                      572 
Belgica 0 0 3 0 0 3 3               5 
Bulgaria                       
Australia        0 0 0 1 0 1          
Total sexo 0 1 51 88 1 139 140 2 1 11 30 3 41 44 86 15 319 554 104 873   
TOTAL G 1 139 140  3 41   101  974   

 
E  =  Enfermeras 
M = Médicos 
F¨ = Femenino    
M = Masculino 
TP = Total por profesión 
TG = Total por país 
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Cantidades absolutas y proporción en relación al total ejerciendo en el país en el año 

de estudio. 

 
Las cantidades absolutas de ingresos al país son 415, éstas variaron por año, siendo para el 

2006 84, 7 enfermeras y 777 médicos, 69 para el 2007, 4 enfermeras y 65 médicos; 104 para el 

2008 ninguna enfermera y 104 médicos, 83 (ver tabla 3) 

 

La proporción de ingresos al país de profesionales en relación al número de médicos y 

enfermeras ejerciendo para cada año varió de la siguiente forma 2006(1.01%), 2007(0.78%), 

2008 (1.11%), 2009 (0.82%), 2010 (0.73%). (ver tabla 3) 

 

La proporción de salidas en relación al total de médicos y enfermeras ejerciendo su profesión 

para cada año fueron las siguientes 2006 (7.77%), 2007 (0.94%), 2008 (0.67), 2009 (1.38%), 

ver tabla 2010 (0.43%). (ver tabla 4) 

 

 

Las salidas fueron un total de 974, variando en el tiempo siendo para el 2006 643(73 

enfermeras y 570 médicos),  en el 2007 84 (17 enfermeras y 67 médicos,  el 2008 

63(7enfermeras y 56 médicos), para el 2009 140 (una enfermera y 139 médicos) y para el 

2010, 44( 3 enfermeras y 41 médicos. (4) 

 
 
 
 
Nota: La fuentes de datos para procesar esta información fueron en el caso de los 

movimientos de inmigración e inmigración la Dirección de Migración y Extranjería del 

Ministerio de Gobernación de la republica de Nicaragua, en el caso de los médicos y 

enfermeras trabajando en el sector publico de 2005 al 2010 fue el Ministerio de Salud 

de Nicaragua. 
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Tabla 3.     Ingresos de médicos y enfermeras nacionales y proporción de estos en 
relación al total de recursos en sector publico por año en Nicaragua 2006-
2010. 

 
 
AÑO 

 
INGRESOS 
TOTALES 

 
E 

 
M 

 
Total  
prof. 
 

  
E E 

 
ME  

 
% E 

 
%M 

 
%T 

2006 84 7 77 8270  5745 2525 0.12 3.04 1.01 
2007 69 4 65 8845  5876 3069 0.07 2.11 0.78 
2008 104 0 104 9303  6105 3198 0 3.25 1.11 
2009 83 9 74 10094  6393 3701 0.14 1.99 0.82 
2010 75 6 69 10218  6266 3958 0.09 1.75 0.73 
 475 26 389        
 
E=enfermeras 
M=médicos 
T=totales 
EE=Enfermeras ejerciendo 
ME=Médicos ejerciendo 
T prof.=Total profesionales 

 
 
Tabla 4. Salidas de médicos y enfermeras nacionales y proporción de estos en relación 

al total de recursos en sector publico por año en Nicaragua 2006-2010  
 
 
AÑO 

 
EGRESOS 
TOTALES 

 
E 

 
M 

Total  
Prof. 

  
E E 

 
M E 

 
% E 

 
%M 

 
%T 
 

2006 643 73 570 8270  5745 2525 1.27 22.6 7.77 
2007 84 17 67 8845  5876 3069 0.29 2.18 0.94 
2008 63 7 56 9303  6105 3198 0.11 1.75 0.67 
2009 140 1 139 10094  6393 3701 0.02 3.75 1.38 
2010 44 3 41 10218  6266 3952 0.05 1.04 0.43 
 974 101 873        
 
 
E=enfermeras 
M=médicos 
T=totales 
EE=Enfermeras ejerciendo 
ME=Médicos ejerciendo 
T prof.=Total profesionales 
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CONCLUSIONES 

 
El balance emigración inmigración es negativa en lo que se refiere a los profesionales médicos y 

enfermeras,  los principales lugares de donde los  inmigrantes provienen principalmente de 

Latinoamérica, al igual que las emigraciones el único país de la Unión Europea que figura 

verdaderamente como destino es Alemania con un 4 por ciento de la emigraciones. Tanto las 

emigraciones como las inmigraciones la realizan más a médicos que enfermeras con una 

proporción de 82 por ciento para ingresos y de 90 por ciento para las emigraciones. Tanto las 

emigraciones como inmigraciones no varían mucho en el tiempo con excepción del  año 2006 

para las emigraciones que con 89 por ciento del total sale completamente del comportamiento 

habitual y esta pudo deberse a que fue un año electoral donde se produjo cambio de gobierno 

con ideología diferente al anterior. 

 

EL comportamientote inmigraciones y emigraciones de médicos y enfermeras en el periodo 

2005-2110 es relativamente alrededor del uno por ciento en relación a médicos y enfermeras 

trabajando en el sector publico pero fuera de los habitual para emigraciones en el año 2006 

principalmente al vecino país de Costa Rica lo que pudo r provocad por las elecciones de ese 

mismo año. 

 
 

Acuerdos en relacional tema  tomados por el país, ministerios y 
gremios, estrategia que se han podido en poner en marcha 

 
En relaciona este punto lo único que existe que pudimos encontrar es la ley de nivelación salarial 

aprobada por el parlamento Nicaragüense en Diciembre del 2006, dicha ley permitiría a  médicos 

contratados por el estado nivelar sueldos con los ingresos promedios de sus colegas 

centroamericanos. 

 

La ley al momento de su aprobación beneficiaria a tres mil doscientos médicos que laboran en 

32 hospitales y 110 centros del sistema de de salud publica de Nicaragua, quienes al cabo de 

cinco años recibirían un sueldo promedio de un mil quinientos dólares. 

 

La ley contempla aumentos en el sueldo de los médicos contratados por el estado que perciben 

actualmente como promedio entre 400 y 600 dólares al mes, en dependencia de su especialidad. 

 

La ley esta vigente desde Febrero del 2007 pero es la fecha y no se ha hecho ningún tipo de 

reajuste a los médicos para garantizar su cumplimiento. 
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