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1. En Guatemala no se ha evidenciado la migración de profesionales de salud 

como un problema, sin embargo hay indicios de que puede llegar a serlo en 
breve, especialmente en enfermería, por lo que la caracterización de la 
situación actual es de enorme importancia. 

 
2. No hay un registro riguroso de migraciones profesionales y existe poca 

información sobre el tema, particularmente en el área de medicina. Se tiene la 
percepción empírica que se ha incrementado el número de médicos que se 
desplaza a Europa debido a la disminución de oportunidades en Estados 
Unidos en comparación con lo que se observó en las décadas de los años 60 a 
80. El Colegio de Médicos y Cirujanos ha tratado de obtener datos pero no de 
una manera sistemática y rigurosa, lo que sugiere que una investigación al 
respecto requerirá de un importante esfuerzo. 

 
3. Los términos de referencia del estudio son amplios y precisos, sin embargo 

algunos aspectos deberán ser considerados a la luz de las particularidades en 
el país: 

 
a) El producto 2, se basa en un cuestionario de autorespuesta, sin embargo 

por  la   experiencia local es altamente recomendable el monitoreo cercano 
para evitar la no respuesta que es relativamente común, lo que obviamente 
implica más esfuerzo y ocasionalmente el desplazamiento de la 
investigadora al interior del país.  

 
b) Se observa con relativa frecuencia en jóvenes médicos o estudiantes 

próximos a graduarse el interés definido de efectuar una especialización en 
el extranjero  con la idea de volver posteriormente a trabajar al país y unos 
pocos de quedarse como migrantes permanentes en el país anfitrión que 
pasó a ser receptor. Existe un tercer grupo en que se mezclan ambas 
situaciones, es decir que aunque la idea original fue regresar, las 
condiciones positivas que encontraron o razones personales condicionaron 
la emigración permanente. Estas situaciones requieren de una definición 
operativa clara de lo que se entenderá por “emigrantes”. El caso de los 
inmigrantes no presenta dificultad para su identificación. 

 
c) Es de suponer que se considerarán profesionales de enfermería a quienes 

poseen el grado académico de licenciadas, cuyo número es bajo (alrededor 



de 300), sin  embargo en Guatemala el grueso número de enfermeras lo 
constituyen las llamadas enfermeras profesionales con tres años de 
formación a partir de la educación secundaria y que desde 1999 con el 
inicio de su formación en universidades privadas reciben el título de 
técnicas universitarias.  

 
Dado que el estudio comprende dos profesiones y requiere de importante 
inversión de tiempo para cumplir con los cinco resultados esperados en el 
contexto nacional, estimo baja la remuneración ofertada que además deberá cubrir 
gastos de transporte, alojamiento y alimentación para los desplazamientos, 
comunicaciones, reproducción de documentos e insumos de oficina, sin embargo, 
habiendo sido informada que este rubro no puede ser modificado, estoy en 
condiciones de aceptar el presupuesto máximo disponible  de 3,285 euros. 
 
           Muy atentamente. 


