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1. Contexto Migratorio de la República del Paraguay 

 
El peso de la población extranjera en relación al número total en el país es 
reducido.  
 
La República del Paraguay, históricamente es un país de emigración antes que de 
inmigración, especialmente si lo comparamos con países vecinos de la región como 
Argentina o Uruguay.  
 
La incidencia de extranjeros en relación a la población total es de 3.4% tanto para 
el año 1972 como en el 2002. Si bien, el peso porcentual se mantiene, se trata de 
81.100 personas en 1972 y de 173.176 personas en el 2002 (ver cuadro 1) 
 
La inmigración internacional está compuesta principalmente por Brasil y Argentina. 
Las personas de estos dos países representan el 77.4% del total de extranjeros en 
1972 y alcanzan 83.6% en el 2002. La población brasileña es mucho mayor que la 
argentina, llegando actualmente a 47.1% y 36.5% respectivamente. 
 
Según el último censo, se encuentran más inmigrantes varones que mujeres y en el 
sector urbano que en el rural, aunque en la distribución por área de residencia sí. 
En la urbana 29% son de nacionalidad brasileña y 48.8% argentina, mientras que 
en la rural, 72.1% son brasileñas y 19.5% argentinas. Esto es, la migración 
argentina, antigua y reciente, es a los centros urbanos para el comercio y los 
servicios, mientras que la migración brasileña a las zonas fronterizas para las 
actividades agropecuarias es fundamentalmente de antigua data. 
 
Los datos también nos muestran que la inmigración Europea en relación a los 
países del Mercosur es muy inferior. 
 
Cuadro 1. Número de Migrantes según nacionalidad  
 
País de Nacimiento Cantidad 

Total 173,176 
Argentina 63,153 
Brasil 81,592 
Bolivia 1,118 
Chile 2,336 
Uruguay 3,239 
EEUU 1,747 
Méjico 1,778 
Alemania 1,838 
España 979 
Corea 2,822 
Japón 2,197 
China 865 
Resto Mundo 8,760 
No Informado 752 
Fuente: Censo 2002, DGEEC 
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Tomando como referencia el contexto migratorio del país, hemos realizado un 
análisis de los datos e información sobre el flujo migratorio de los profesionales de 
la medicina y enfermería. 
 
Es importante señalar que los datos de profesionales de la medicina y enfermería 
que llegaron al país en los últimos diez años se corresponden con el contexto 
migratorio del país de acuerdo al censo del año 2002. 
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2. Profesionales de la medicina que llegaron al país en los 
últimos 10 años 

 
De acuerdo a la información que hemos recogido de la Dirección de Registro y 
Control de Profesiones de la Salud del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social  
en un periodo comprendido entre el año 2000 y octubre del 2010, el número de 
médicos extranjeros1 que llegaron al país en este periodo es de 414, que están 
registrados y habilitados para el ejercicio de la profesión. 
 
Atendiendo que el número total de médicos registrados2 en el país es de 10.252 a 
la fecha de cierre para el presente estudio, corresponde un 4,04% de inmigrantes 
sobre el total de registros médicos. (ver cuadro 2) 
 
Cuadro 2: Médicos Inmigrantes 2000-2010* 
 

Categoría Prof. cantidad 
Total de Médicos 
registrados* 

10.252 

Nº de Inmigrantes 
(2000-2010*)  414 
% de Inmigrantes  4,04 
 
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones, oct/2010, MSPBS 
(*) Datos a Octubre del 2010 
 
Conocido el total de médicos que llegaron al país en los últimos diez años, hemos 
realizado una revisión de nacionalidad del profesional y procedencia de su título. 
 
En este sentido, es importante puntualizar que el análisis nos permitió realizar la 
exclusión de títulos de procedencia extranjera, que correspondía a ciudadanos de 
nacionalidad paraguaya.  
 
El número de médicos paraguayos con título de procedencia extranjera que han 
sido registrados en los últimos 10 años es de 78, lo que refleja un 15% sobre el 
total de títulos extranjeros registrados en ese periodo.  
 
Este dato nos revela que ciudadanos paraguayos que han migrado para estudiar 
medicina en otros países han retornado al país, siendo un número a tener en 
cuenta para el análisis del flujo migratorio de profesionales de la medicina en el 
país. 
 

                                                            
1 Médicos extranjeros con títulos de procedencia extranjera, han sido excluidos los paraguayos con 
título de procedencia extranjera. 
2 Los datos corresponden al total de médicos registrados a octubre/2010, sin tener en cuenta mortalidad 
general, migración y jubilación. 



 

Excluido al médico paraguayo con título extranjero, el análisis de los datos nos 
revela que la procedencia de inmigrantes por nacionalidad se constata en un 
58,94% proceden de los países del MERCOSUR, el 35,51% del RESTO DE AMERICA 
y el 5,56% de EUROPA Y OTROS. (ver cuadro 3) 
 
Cuadro 3: Médicos Inmigrantes por Nacionalidad 
 

ZONA 
GEOGRAFICA CANTIDAD % 

MERCOSUR 244 58,94 
RESTO DE AMERICA 147 35,51 
EUROPA Y OTROS 23 5,56 
TOTAL 414  
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones, oct/2010, MSPBS 
 
Al contrastar la información de la nacionalidad de los médicos inmigrantes con la 
procedencia de los títulos, los datos se corresponden con el 59,90% del 
MERCOSUR, el 36,23% del RESTO DE AMERICA y el 3,86% de EUROPA Y OTROS 
(ver cuadro 4), revelándonos que los médicos inmigrantes de EUROPA Y OTROS 
han estudiado medicina en países de América, sobre todo en América del sur en la 
Región Andina. (ver tabla en anexo I) 
 
Cuadro 4: Procedencia de los Títulos  
 

ZONA 
GEOGRAFICA CANTIDAD % 

MERCOSUR 248 59,90 
RESTO DE AMERICA 150 36,23 
EUROPA Y OTROS 16 3,86 
TOTAL 414  
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones, oct/2010, MSPBS 
 
El flujo migratorio de los médicos que llegaron al país, se reflejan muy claramente 
en el grafico que se expone a continuación. 
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Gráfico 1: Flujo de médicos inmigrantes, 2000-2010 
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3. Profesionales de la medicina que emigraron del país en los 
últimos 10 años 

 
Para caracterizar el flujo migratorio de los profesionales médicos que han emigrado 
del país en los últimos diez años, hemos consultado a actores claves del campo de 
los recursos humanos en salud del país, atendiendo que no existe un registro e 
información organizada y sistematizada al respecto.  

Sin embargo, ante la información proveída por los autores claves consultados; el 
Director de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos de la Salud del 
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS), la Directora de Registro y 
Control de Profesiones de la Salud (MSPBS), los Decanos de las Facultades de 
Medicina de la Universidad Nacional de Asunción (U.N.A.) y de la Universidad 
Católica de Asunción (U.C.A.), dos de las Universidades más importantes del País, 
el Presidente del Círculo Paraguayo de Médicos (C.P.M.), los Delegados No 
Docentes y Estudiantiles ante el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina 
U.N.A. (FCM/UNA), nos ha generado preocupación, atendiendo los datos 
proporcionados. 

De acuerdo a la información suministrada por los actores claves, el fenómeno de la 
emigración de médicos paraguayos al extranjero históricamente se ha dado 
fundamentalmente para la formación de postgrado en ciertas especialidades 
médicas, sobre todo en cirugía especializada, medicina crítica, infectología y 
gastroenterología pediatría, y ginecología especializada, en la gran mayoría de los 
casos, los médicos regresaban al país una vez finalizada su formación. 

Para certificar esta información, es necesario hacer una revisión de los títulos de 
especialistas que están registrados en las Sociedades Científicas3, las cuales están 
aglutinadas en el Círculo Paraguayo de Médicos, con el propósito de obtener el 
número de médicos que han emigrado para formarse y retornado al país4 con sus 
certificados de especialistas que los acredite.  

De acuerdo a la información proveída por los actores claves, la mayor parte de 
médicos, van actualmente a España. De los egresados en la Facultad de Medicina 
U.N.A. en el año 2009, un número de 75 médicos paraguayos emigraron a España 
y aprobaron el MIR. Este año, del total de egresados, un número de 43 de ellos ya 
han renunciado a realizar el internado rotatorio para emigrar a España a rendir el 
MIR.  

Si tenemos en cuenta que el número de egresos en la Facultades de Medicina de 
Universidades Públicas y Privadas suman en promedio 171 egresos/año, de acuerdo 
a los datos analizados en los últimos diez años, estamos ante un 34% (n= 75) de 
médicos recién egresados que están emigrando a España (año 2009), siendo un 
número muy elevado, lo cual es muy relevante para que las autoridades tomen 
nota de la situación actual en relación a la migración de médicos, atendiendo que 
ya existe un déficit de disponibilidad en número de médicos, agravándose el déficit.  

                                                            
3 Sociedades Científicas; Organización de médicos por especialidad primaria y sub especialidades reconocidas por el 
Círculo Paraguayo de Médicos, de acuerdo a normativas nacionales e internacionales. 
4 Este trabajo de revisión se está realizando con mucha dificultad, teniendo en cuenta que las sociedades no tienen 
registrados los títulos de especialistas por país de procedencia 



 

Es importante destacar que la Dirección de Registro y Control de Profesiones de la 
Salud, instancia que registra y habilita para el ejercicio profesional, dependiente del 
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, ha implementado una planilla de 
control de expedición de “constancia” a los médicos y otras profesiones de la salud 
para viajar al extranjero, el cual es confeccionada a solicitud de los profesionales. 

La planilla ha sido puesta en vigor a partir del mes de febrero del año 2010, a 
iniciativa de la Dirección teniendo en cuenta la necesidad de iniciar un registro y 
control de la situación de migración de médicos y enfermeras en el país. 

Cabe destacar, que la “constancia” es un requisito que los organismos responsables 
de los tramites de homologación de títulos en otros países lo solicitan; el 
documento de referencia certifica que el profesional se encuentra registrado y 
habilitado legalmente para el ejercicio profesional, así como “no“ contar con 
antecedentes de mala praxis en el ejercicio profesional.  

Es importante mencionar que la “constancia” inicialmente ha sido solicitada por los 
médicos, y en los últimos tres meses se han incorporado a la petición de los 
mismos, las Licenciadas en enfermería y odontólogos. 

La información suministrada por la Dirección de Registro y Control de Profesiones 
del MSPBS refleja que del total de profesionales que han solicitado constancia 
corresponde a 71 médicos, 3 licenciadas en enfermería, 1 auxiliar de enfermería y 1 
odontólogo. 

Del total de médicos que han solicitado “constancias”, la planilla  permitió registrar 
el destino y los motivos de la solicitud (discriminando, especialización por un lado y 
laboral por el otro); los datos muestran que el 70% de los médicos (n=50) 
manifestaron que el destino era España; los motivos se corresponden en un 
80,28% (n=57) para especialización y el 5,63%  (n=4) para ir a trabajar y el 
14,08% (n=10) no responde,  (Ver cuadro 4),  del total de médicos que van a 
España el 96% (n=48) van para realizar su especialización, según consta en la 
base de datos proveídos por los propios profesionales.  

Cuadro 4. Planilla de expedición de constancias para médicos 
 

País  Motivos Categoría 
Profesional Destino 

cantidad 
Especialización Laboral 

España 50 48 2 
Alemania 5 5   
Francia 1 1   
Italia  1 1   
USA 2   2 
Argentina 2 2   

M
 E

 D
 I

 C
 O

 S
  

No 
responden 10     

TOTAL  71 57 4 
 
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones de la salud, Feb. a Nov., 2010 - 
MSPBS 
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La información recogida a través de la planilla que registra las “constancias” 
expedidas en el año 2010 nos permite constatar que el flujo migratorio de los 
médicos en el 80% se corresponde con razones profesionales, atendiendo que la 
intención es realizar una especialización en el extranjero. 
 
Este dato, confirma la información suministrada por los actores claves consultados, 
en el sentido que históricamente la emigración de médicos paraguayos está 
relacionada fundamentalmente para la formación de postgrado a través de 
residencias o cursos de especialización. 
 
Los datos son clara evidencias que en los últimos dos años se ha incrementado el 
flujo migratorio de médicos paraguayos que emigran al extranjero, agravando el 
déficit en el país. 
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4. Profesionales de enfermería que llegaron al país en los 
últimos 10 años 

 
De acuerdo a la información que hemos recogido de la Dirección de Registro y 
Control de Profesiones de la Salud del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social  
en un periodo comprendido entre el año 2000 y octubre del 2010, el número de 
licenciadas en enfermería y licenciadas en obstetricia extranjeras5 que llegaron al 
país en este periodo es de 95, que están registrados y habilitados para el ejercicio 
de la profesión. 
 
Atendiendo que el número total de licenciadas en enfermería y licenciadas en 
obstetricia registradas6 en el país es de 6.697 a la fecha de cierre para el presente 
estudio, corresponde un 1,42% de inmigrantes sobre el total de licenciadas 
registradas. (ver cuadro 6) 
 
Cuadro 6: Licenciadas en enfermería inmigrantes 2000-2010* 
 

Categoría Prof. cantidad 
Lic. Enfermería 
registradas* 4.831 
Lic. Obstetricia* 
registradas 1.866 
Total  6.697 
Nº de Inmigrantes  
2000-2010 (*) 95 
% de Inmigrantes  1,42 
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones, oct/2010, MSPBS 
(*) Datos a Octubre del 2010 
 
Conocido el total de licenciadas en enfermería que llegaron al país en los últimos 
diez años, hemos realizado una revisión de nacionalidad de las profesionales y 
procedencia de su título. 
 
En este sentido, es importante puntualizar que el análisis nos permitió realizar la 
exclusión de títulos de procedencia extranjera, que correspondía a ciudadanas de 
nacionalidad paraguaya.  
 
El número de licenciadas en enfermería paraguayas con título de procedencia 
extranjera que han sido registrados en los últimos años es de 26, lo que refleja un 
21,49% sobre el total de títulos extranjeros registrados en ese periodo. 

Este dato nos revela que paraguayas que han migrado para estudiar licenciatura en 
enfermería en otros países han retornado al país, siendo un número a tener en 

                                                            
5 Lic. en Enfermería extranjeras con títulos de procedencia extranjera, han sido excluidas las paraguayas 
con título de procedencia extranjera. 
6 Los datos corresponden al total de Lic. en enfermería y Lic. en obstetricia registradas a octubre/2010, 
sin tener en cuenta mortalidad general, migración y jubilación. 



 

cuenta para el análisis del flujo migratorio de profesionales de enfermería en el 
país. 
 
Excluido a las licenciadas paraguayas con título extranjeros, el análisis de los datos 
nos revela que la procedencia de inmigrantes por nacionalidad se constata en un 
81,05% proceden de los países del MERCOSUR, el 14,74% del RESTO DE AMERICA 
y el 4,21% de EUROPA Y OTROS. (ver cuadro 7) 
 
Cuadro 7: Licenciadas en enfermería inmigrantes por nacionalidad 
 

ZONA 
GEOGRAFICA CANTIDAD % 

MERCOSUR 77 81,05 
RESTO DE AMERICA 14 14,74 
EUROPA Y OTROS 4 4,21 
TOTAL 95  
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones, oct/2010, MSPBS 
 
Al contrastar la información de la nacionalidad de las licenciadas inmigrantes con la 
procedencia de los títulos, los datos se corresponden con los mismos en número y 
porcentaje  de la nacionalidad del MERCOSUR, RESTO DE AMERICA y de EUROPA Y 
OTROS, (ver cuadro 8) 
 
Cuadro 8: Procedencia de los Títulos de Lic. en enfermería 
 

ZONA 
GEOGRAFICA CANTIDAD % 

MERCOSUR 77 81,05 
RESTO DE AMERICA 14 14,74 
EUROPA Y OTROS 4 4,21 
TOTAL 95  
Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones, oct/2010, MSPBS 
 
Los datos de procedencia de los títulos pueden ser visualizados en el anexo II. 
 
El flujo migratorio de licenciadas en enfermería y licenciadas en obstetricia que 
llegaron al país, se reflejan muy claramente en el grafico 2 que se expone a 
continuación. 
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Gráfico 2: Flujo de licenciadas en enfermería inmigrantes, 2000-2010 
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Los datos revelan que la inmigración de enfermeras es muy inferior en número 
comparando con los médicos, pero en términos de porcentajes, la distribución en 
términos de procedencia son similares, siendo  alrededor del 95% de nacionalidad 
de países del Mercosur y resto de América, con un escaso 5% procedente de 
Europa y otros. 
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5. Profesionales de enfermería que emigraron del país en los 
últimos 10 años 

 
Para caracterizar el flujo migratorio de las profesionales de enfermería que han 
emigrado del país en los últimos diez años, hemos consultado a actores claves del 
campo de los recursos humanos en salud del país, atendiendo que no existe un 
registro e información organizada y sistematizada al respecto.  

Es importante destacar la información proporcionada por los autores claves 
consultados, el Director de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos 
de la Salud del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS), la Directora 
de Registro y Control de Profesiones de la Salud (MSPBS), la Directora de la 
Dirección de Enfermería (MSPBS), las Decanas del Instituto Andrés Barbero de la 
Universidad Nacional de Asunción (U.N.A.) y de la Facultad de Enfermería de la 
Universidad Católica de Asunción (U.C.A.), dos de las Universidades más 
importantes del País, la Presidenta de la Asociación Paraguaya de Enfermería (APE), 
todos han expresado su preocupación por la situación de la migración de 
enfermeras.  

De acuerdo a los datos suministrado por la Dirección Nacional de Enfermería del 
MSPBS, de un trabajo de recolección de información7 en los años 2006 y 2007, 
revela que han emigrado un total de 143 enfermeras, de las cuales 89 
corresponden a auxiliares de enfermería y 54 eran licenciadas en enfermería, los 
destinos de este número de enfermeras en un 56% (n=80) emigran a España, un 
38% (n=54) a Italia y un 6% (n=9) a otros países. (ver cuadro 9 y 10 
respectivamente) 

Cuadro 9: Enfermeras que han emigrado 2006-2007 

Categoría 
Ocupacional 

Cantidad 

Lic. enfermería 54  
Auxiliar 
enfermería 89 

Total 143 
Fuente: Dirección Nacional de Enfermería, MSPBS 

 

                                                            
7 Trabajo de investigación sobre Migración de Enfermería en el Paraguay, OPS/OMS, año 2007 



 

Cuadro 10: Destinos de las enfermeras que han emigrado 2006-20007 
 

País 
Destino 

Cantidad % 

Italia 54 38 
España 80 56 

Argentina 4 3 
E.E.U.U. 3 2 

Sudáfrica 1 1 
Noruega 1 1 

Total 143 100 
Fuente: Dirección Nacional de Enfermería, MSPBS 
 

Es importante hacer mención al dato sobre la cantidad de auxiliares de enfermería 
que han emigrado en ese periodo de tiempo, en relación al de las licenciadas en 
enfermería; de acuerdo a los datos aportados por los informantes claves, esto se 
debe a que las auxiliares de enfermería no van para ejercer su profesión, 
atendiendo que no es homologable el título en Europa y en particular en España, las 
auxiliares de enfermería van para trabajar como acompañantes de adultos mayores 
o para trabajos en los hogares. 

Sin embargo, las licenciadas en enfermería que han emigrado en este periodo, en 
su gran mayoría van para trabajar en su profesión, de acuerdo a la información 
suministrada por las informantes claves, en su gran mayoría (por no decir todas) 
van a Italia, con contrato de trabajo asegurado. Esta situación es relevante señalar, 
teniendo en cuenta que en el país se han instalado empresas que reclutan a las 
licenciadas en enfermería para llevarlas a Italia. 

También es importante destacar que el total de licenciadas en enfermería que han 
emigrado, corresponden a profesionales altamente calificadas, teniendo en cuenta 
que estaban trabajando en unidades de cuidados intensivos y servicios 
especializados en los hospitales dependientes del Ministerio de Salud Pública y 
Bienestar Social, y de un grupo etario entre 25 a 35 años, es decir en edades de 
mayor productividad personal y profesional. 

Este flujo de salida de licenciadas en enfermería, agrava el problema del déficit de 
disponibilidad de personal calificado para el sistema público de salud. 

Por otro lado, la información proporcionada por la Presidenta de la Asociación 
Paraguaya de Enfermería, el número de licenciadas que emigran es superior. De 
acuerdo a la APE, en los últimos años (2006/2009) han emigrado del país 
aproximadamente 400 enfermeras, y que los destinos son en un 90% Italia, y 
luego a España y E.E.U.U. 

Ante esta situación, la APE ha venido haciendo denuncias públicas en los medios de 
comunicación y presentado el problema a la Autoridad Sanitaria Nacional (ver 
anexo III), con el objeto de definir y establecer intervenciones estratégicas en el 
campo de los recursos humanos, en particular para abordar el tema de la 
emigración de enfermeras. 

Este reclamo y movilización de las enfermeras, ha producido una Ley de enfermería 
con su decreto reglamentario, que tiene el fin de proteger el trabajo y dotarles de 
mejores condiciones laborales y asegurarles una mejor remuneración. 
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Sin embargo, de acuerdo a los informantes claves el problema de la emigración de 
licenciadas en enfermería persiste, las empresas de reclutamiento siguen operando 
normalmente, y nos han comentado que han incorporado un sistema de 
recuperación de su inversión, a través de la firma de un contrato a las licenciadas 
que van a trabajar a Italia, en la cual se establece que deben abonar un % de sus 
salarios durante un año, como costo administrativo, por haber facilitado los 
tramites y obtenido el puesto de trabajo.  

Esto último es sumamente grave, lo cual se deberá establecer la certeza de la 
información, de manera que las Autoridades puedan tomar las medidas 
administrativas y jurídicas que correspondan. 

En definitiva, el problema del flujo migratorio de las enfermeras se corresponde en 
un 95% con la razón de mejorar sus condiciones de vida y laborales8, atendiendo el 
bajo salario y las malas condiciones laborales en el país, en contraposición a las 
razones del flujo migratorio de los médicos, que en el 96% de los casos emigran 
para realizar una especialización. 

En ambos casos, la emigración de profesionales de la medicina y enfermería 
agravan el déficit de personal sanitario en estas profesiones, y refuerzan la 
necesidad de diseñar un sistema de información que permita conocer la situación 
real, generando las evidencias, para elaborar políticas de mediano y largo plazo 
para responder a la problemática de la migración de los profesionales de la 
medicina y enfermería en el país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
8 Información recogida de las encuestas realizadas a las enfermeras para el presente estudio de caso. 



 

ANEXO I – Detalle de Inmigrantes médicos: Por Nacionalidad y País 
de origen del Título 

 

 

 
POR ORIGEN DE TITULO 

ORIG. DE TITULO CANTIDAD 
ARGENTINA 173 
BRASIL 68 
BOLIVIA 50 
CUBA 31 
COLOMBIA 24 
PERU 14 
EEUU 8 
URUGUAY 7 
CHILE 6 
COSTA RICA 4 
ESPAÑA 4 
ALEMANIA 3 
CANADA 3 
OTROS 2 
ECUADOR 2 
HOLANDA 2 
HONDURAS 2 
KOREA 2 
MEXICO 2 
DOMINICANA 1 
GUATEMALA 1 
IRLANDA 1 
JAPON 1 
NICARAGUA 1 
RUSIA 1 
VENEZUELA 1 
TOTAL 414 

 
POR NACIONALIDAD  
NACIONALIDAD CANTIDAD 

ARGENTINA 169 
PARAGUAY 78 
BRASIL 68 
BOLIVIA 50 
CUBA 31 
COSTA RICA 16 
PERU 13 
OTROS 11 
EEUU 10 
COLOMBIA 9 
URUGUAY 7 
CHILE 5 
ESPAÑA 4 
ALEMANIA 3 
CANADA 3 
ECUADOR 2 
HOLANDA 2 
HONDURAS 2 
MEXICO 2 
CHINA 1 
DOMINICANA 1 
GUATEMALA 1 
IRLANDA 1 
JAPON 1 
NICARAGUA 1 
VENEZUELA 1 
TOTAL 492 
EXTRANJEROS 414  

Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones de la Salud, MSPBS. 2000 a Oct/2010 
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ANEXO II - Detalle de Inmigrantes enfermería: Por Nacionalidad y 
País de origen del Título 

 

 

POR ORIGEN DE TITULO 
ORIG. DE TITULO CANTIDAD 

ARGENTINA 61 
BRASIL 14 
CHILE 8 
PERU 3 
CANADA 2 
URUGUAY 2 
OTROS 1 
ALEMANIA 1 
BELGICA 1 
CUBA 1 
POLONIA 1 
TOTAL 95 

POR NACIONALIDAD 
NACIONALIDAD CANTIDAD 

ARGENTINA 62 
PARAGUAY 26 
BRASIL 14 
CHILE 8 
PERU 3 
CANADA 2 
OTROS 1 
ALEMANIA 1 
BELGICA 1 
CUBA 1 
POLONIA 1 
URUGUAY 1 
TOTAL 121 
EXTRANJEROS 95 

 

   

Fuente: Dirección de Registro y Control de Profesiones de la Salud, MSPBS. 2000 a 
Oct./2010 
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ANEXO III - Paraguay: NO Migración de enfermeras 

 

Enfermeras piden mejoras 
para evitar migración 

"Las enfermeras se van porque 
acá no hay condiciones, por eso 
pedimos a las autoridades que 
mejoren esta situación", expresó 
la licenciada María Concepción 
Chávez, presidenta de la 
Asociación Paraguaya de 
Enfermeras, ayer durante una 
jornada de debate sobre el Día 
Internacional del Migrante. 
 

Mencionó que Paraguay tiene un déficit en lo que se refiere a la formación de 
enfermeras universitarias calificadas. Además sostiene que a nivel local solo 
existen dos enfermeras por cada 10.000 habitantes. "Otro de los problemas 
consiste en que mientras un profesional enfermero gana G. 2.700.000, un 
profesional de otra área gana más de G. 3 millones, no es muy justo y esto hace 
que la migración se dispare, corren en busca de mejores condiciones", explicó 
Chávez. 
 
Según datos proporcionados en el debate, alrededor de 400 profesionales ya 
abandonaron el país. "Nuestros seres queridos pueden quedar en cualquier 
momento sin la posibilidad de ser atendidos por una enfermera, ya que muchas 
quieren abandonar el país", acotó. 
 
En la ocasión, también se presentó un material con preguntas que los 
profesionales que piensan migrar deben tener en cuenta. 
 
Por ejemplo, el migrante potencial debe conocer las referencias de la agencia que 
le ofrece un trabajo: su registro legal, antecedentes, tipos de contrato y los 
honorarios. 
 
Asimismo, se debe considerar su lugar final de destino: si cuenta con los servicios 
básicos, acceso a comunicación mediante llamadas telefónicas e internet. Manejar 
estos datos permite que la migración no se convierta en un viaje riesgoso, 
señalaron los profesionales. 

Fuente: Diario Ultima Hora, año 2009 

 Related Files 
Afiche - Apoyo la lucha de las enfermeras por una vida digna 

Related Links 
Artículo de Ultimahora.com 
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