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CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIO DE CASO ANDINO DEL PROYECTO MIGRACIONES PROFESIONALES LA-UIE. OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO COMPARTIDO


1
COMENTARIOS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Situando y comprendiendo el objeto de estudio de la investigación planteada.
1. La migraciónn internacional de los ùltimos tiempos debe ser analizada en el contexto mundial en el que sucede puesto que ha acelerado un proceso de integraciòn global desatado hace 40 años que a su vez  ha generado porfundas transformaciones econòmicas, sociales, culturales y polìticas que garantizan la superviviencia del actural sistema econòmico capitalista. Este sistema ha desencadenado un régimen de acumulación flexible que se caracteriza principalmente por un mercado laboral con nuevas formas, muchas veces de trabajo sin regulaciòn  estatal  e informales, nuevas prácticas de consumo, una vertiginosa movilidad geogràfica, de personas, bienes y capitales y una tendencia a la integraciòn global
.

2. La migraciòn es un fenòmeno complejo y multidimensional. Como paìs de alta migraciòn –iniciada ya desde mediados del siglo pasado- y exacerbada a partir de la crisis económica de 1999.  Ecuador ha identificado  múltiples caras de la migración y ha iniciado acciones para enfrentar el tema
. El actual gobierno creó hace dos años una Secretaría Nacional del Migrante, con rango de Ministerio de Estado que se preocupa del tema, y que ha emprendido con polìticas de retorno de su poblaciòn.  Sin embargo, el tema especìfico de la migraciòn profesional no està posesionado y esto significa que no existe infomaciòn al respecto, por tanto el desafìo del proyecto, no solo en Ecuador, sino en el resto de los países andinos será realizar una aproximación al problema y señalar cuáles serían las necesidades de informaciòn, condición fundamental para la formulación de políticas públicas sobre el tema. 
3. El corazòn del estudio pregunta ¿por què se fueron? ¿quisieran irse los que apenas estàn egresando? ¿retornaron y cómo fue o está siendo la experiencia? Partiendo de la reflexiòn y conocimiento de nuestros estudios previos sobre migraciòn,  es importante también repensar a la luz del grupo en estudio que si bien la migraciòn tiende a asociarse con la generación de REMESAS, éstas  no pueden ser entendidas sólo como retribuciones económicas, sinó en una dimensión aún más compleja como remesas culturales y sociales. Por esta razón otra pregunta que surge al enfrentar a la migración calificada como el objeto de estudio es ¿cuáles son esas remesas de otro tenor que genera la migraciòn calificada y que son diferentes a las que procude la  migración del personal no calificado?. Estas diferencias no han sido indagadas. El  segundo aspecto que señalaríamos es que la migraciòn calificada no es un proceso lineal y mecánico  en el que un país receptor del primer mundo abre nuevas plazas en un servicio de salud  y  se lleva al personal de salud calificado del tercer mundo. Hay todo un entramado social por detrás de la ida de un migrante que involucra a muchas otras instancias y sobre todo a muchas relaciones sociales.  Generamente esas estrategias migratorias se van acumulando en un conocimiento migratorio que  se transmite de un migrante presente a un futuro migrante y que va configurando una cadena de migraciòn. ¿Cómo se configura esta relaciòn en el caso de la migración calificada?  ¿Cuàles son los costos para el paìs expulsor de la migraciòn calificada?. Si bien esta investigaciòn no permitirìa indagar todo el expectro planteado, es muy importante ir marcando un  encuadre mayor  al problema para estar alertas a los datos que podamos captar o encontrar.
4. En  la región andina se observa una tendencia al incremento de los  procesos migratorios, entre los países miembros y hacia la Unión Europea,  cuya magnitud e implicaciones, sin embargo, no ha sido realmente establecida. Se necesita cuantificar y analizar estos fenómenos, por lo que ser requieren investigaciones específicas para lograr  un conocimiento real de los factores que los condicionan.  La importancia del tema migratorio se observa cuando los Ministros de Salud de la subregión  colocan la necesidad de ejecutar estudios que dimensionen el problema y definan sus determinantes, apoyan  el establecimiento de agendas, espacios y oportunidades de investigación y participación para el conocimiento de los procesos de migración del personal de salud y la definición de requisitos y normas para regularizar el intercambio y la movilidad de ese  personal en los países de la sub-región
.tal y como se observa en el Plan Andino de Recursos Humanos en Salud  formulado por las màximas autoridades sanitarias andinas.  
Capacidad y desafìos del equipo conductor del proyecto

5. Creemos que como equipo conductor del proyecto, integrado éste por dos sociólogos, una socio-antropóloga, dos salubristas, un economista-sociólogo, tres estadìsticos y un experto en procesos de recolecciòn de informaciòn, constituiremos una unidad de reflexiòn sobre la migración calificada en salud que generará instrumentos de recolecciòn de informaciòn adecuados y/o complementarà el que este proyecto sugiere. Por otro lado, este equipo liderará a investigadores de los otros países andinos, contando para ello con el apoyo de de OPS quien apoyará en su reclutamiento. Esto a no dudarlo es un plus para el trabajo que nos plantea la Comisión Europea y la Escuela Andaluza de Salud Pública, ya que en perspectiva y luego de esta primera experiencia podremos armar una red de pensamiento que puede asesorar posteriormente en la construcciòn de polìticas sobre migraciòn calificada. 

 Comentarios sobre los productos esperados

6. El  producto esperado 1 no puede ser circunscrito a pocas investigaciones puntuales, requerimos captar fuentes de datos nacionales que den cuenta de la magnitud del problema para construir los flujos de movilidad de personas: ¿a dònde se va el personal calificado en salud, de dònde viene el personal calificado, què caracterìsticas tiene este personal que va y viene?. La ausencia de informaciòn nos coloca la limitante de que todo lo que realicemos sea una aproximaciòn a la realidad.  Esperamos captar la informaciòn de los paìses andinos que permite el registro administrativo de los Institutos de Estadìsticas y Censos de estos paìses, de tal manera que sea factible construir una serie de tiempo para determinar variaciones temporales

7. Existen estudios de aproximaciòn al tema migratorio de personal calificado en Bolivia, Ecuador, Chile, Perú y Colombia
, donde se ha identificado diferentes metodologías, fuentes y formas de abordaje del problema. Creemos que combinar esta informaciòn general con la que provendría de la aplicaciòn del formulario remitido a  15 informantes claves estudiantes, migrantes y profesionales retornando a sus países, tal y como plantean los términos de referencia, para cada uno de los paìses andinos (producto esperado 2), enriquecería el estudio. Esta informaciòn asì complejizada prmitirà señalar recomendaciones para plantear políticas públicas. Es importante alertar que los sondeos previos indican  dificultades con la identificación y entrevista a los profesionales en situación de retorno.
8. En los paìses andinos los marcos legales parecen caminar màs ràpido que la aplicaciòn de la ley y la vida cotidiana de los colectivos. Por esto es importante esta revisiòn planteada en el producto esperado  3 sobre homologaciòn de tìtulos, informaciòn sobre la cual se encuentra de manera diferenciada por cada paìs andino y en donde se harà referencia a los acuerdos bilaterales y multilaterales si los hubiera Se estarìa contestando a la pregunta  ¿cuàl es la situaciòn o marco legal de la titulaciòn y su reconocimiento?.

9. Esta investigaciòn es una oportunidad para construir, a partir del anàlisis de estos estudios,  así como de las fuentes posibles de información que existen en los países andinos –Institutos de Estadìsticas y Censos- indicadores trazadores que nos lleven a identificar las deficiencias sobre la magnitud de la migraciòn calificada en salud, asì como sus causas y consecuencias. Así estamos entendiendo el producto esperado 4. 

10. Finalmente, uno de los objetivos de los Desafìos de Toronto al definir la dècada del RHUS es llamar la atenciòn sobre el personal que està trabajando en el sector salud sea èste público o privado.  La informaciòn sobre el personal activo y sobre lo que a futuro los paìses necesitan, no siempre està disponible. Pero es la diferencia entre producciòn y utilizaciòn lo que plantea el producto esperado 5,  y còmo lo registran o utilizan las Direcciones de Recursos Humanos en Salud para la planficiaciòn del sector.  Dos formas de mirar al problema pueden devenir de este producto que probablemente abra otras posibilidade de investigaciones y que nos llevaràn a formular preguntas como: ¿quiènes se quedan? ¿cuànto le cuesta al paìs entregar su personal capacitado  a los otros paìses? ¿Cuàl es el costo de la educaciòn de estos profesionales formados en gran parte en la Universidad pùblica? ¿Què retornos econòmicos deberìan ser acordados entre los paìses para recuperar estas inversiones? ¿Còmo podrìa ser enfrentada la probable deficiencia de personal que los países andinos –con excepciones- tengan con respecto a los receptores de migraciòn, y què consecuencias tiene para el desarrollo de los sistemas de salud? Estas preguntas orientarán las indagaciones a los actores claves del proceso de planificaciòn de recursos humanos de cada paìs.
En conclusiòn.

11. En general los productos esperados, si se circunscriben a la informaciòn limitada que se encuentra en los paìses sobre  migraciòn calificada,  pueden ser cumplidos con estas restricciones. El objetivo serà que cada uno de los productos esperados tengan desagregación por cada país andino.

12. En todos los anàlisis que tienen que ver con fuentes de informaciòn o  sistemas de informaciòn para la formulaciòn y monitoreo de la polìtica pùblica que nuestro equipo ha ejecutado, siempre destacamos que el no dato es un indicador de la falta de interés  del Estado en generar la informaciòn pertinente o porque el tema no està aún posicionado en la Agenda de Polìtitcas y esta es una tarea fundamental a ser recomendada.  Por tanto, registrar que no existe la posibilidad de cualquier informaciòn que piden los seis productos del estudio, es ya una evidencia. Por esto el producto 4 referido a las fuentes de informaciòn es uno de los resultados fundamentales, y sus recomendaciones van a ser lìneas de acción para la polìtica de recursos humanos en salud de la región andina.
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Curriculum vitae de los expertos propuestos para la realización 

de los trabajos
Margarita Velasco Abad. Directora Ejecutiva. Enfermera salubrista con estudios de maestría en gestión pública con énfasis en diseño y evaluaciòn de polìtica pùblica  en la Fundación Getulio Vargas del Brasil, con estudios de Medicina Social en la Universidad Autónoma de Xochimilco y en Estadìstica e infidcadores sociales en la FLACSO- Ecuador. Tiene más de 15 años  de experiencia en investigación social en temas relacionados con la salud y derechos de la niñez; gestión y diseño de políticas de recursos humanos en salud.  En el ámbito metodológico, maneja una variedad de técnicas de investigación cualitativa, incluyendo entrevistas a profundidad, sesiones de grupo, dinámicas grupales y estudios de caso. Ha sido consultora de Naciones Unidas tanto de OPS-OMS como de UNICEF. Coordinó el desarrollo del “Sistema de Indicadores Sociales sobre los Niños, Niñas y Adolescentes” (SINIÑEZ) (Frente Social e INNFA) y del “Sistema de Indicadores sobre las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador” (SIDENPE) (Frente Social y CODENPE); fue, además, Coordinadora de la Unidad de Información y Análisis SIISE de la Secretaría Técnica del Frente Social. Tiene amplia experiencia docente; fue fundadora y actualmente dirige el Programa de Postgrado en Recursos Humanos del Instituto de Salud Pública de la Universidad Central del Ecuador. Desde hace dos años colabora con OPS desarrollando estudios de lìneas de base en los paìses de la regiòn para aplicar una metodologìa de seguimiento y evaluaciòn de polìticas pùblcia a favor de los recursos humanos en salud. Sus responsabilidades incluyen la coordinación y supervisión de estudios cualitativos y cuantitativos, y la conducciòn de equipos nacionales e internacionales de investigaciòn. Como Secretaria Ejecutiva del Observatorio de los Derechos de la Niñez y Adolescencia ha gestionado la labor del Consejo Ciudadano del Observatorio para desarrollar acciones de veeduría a las políticas sociales a favor de los niños, niñas y adolescentes. 
Francisco Carrión Eguiguren. Coordinador de Investigaciones. Sociólogo, graduado y con estudios de postgrado en la U. de Maryland, Estados Unidos, ha trabajado dos décadas en la dirección y gestión de investigaciones sociales en centros académicos y organizaciones de desarrollo. Su experiencia en la investigación de campo se inició en el programa de desarrollo rural del Banco Central del Ecuador. Como investigador y director del Centro de Planificación y Estudios Sociales (CEPLAES) adquirió experiencia en el diseño y análisis de encuestas nacionales. Como Subdirector de Asuntos Académicos de la Sede Ecuador de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) fue responsable del diseño y oferta de cinco programas de postgrado y dirigió el programa de investigaciones. Tiene amplia experiencia en la redacción de informes de investigación y en la producción de publicaciones. 

Alexandra Escobar García. Investigadora  principal. Bachelor en Relaciones Internacionales con estudios de Maestría en Población, Pobreza y Desarrollo Social en el Instituto de Estudios Sociales de Holanda. Su experiencia profesional en la coordinación de investigación del OSE desde hace tres años ha desarrollado sus capacidades en el diseño, procesamiento de información estadística cuantitativa, así como el análisis estadístico. Las temáticas de experticia se refieren el área de investigación social, con especial énfasis en los temas de niñez, migración y evaluación de política pública. Ha trabajado para el Programa Mundial de Alimentos y la Fundación Esquel (desde el 2000-2004)
Pablo Samaniego Ponce. Investigador Asociado. Sociólogo y Ecomista. U. Católica del Ecuador; Maestría en Economía, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO-Ecuador.  Fue investigador económico y director del Departamento de Investigaciones Económicas del Banco Central del Ecuador; ha trabajo en investigación académica y consultoría económica especializada desde el año 2000 hasta febrero de 2009 en la empresa consultora Multienlace. En el campo de la investigación ha publicado varios artículos en revistas nacionales y extranjeras. En el campo de la asesoría ha trabajado para la UICN, Banco Mundial, CAF, PNUD, BID, Comunidad Andina, Lincoln Institute of Lando Policy, entre otras entidades internacionales y con el SIISE, Ministerio de Coordinación de Desarrollo Social, Ministerio de Trabajo y Empleo y SENPLADES, entre las organizaciones estatales más relevantes del país. 

César Chalén Laines. Investigador adjunto. Médico. Facultad de Ciencias Médicas Universidad Estatal de Guayaquil, con Maestría  en Investigación y Administración. Universidad Central del Ecuador. Asesor parlamentario miembro del equipo técnico que elaboró las reformas a la Ley de Maternidad Gratuita y Protección a la Infancia en la Constitución de 1998. Investigador de la Fundación Salud, Ambiente y Desarrollo durante cuatro años, Director del Hospital de Ancón de la Seguridad Social. Seis años docente en la Maestría de Gestión de Salud del Instituto de Salud Pública de la Universidad Central.

Soledad Àlvarez Velasco.  Investigadora adjunta. Socióloga. Universidad San Francisco de Quito, Maestría en  Antropología Social. Universidad Iberoameriacana. Mèxico. Posgrado de especialización en Métodos de Análisis Social y Político. Universidad de Salamanca, España. Diplomada del Curso de Gestión y Políticas Culturales, FLACSO, Argentina. Ha desarrollado una propuesta de  investigación en Migración: ciudades de transición, la frontera sur mexicana, y ha trabajado como investigadora asociada  de la línea Políticas Públicas de la Universidad Iberoamericana.
Fernando Carrasco Dhely. Gerente de Estadística y Procesamiento de Datos. Matemático, graduado y con estudios de postgrado en Estadística en la Escuela Politécnica Nacional, se ha especializado en estadística aplicada a la investigación social. Durante más de 15 años, ha sido investigador y consultor de organismos públicos, centros académicos y empresas en el análisis de estudios sociales, de opinión y de mercadeo. Durante los últimos dos años fue responsable del desarrollo de la base de datos de indicadores sociales del SIISE. Tiene un amplio manejo de los paquetes informáticos para el análisis estadístico y es probablemente el analista con mayor experiencia en el procesamiento de las principales bases de datos sociales compiladas en el país
Carolina Reed Coloma. Estadística y Matemática con títulos de Maestría de las U. de Michigan –una de las facultades de estadística de mayor prestigio en los Estados Unidos— y East Tennessee. Fue profesora de esta última, donde también fue directora de investigaciones de un programa sobre salud en comunidades rurales auspiciado por la Fundación Kellog. Trabajó en el desarrollo de indicadores económicos en el Bureau of Labor Statistics del Gobierno de los Estados Unidos y dirigió el establecimiento del Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE), de 1997 al 2001, el primer servicio de comprensivo de información social del país auspiciado por el Banco Interamericano de Desarrollo. Su experiencia de 15 años incluye, además de la gestión de proyectos, todos los aspectos de la investigación por encuestas, el análisis estadístico avanzado y los modelos estadísticos

Eduardo Encalada. Gerente de Operaciones de Campo. Licenciado e Ingeniero en Estadística, Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Central del Ecuador.  Posee una amplia experiencia en investigación estadística, social y económica. Trabajó en el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) desde 1987 hasta el 2002, donde fue Coordinador Nacional de las Encuestas de Empleo, Desempleo y Subempleo para el área urbana y rural (ENEMDU), Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), Encuesta de Ingresos y Gastos de Hogares Urbanos (ENIGHU). Ha sido instructor en cursos dirigidos a la formación de investigadores y supervisores de campo, críticos-codificadores, actualizadores cartográficos y coordinadores regionales. Adicionalmente, fue consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y del Banco Mundial. Fue designado por el INEC ante la Comunidad Andina como Experto Gubernamental en Encuestas de Hogares para los Talleres de Empleo y Pobreza y de Estadísticas del Sector Informal. 

Diana Maldonado Endara. Gerente investigaciones cualitativas.  Socióloga con especialidad en sociología organizacional, en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Católica de Chile.  Se ha desempeñando en estudios de mercado y organizacionales tanto en el Ecuador como en Chile, desde hace 5 años  En el ámbito académico, se desempeña como profesora de Metodología de Investigación de Mercados en la U. de Especialidades Espíritu Santo en Guayaquil.  Es moderadora de grupos focales y responsable de la coordinación y análisis de los estudios cualitativos y cuantitativos.

CONSULTORES DE OTROS PAISES ANDINOS

Incluimos en el equipo a dos consultores de alto nivel que trabajarìan apoyando el  trabajo en Colombia y Perù:

Jorge Castellanos Robayo. Médico Cirujano, por la  Universidad Nacional de Colombia.  Con cursos de especializaciòn en Administraciòn Hospitalaria en   Westminster  College de la Universidad de Londres y en la Universidad de Edinburgh y con especializaciòn en  docencia universitaria por la Universidad El Bosque de Bogotà. Ha trabajado como consultor de OPS-OMS desde hace màs de 15 años, asì como consultor del  Banco Interamericano de Desarrollo, en abmos casos para el àrea de recursos humanos en salud  y procesos de reforma. Fue Representante del Consejo Nacional para el Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, en la Comisión Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior– CONACES, Sala de Ciencias de la Salud, docente universitario. Actualmente es asesor de la Direcciòn de Anàlisis y Polìticas de Recursos Humanos del Ministerio de Portecciòn Social.

Julio Gomero. Economista con estudios de post grado en Gestión y

Desarrollo. Especialista y consultor en Políticas sociales, pobreza y empleo. 
Profesor Universitario en la sección de Pre y Post Grado de la UNI  - FIECS. 
Entre el 2006 y el 2009 ha sido Director Regional de PCS y Gerente País de 
CRS (Catholic Relief Services), entidades privadas de cooperación 
internacional. Ha sido Presidente de DESCO, Centro de Estudios y Promoción 

del Desarrollo. Fue  Viceministro de promoción del empleo y mypes del MTP

entre febrero del 2004 y marzo del 2005. ha participado de mùltiples

investigaciones sobre el tema de empleo y analista de estudios de

 investigaciones de calidad de salud
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Experiencia previa 
Investigaciones sobre migración
Si bien el equipo que presentamos trabaja desde hace siete años en la investigación social se destaca a continuación solo lo referente a los temas de pertinencia de la convocatoria
1. NIÑEZ y MIGRACIÒN EN EL CANTON CAÑAR. 2006.
Instituciones co-participantes: Agencia Española de Cooperaciòn, Municipio del Cantòn Cañar, UNICEF, Plan Internacional y Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO y Fundaciòn Observatorio Social del Ecuador.

Objetivo: Determinar, a partir de una encuesta a 1.600 hogares que permitió desagregaciones para niñez indígena y mestiza, y en la se midió  los diferentes impactos que la migraciòn de sus padres (madres y padres) trae sobre los niños, niñas y adolescentes. El estudio construyó la problemática socio econòmica de los que se fueron, las mejorías de los que se quedaron y las acciones del Estado y su polìtica de reinserción de los migrantes. 
2. DISEÑO Y PRUEBA DEL CUESTIONARIO SOBRE MIGRACION Y SU IMPACTO PARA LA ENCUESTA MUNDIAL  MICS DE UNICEF. 2006.

Instituciones co-participantes: TACRO- UNICEF- Fundaciòn Observatorio Social- Universidad de Texas.

OBJETIVO: Diseño del formulario y prueba a través de grupos focales con niños y familiares de migrantes,  así como en barrios urbanos y rurales de Quito. Este fue luego un módulo de la Encuesta MICS que UNICEF levanta mundialmente. 

3. MIGRACION FORZADA DE POBLACION COLOMBIANA. 2008 

Instituciones co-participantes: Instituto de la Niñez y la Familia de Ecuador, INNFA, UNICEF- Fundanciòn Observatorio Social del Ecuador. 

OBJETIVO: Determinar  la situación de la niñez colombiana desplazada así como de los niños y niñas hijos de colombianos para orientar en la formulación de políticas referidas a problación con necesidades de protección internacional.

A partir de un mapeo de la poblaciòn colombiana asentada en dos ciudades del paìs Quito y Lago Agrio se contacta con informantes claves que traen sus redes de contacto para efectuar entrevistas a profundidad y una encuesta dirigida a las familias colombianas.

4. MIGRACION Y ESTADO NUTRICIONAL DE NIÑEZ CON NECESIDADES DE PROTECCIÒN INTERNACIONAL. 2009

Instituciones co-partipantes: Programa Mundial de Alimentos (PMA)- Observatorio Social del Ecuador

 OBJETIVO: Determinar estado de la seguridad alimentaria de los  hogares con necesidades de proteccióm internacional. 

Libros publicados:

Cañar: niñez y migración. Secretaria Nacional del Migrante-UNICEF-OSE
Quito, 2009
Investigaciones sobre Recursos Humanos en Salud

5. Diseño metodològico del monitoreo de las metas de los Desafìos de Toronto sobre Recursos Humanos en Salud. 2007.

Institución auspiciante y co-participante: OPS-OMS-OSE

6. Construcciòn de la lìnea de base de las metas de Toronto sobre RHUS en Ecuador. 2007 y 2009.

Institución auspiciante y co-participante: OPS-OMS-OSE

7. Asesoria para la construcciòn de las lìneas de base de las metas de Tornto sobre RHUS en los países andinos: Colombia, Perù, Chile y Bolivia. 2009

Institución auspiciante y co-participante: OPS-OMS Región Andina y OSE

Investigaciones de campo sobre el estado de situacìòn de los derechos de la  niñez y adolescencia en Ecuador

8. Terminados 27 estudios cantonales sobre el estado de cumplimiento de los derechos de la niñez y adolescencia en Ecuador . 2009

Institución auspiciante y co-participante: Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia-Municipios de cada uno de los 27 cantones y Observatorio Social del Ecuador (OSE)

9. Iniciada Encuesta Nacional de la Sociedad Civil Ecuatoriana para evaluar el cumplimiento de la Convención de los Derechos del Niño y la polìtica pùblica a su favor. 2009.

Insitutciones participantes: UNICEF, SAVE THE CHILDREN ESPAÑA, SAVE THE CHILDREN UL, PLAN INTERNACIONAL Y CARE

Publicaciones:
Observatorio 16: Los derechos de la niñez y adolescencia en el cantòn Quinindè. Noviembre, 2009.
Observatorio 17: Los derechos de la niñez y adolescencia en el cantòn Lago Agrio. Noviembre, 2009.

Observatorio 18: Los derechos de la niñez y adolescencia en el cantòn Shushufindi. Noviembre, 2009.

Observatorio 19: Los derechos de la niñez y adolescencia en el cantòn Santa Cruz, Galàpagos. Noviembre, 2009.
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