GUIA DE TRABAJO NO. 2: PROPUESTA DE AREAS Y PROYECTOS REGIONALES ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO DE RH DE LOS SISTEMAS DE SALUD EN LA REGION CA DOR

El objetivo de esta guia es identificar en equipo, las areas y proyectos de desarrollo de RHUS de caracter regional que contribuirian con mayor
eficacia a fortalecer los sistemas de salud de la region con una vision de integracion entre los paises de la region

AREAS

PROYECTOS

ACTORES SOCIOS

» Planificacién Regional para el
Desarrollo de Recursos humanos

Lanzamiento e Implementacién de los
Manuales de Gestion de Recursos
Humanos (Induccion, Descripcion de
Cargos de Médicos, Bioanalistas,
Enfermeras y Farmacéuticos).

Evaluacién de Desempefio Personal de
Salud.

Fortalecimiento del Observatorio de
Recursos Humanos.

Estudio y Abordaje de la Migracion
Calificada de Recursos Humanos de la
Region.

Propuesta de profesionalizacion de las
auxiliares de enfermeria.

Unidad de Capacitacion especializada
en salud

Plan anual de formacion del personal

\ %4 YV V

VVVYYY

OPS

Capacity Plus

Direccién General de Recursos
Humanos (Todos los Encargados de
las Regiones)

OPS
Direccién General Recursos Humanos
Otras Instancias del Ministerio

Direccion de Recursos Humanos
Ministerio de Relaciones Exteriores
El MESCYT

OPS

FLACSO

UASD




» Capacidades para la gestion de

politicas en Recursos Humanos.
Disefio implementacion de Plan de
Capacitacion Regional de Educacion
Continda, que incluye wuso de
tecnologia de Educacién a Distancia#

Especialidad en Atencion Integral para
los equipos locales de salud

Curso Virtual de Planificacion de
Recursos Humanos en Atencion
Primaria

Diplomado para Gestores de Politicas
de Recursos Humanos.
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Direccién Atencién Primaria
Ministerio Salud Pdblica

> Direccion General de Recursos
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Humanos y Redes Ministerio Salud
Publica

Personal de los Servicios Regionales
de Salud

Ministerio de Administracion Publica
(MAP)

Universidades, UASD/INTEC

Otras Instancias del Ministerio de
Salud Publica

> Iniciativas Regionales para Promover

Higiene y Seguridad Ocupacional

Sensibilizacién de Factores de Riesgos
al Personal de Salud, creacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Administracion Pablica (SISTAP).

Elaboracion de Politicas de Salud y
Seguridad Ocupacional para los
Trabajadores del Sector Salud.
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Personal de Salud

Direccion General de Recursos
Humanos del Ministerio

Ministerio de Administracion Publica
(MAP)

Ministerio de Trabajo

Administradora Riesgos Laborales
Salud Segura (ARLSS)

Direccion General de Salud Ambiental
del Ministerio de Salud (DIGESA)




» Caracterizacion de los Sistemas de
Informacién de Recursos Humanos en
Salud en la Regién CA-DOR

» Reunion Virtual
» Formacion de Grupo Focal
» Encuesta completada
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Direccion General de Recursos
Humanos

EI MESCYT

Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS)

Direccién de Estadistica MSP
Los Gremios de Salud (Médicos y
Enfermeras)




