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La repercusión de la migración de los trabajadores de 
la salud sobre la salud de las
personas y del sistema de salud en España. Una visión 
desde la Junta de Andalucía.

Celia Gómez González
D. Gral. de Profesionales
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Gestión Clínica

Herramienta de Rediseño Organizacional
Objetivo: Mejorar la calidad, equidad, efectividad y eficiencia de la atención
Como: Corresponsabilidad de la gestión con los profesionales
Donde: En las Unidades de Gestión Clinica: Equipos flexibles multidisciplinares
Aspectos clave:
- Autonomía Profesional de los equipos clinicos. Transferencia de responsabilidad 
- Orientación a Resultados. Objetivos e incentivos pactados
- Trabajo utilizando Procesos Asistenciales. Evaluacion y benchmarking. Sistemas de 
Informacion.
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Gracias a la Escuela Andaluza de Salud Pública 
y especialmente a 
Pilar Navarro, Juan Ignacio Martinez Millán 

Proyecto de la EASP: Migración de Profesionales de 
Salud. Oportunidad para el Desarrollo Compartido

Socios : Organización Panamericana de la Salud –
OPS, Ministerio de Salud Pública de Uruguay/RIMPS y
Organización Mundial de la Salud – OMS.
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Beneficiarios últimos de la intervención: la ciudadanía de los países 
implicados que tendrán una mayor probabilidad de contar con los 
profesionales de la medicina y enfermería que sus sistemas de salud 
requieran en función de sus capacidades de administración y gestión de 
servicios de salud.

Beneficiarios directos:
Ministerios de Salud de la región, que contarán con la información 
adicional necesaria para alimentar los procesos de planificación de recursos 
humanos y con una guía de trabajo adaptada a esta realidad y acceso a un 
proceso de formación reglada.
Profesionales de la medicina y enfermería de la región, que dispondrán de 
mecanismos para el ejercicio de su derecho a elegir el lugar más adecuado 
para su práctica en un marco que genere en los sistemas de salud de origen 
y destino beneficios recíprocos.
Otros actores, que contarán con información útil para el diseño de 
estrategias que tengan en consideración el control del impacto negativo que 
para los sistemas emisores puede suponer la migración profesional.
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Densidad de mDensidad de méédicos por regiones 2004dicos por regiones 2004
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Informe 2006
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Homologaciones de tHomologaciones de tíítulos extranjeros. tulos extranjeros. 
Medicina y enfermerMedicina y enfermeríía 2000 a 2011a 2000 a 2011

http://www.mecd.gob.es/horizontales/estadisticas/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html
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AcreditaciAcreditacióón de tn de tíítulos de profesionales espatulos de profesionales españñoles oles 
para establecerse en otros estados de la Unipara establecerse en otros estados de la Unióón n 
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http://www.mecd.gob.es/horizontales/estadisticas/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html
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gracias


