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Jueves 5 de junio de 2014 de 9:00 a 14:30 horas
Circulo de Bellas Artes -Sala Ramoén Gomez de la Serna
¢/ Alcald 42. Madrid

La repercusion de la migracion de los trabajadores de

la salud sobre la salud de las
personas y del sistema de salud en Espafa. Una visidon

desde la Junta de Andalucia.

Celia Gémez Gonzdlez
D. Gral. de Profesionales
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Herramienta de Rediseno Organizacional

Objetivo: Mejorar la calidad, equidad, efectividad y eficiencia de la atencidn

Como: Corresponsabilidad de la gestion con los profesionales

Donde: En las Unidades de Gestion Clinica: Equipos flexibles multidisciplinares
Aspectos clave:

- Autonomia Profesional de los equipos clinicos. Transferencia de responsabilidad

- Orientacion a Resultados. Objetivos e incentivos pactados

- Trabajo utilizando Procesos Asistenciales. Evaluacion y benchmarking. Sistemas de
Informacion.

Human
resources Key
Leadership Strategy Processes  Satisfaction Results
Resources
& alliances

Agents Results



/ Servicio Andaluz de Salud ‘
gyt CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Gestion por Competencias

- PETENCIAS PROFESIONALES: MEDICOIA DE ATENCION PRIMARIA

Grado de Desarrolio
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S e I e C C I O n O COMPETENCIA LITERAL

e servicios y conocimiento organizativa

C-0184 |Educacién para la salud, consejo sanilario, estios de vida y
medidas de prevencion

C-0665 |Medidas de ambilo familiar

C-0666 |Medidas de ambile comunitario

C-0175 |Etica asistencial

C-0167 |Medicina basada en la evidencia. aplicabilidad

C-0173 |Meledologia de calidad
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H-0023 |Capacidad para la ioma de decisiones clinicas de diagnosiice y
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H-0428 |Continuidad asistencial
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Gracias a la Escuela Andaluza de Salud Publica

y especialmente a
Pilar Navarro, Juan Ignacio Martinez Millan

Proyecto de la EASP: Migracion de Profesionales de
Salud. Oportunidad para el Desarrollo Compartido

Socios : Organizacion Panamericana de la Salud —
OPS, Ministerio de Salud Publica de Uruguay/RIMPS y
Organizacion Mundial de la Salud — OMS.
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MIGRACION DE PROFESIONALES DE SALUD
OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO COMPARTIDO

Accicn financiada por la Comisidn Europea en el marco del Programa Tematico de Cooperacion con
Paises Terceros en los dmbitos de Migracion y Asilo

CONTRATO N* DCI-MIGR/2012/283-036
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Objetivo general A

® Contru bulr a la gestion efic e los

5 de profesmnales del area medlca y

de enfermerla en el espacio iberoamericano y de
la UE.

Objetivo especifico:
Poner en practica

basadas en acuerdos bilaterales, ayudando a crear
capacidad en los paises de la region para: el

del proceso, la de recursos y generar

un mayor conocimiento sobre las del proceso
migratorio en los



N
Actividades principales \
I

Al: Disefio, aplicacion y evaluacion de estrategias de gestion
de flujos mlgratorlos entre paises implicados que generen
beneficio mutuo.

A2: Sistematizacion y socializacion de las experiencias
obtencion de lecciones aprendidas para la promocion de su

aplicacion en otras regiones OMS que puedan verse
favorecidas por las mismas.

A3: Mejora de los sistemas de informacion y de comunicacion

entre los paises para el sequimiento de la fuerza de trabajo y
del fenomeno migratorio en el sector salud.

A4: Capacitacion en planificacion de recursos humanos en
busqueda de la autosuficiencia en la produccion y la
incorporacion del proceso migratorio en su dinamica.

Organizacién
Panameri .  p—
g de la salufl"“ .% g’ N World Health A Escuela Andaluza de Salud Piblica
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Actividades principales \

 AS5: Analisis del impacto de |la migracion de profesionales de
salud en los servicios de salud en sus diferentes niveles de
atencion en paises proveedores y de destino y de las
Implicaciones y consecuencias econdmicas de la misma.

« AB: Fortalecimiento de la RIMPS y apoyo a la implementacion

de su plan de accion para la gestion responsable de las
migraciones.

 A7: Promocion de la aplicacion del codigo en la region y en
los paises miembros de la RIMPS.
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Beneficiarios de la accion

S —
la ciudadania de los paises
implicados que tendran una mayor probabilidad de contar con los
profesionales de la medicina y enfermeria que sus sistemas de salud
requieran en funcion de sus capacidades de administracion y gestion de
servicios de salud.

¢ Ministerios de Salud de la region, que contaran con la informacion
adicional necesaria para alimentar los procesos de planificacion de recursos
humanos y con una guia de trabajo adaptada a esta realidad y acceso a un
proceso de formacion reglada.

¢ Profesionales de la medicina y enfermeria de la region, que dispondran de
mecanismos para el ejercicio de su derecho a elegir el lugar mas adecuado
para su practica en un marco que genere en los sistemas de salud de origen
y destino beneficios reciprocos.

¢ Otros actores, que contaran con informacion util para el disefio de
estrategias que tengan en consideracion el control del impacto negativo que
para los sistemas emisores puede suponer la migracion profesional.
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Densidad de médicos por regiones 2004
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NUMBER OF INHABITANTS PER DOCTOR

A70:1 4701 470:1
a90:1 3901 470:0 4700 470:0 470:0 4700 470:0 470
390:1 390:1 470:1 470:1 470:1 A70:1 470:1 470:1 470:1 470:]
390:1 3901 4700 470 470:0 4703 4701 4702
470:1 470:0 4701 470 A70:1 4702
4701 4701 4700 4701 470:1 470 4701
4701 4701 4701 4701 4701 470:1 4700 470:)
470:1 4701 470:1 470:0 470:0 470:1 4701 470:1
390:1 390:1 390:1 390: A70:1 4701
390:1 390:1 3901 3901 3901 390:1 3F0:
3901 390:1 390:1 3904 390:1 390:1
3901 390:1 3901 3901 3901 390:1
320:1 390:1 390:1 3901 390:1 39001
3901 3901 3901 3901 3901
500:1 500: 3900 390:1 3901
500:1 500:1 390:1 320:1
5000 5001
5001
5002 1704
004...29%1 400031
1.800:1
2]0?’.(;0-‘.1 500:1
" 750 5001
750:1 2_200]
650:1 900:1 900:1 900
85011 200:1 2001 2001 9001
a50, 9001 900: 900:1 9001
900:1 900:1 900:1 900:]
8501 800.1 90041 900:1 900:1
850:1 8001 900:1 900:1 900:1
850:1 g00:1 800:1 9001 900:
900:1 900:1 900:1 900:
9001 9001 9001
3301 33p1 9001
330:1 3300 900:
900:1 330:1 2701
3303 27000
900:1 3301
330:1
3301
3301
330:1
330:1
900:1

2301 2301

230:1 2301 230:1 230:1 230:0 2301 230:1 2301

304

230:0 23040 230 2300 2300 23000 2300 230:0 2300 2301 2300 23040

33331’33;;’}]'?30.1 230 2307 230 2301 2304 230 2303 23041 230 230:1 230:1 2300 230: 230:)
3 “owend 2300 2300 230:0 230:0 2300 230:0 230:1 230:1 2301 2301 2300 2300 230:1 230:0 230010
320:1 3104 32011

320:

y 30:1 230:1 230:1 230:1 230:0 230:0 230:0 230:a 230:1 230:1 230:1 230 230:1 230:1 23041
310:4 3300 9a5 2300 2300 2300 2300 2301 2304 2301
A40:1 3100 250:1

230:1 230:1 2300 230

9501 ! 2301 2300 2301 2304 2301 2304 2300 2301 230:1 2303 2300 2301 2301
4404 320:1 400:1 2201 9304 23001 23041 2304 280:1 2301 2301 2304 230:1 230 2301 23071 2304

220:1 300:1 oq 2404
3001 2@00

00:1 i
3001 ?d(}ﬂ?'so'] 280:1 240:1 36001 400:1
2904 2401 30 750:1 75011
750:1 750:1

230:1 280:1 280 2801 280:1 280:1 3801 380 230 950:1 950:1 2301
3 3401 23001 2801 2801 2801 280:1 28071 3801 380:1 380:1 950:1 950:1 23041
550:1 230:1 2801 2801 280:1 950:1 950:]

380:1 950 230:

9501 950:1 950:1 950:1 950:1 950:1
240: 3604 4900 750:1 950:1 9501 9500 950 &50:1
e 950:1 950:1 950:1 ?50:1 950:

2.000:1 9004 759 ?00:% 5020'%00:1 5.300:1 9501 9501 950:1 950:1 950:

250:1 950:1

2.000:1 %001 7501 1900:1 49! 2.200:]1 1.400:1 4 800:]

?50:1 950:1 950:
?50:1 950:1 950:1

9100:] 900:1 9001 7501 1.900:] 7501 9001 1 400:1 1.700:1 20.000:] 9501 950

750:1 4501

91001 004 4.500:1 4.500:1 *3504 7504

1.700:1

. 1.700:1
9.100:1 | 20.000:] 3.000d 1.700:1

faesdpddesalie : 1.700:]
25.000:1... 12.500:1... 33.500: L6001
25.000:1 )0:] e

5.300:1.
20.000:1
2.100:1

12.500:1 8.300:1

3.400:1
3.300:16,300:1

950:1 950:
FH00:] s
2.800:11.9001

1.700:1
2.700:1

6.300:1

1.400:1
7.700:1 77001

1.800:1

7.700:1
7.700:1 20.000:1

400: 400:1
400:1  400:1 400:1
400:1 4001 400:1 4001
400:1 400:1 400:1 400:1 4001
400:1 400:0 4000 400:1 400:
400:1 400:1 4001 400:0 400:
AQ00:1 4001 400:1 400:1 4000
400:1 400:1 400:1 4001 4001
400:1 400
400:1

Organizacion
Mundial de la Salud

PTEry
i@& www.doctorsoftheworld.nl
‘!pmj




4 BN Servicio Andaluz de Salud ‘
fnu it CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Homologaciones de titulos extranjeros.
Medicina y enfermeria 2000 a 2011
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Acreditacion de titulos de profesionales espanoles
para establecerse en otros estados de la Union
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FUGA DE PROFESIONALES SANITARIOS
P MEDICOS Y ENFERMERAS EN EL PARO P MEDICOS Y ENFERMERAS QUE EMIGRAN

B Médicos B Enfermeras Certificados de idoneidad expedidos por
los colegios oficiales
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P MEDICOS EMIGRANTES POR COMUNIDADES AUTONOMAS P SEGUN PAIS DE DESTINO
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