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DESAFIOS DE TORONTO PARA UNA DECADA /

DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 2005 - 2015

. Definir politicas y planes de largo plazo para la£decuagj fuerza de trabajo a las necesidades
de salud, a los cambios previstos en los sistegfas de sgud y dgSarrollar la capacidad institucional

para ponerlos en practica y revisarlos periodicamente
. Colocar las personas adecuadas en los lugares adgCuados, gonsiguiendo una distribucion equitativa
de los profesionales de salud en las diferentes regighes y de afuerdo con las diferentes necesidades
de salud de la poblacion.

- Regular los desplazamientos y migraciones de los trabajadores de salud de
manera que permitan garantizar la atencidn a la salud para toda la poblacion

(Generar relaciones laborales entre los trabajadores y las organizaciones de salud que promuevan
bientes de trabajo saludables y permitan el compromiso con la mision institucional de garantizar
0s servicios de salud para toda la poblacion.

rollar mecanismaos de interaccion entre las instituciones de formacion y los servicios de salud
itan adecuar la formacion de los trabajadores dela salud para un modelo de atencién
uitativo y de calidad que sirva a las necesidades de salud de la poblacion
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Mantener y divulgar conocimiento actualizado sobre
el estado de la situacion de las migracig
profesionales de salud en los paises ¢
Iberoamericano.

Fortalecer la capacidad de plany
regulacion y gestion de las pig

Generar abogacia con log
empleadores, gremios
formacion o agenciag
gubernamentales g
funciones de los
humanos para
laboral suficj
cuente cog




Contribuir a
de caracter
Proceso mig

le flujos positivos
privados del

Contribuir ;
social en g
migratoric

on profesional y
los del fenbmeno
desigual de los
para la atencion de la
salud y la necesidad de contar con la fuerza
de trabajo adecuada a las necesidades de





















Escenarios posibles en la
migracion de profesionales de la salud
a partir de un posible marco ordenatorio:

- ADECUADAMENTE REGULADAS
MIGRACIONES . DEBILMENTE REGULADAS
- SIN REGULACION




desarrollo de nuestros paises, considerando poy
ejemplo:

plaboracion con las instituciones de for
S general y especializada tenieng
ecesidades de la poblacion e

prdinacion y colaboracion

a retencion de RHS.
Ica adecuada y apoyo a
etencias para la transfa



Firmado por el Sr. Presidente de la Republica en
oportunidad de su visita a Portugal por el cual los
ambos paises promoveran iniciativas de —
cooperacion en:
- Promocidn, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de salud;
- Intercambio de informacion tecnoldgica en
materia de salud;
- Intercambio en el area de la atencion primaria
de salud, del conocimiento de gestion, del
conocimiento de tecnologia de alta complejidad
y de sistemas de informacion;
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Informe de Secretaria
CONSEJO EJECUTIVO
EB134/55
134.2 reunion
A67/34
20 de marzo de 2014
unto 9.8 del orden del dia




- el derecho de las personas del
pais de origen al disfrute del grado
mas alto posible de salud,

- los derechos individuales del
personal de salud a dejar
cualquier pais de conformidad con
las leyes nacionales y el derecho
Internacional.

n 4

Acuerdos internacionales “g
gue deberian respetarse las
condiciones de desarrollo d



Acuerdos internacionales “ganar — ganar” en los
gue deberian respetarse las distintas

condiciones de desarrollo de nuestros paises,
considerando por ejemplo:
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11. Encargar ¢
Red Iberoame
lecer e integrar los Migraciones F
> de informacion de la Salud

"humanos para la eldisefoy de




. Fortalecer e integrar los
) sistemas de informacion de
recursos humanos para la
salud relativos al monitoreo
de las migraciones
profesionales de la salud
Impulsando su abordaje
Intersectorial y en
consonancia con el Codigo
de Practicas Mundial sobre
Contratacion

Internacional de Personal de




11. Encargar a la
Red Iberoamericana de
Migraciones Profesionales de
la Salud

el diseno y desarrollo de un
mecanismo de informacion
gue permita concentrary
poner a disposicion
iInformacion relativa a los flujos
migratorios de recursos
humanos de la salud, de
manera centralizada,
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