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RECURSOS HUMANOS EN CHILE Y MIGRACIÓN 

Gobierno de Chile | Ministerio de Salud

Densidad  Nacional de RHS  nucleares

32,5 por 10.000    >
al mínimo recomendado  por  OPS

25 por 10.000 

PeroPero

Inequidad importante 
en la distribución geográfica

Sector Público y Privado
compiten por los RH calificados

Un país principalmente receptor de RHS inmigrantes
Adhiere  al Código  Mundial de la OMS

No práctica política activa de contratación de RHS extranjero
Aporta cooperación técnica en implementación de carrera 

funcionaria, a otros países 

Déficit de RHS calificado en APS
y de Especialistas en hospitales 

públicos 



CÓDIGO DE PRÁCTICAS MUNDIAL DE LA OMS SOBRE 
CONTRATACIÓN INTERNACIONAL DE PERSONAL DE SALUD
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• Código adoptado
– No existe implementación a través de marco legislativo

– Desde su adopción en 2010, difusión limitada entre los actores públicos y 
privados involucrados en la contratación de personal de salud

• Marco preexistente de acuerdos bilaterales de reconocimiento  y 
equivalencia de títulos con algunos países 

• Desde 2009, ejercicio laboral de los médicos en el sector público, en 
modalidad de libre elección del Seguro Público, y acceso a becas 
ministeriales para especializarse condicionados por la aprobación del 
Examen Único Nacional de Conocimientos de Medicina:  

– Alta tasa de reprobación entre los Médicos extranjeros y Médicos 
chilenos formados en el extranjero: 70% a 90%, versus 10 a12 % 
entre los médicos chilenos formados en Chile.

• Reconocimiento  de los post títulos de especialidad obtenidos en 
el extranjero enmarcado por la legislación sobre la  certificación 
implementada desde 2008.

• Personal de Salud extranjero contratado en igualdad de 
condiciones  con los chilenos.



INFORMACIÓN DISPONIBLE SOBRE LA EVOLUCIÓN 
DE LA MIGRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE 

SALUD EN CHILE ENTRE 2010 Y 2013 



UNA INMIGRACIÓN DE RHS MÁS IMPORTANTE 
EN ATENCIÓN PRIMARIA  
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Categoría de Establecimientos
N° de 

funcionarios 
extranjeros

Dotación 
total 

% 
Extranjeros

Personal Extranjero APS 1.339 51.221 2,6%

Personal Extranjero Servicios de Salud 1.268 93.435 1,4%

Total SNSS 2.607 144.895 1,8%

Año 2013 ‐ Personal de planta o a contrata. 
Excluye  Honorarios

Hospitales Públicos y APS Municipal – 2013. 
Fuentes: Sistemas de Información de RRHH del Ministerio de Salud 



UNA  INMIGRACIÓN DE PERSONAL DE SALUD CALIFICADO:
CONCENTRADA  EN  LOS MÉDICOS
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Hospitales Públicos y APS Municipal – 2012‐ 2013. Fuentes: Sistemas de Información de RRHH Ministerio de Salud 

Total Médicos extranjeros: 2.340      (12,5%)          
* 11 % sin información de nacionalidad

Categoría de Establecimientos
N° de Médicos 
extranjeros

Dotación total 
Médicos

% 
Extranjeros

APS  1.026 3.588 28,6%
Hospitales públicos  902 12.323 7,3%
Total SNSS 1.928 15.911 12,1%

Categoría de Establecimientos

N° de Médicos * 
extranjeros en 
modalidad de  
honorarios

Dotación total 
Médicos 
honorarios

% 
Extranjeros

APS (año 2012) 173 986 17,5%

Hospitales públicos (año 2013) 239 1.711 14,0%

Total SNSS 412 2.697 15,3%



UNA INMIGRACIÓN DE MÉDICOS QUE COMPENSA 
PARCIALMENTE UN DÉFICIT EN ATENCIÓN PRIMARIA

7

Médicos Extranjeros en APS 

AÑOS Número de Médicos
% de la dotación total de 

Médicos de APS

2010 1.016 30,5 %

2013 1.027 28,6 %

Fuentes: Sistemas de Información de RRHH del Ministerio de Salud 

No incluye Personal a honorarios



LOS PRINCIPALES PAÍSES DE ORIGEN DE LOS MÉDICOS
EXTRANJEROS  en 2013:  Ecuador y Colombia
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1.928

Hospitales Públicos y APS Municipal –



LOS PRINCIPALES PAÍSES DE ORIGEN DE LAS ENFERMERAS 
EXTRANJERAS en 2013:  Ecuador , Perú y Colombia
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Total Enfermeras
Extranjeras :

233

Hospitales Públicos y APS Municipal –



ESTIMACIÓN MEDICOS  EXTRANJEROS EN CHILE. 
TOTAL PAÍS. 2013.
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Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de Salud

Nacionalidad 
Nº de 

Médicos 
Chilena 29.624
Extranjera 3.369
(en blanco) 128
Total  33.121 89,4%

10,2%

0,4%

Chilena Extranjera (en blanco)



ESTIMACIÓN ENFERMERAS  EXTRANJERAS EN CHILE.
TOTAL PAÍS. 2013.
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Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de Salud

Nacionalidad 
Nº de 

Enfermeras

Chilena 27.317
Extranjera 427
(en blanco) 434
Total  28.178

96,9%

1,5% 2,5%

Chilena Extranjera (en blanco)



NÚMERO DE MÉDICOS CHILENOS FORMADOS EN EL EXTRANJERO 
POR PAÍS. 
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Fuente: Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de Salud. Octubre 2013
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4,4 % del total de Médicos en Chile



NÚMERO DE ENFERMERAS CHILENAS FORMADAS EN EL EXTRANJERO 
POR PAÍS. 
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Fuente: Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de Salud. Octubre 2013
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0,47 % del total de Enfermeras en Chile



CASO DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS CHILENOS 
EN FORMACIÓN EN ESPAÑA. 2006-2013.

Gobierno de Chile | Ministerio de Salud

Fuente:  Agrupación Médicos Chilenos en España. 2013. Dr. Daniel Rojas Crutchik. Dr Juan Carlos Ruiz Morandé.

• Más de 185 médicos han emigrado al extranjero 
(España) a realizar estudios de postgrados, desde los  
últimos 5 años.

• Comienzan el retorno a Chile.

• Dificultades para regresar
1 o más años de trámites

Déficit de especialistas en el sistema público de salud chileno 
y de capacidad formadora en algunas especialidades



CASO DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS EN FORMACIÓN EN 
ESPAÑA. 2006-2013.
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Fuente:  Agrupación Médicos Chilenos en España. 2013. Dr. Daniel Rojas Crutchik. Dr Juan Carlos Ruiz Morandé.

Programa Beca Chile: 200 becas en 2007 hasta 3300 becas en 2010
Sólo  1,12% de becas destinadas a Especialidades Médicas 



CASO DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS EN FORMACIÓN EN 
ESPAÑA. 2006-2013.
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Fuente:  Agrupación Médicos Chilenos en España. 2013. Dr. Daniel Rojas Crutchik. Dr Juan Carlos Ruiz Morandé.

ESPAÑA

• Existencia convenio reconocimiento 
títulos.

• Excelencia académica

• Financiación por estado Español.

• Amplia disponibilidad de plazas.



CASO DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS EN FORMACIÓN EN 
ESPAÑA. 2006-2013.
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Fuente:  Agrupación Médicos Chilenos en España. 2013. Dr. Daniel Rojas Crutchik. Dr Juan Carlos Ruiz Morandé.



CASO DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS EN FORMACIÓN EN 
ESPAÑA. 2006-2013

Perspectivas y realidades laborales al retorno a Chile
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Fuente:  Agrupación Médicos Chilenos en España. 2013. Dr. Daniel Rojas Crutchik. Dr Juan Carlos Ruiz Morandé.

¿Qué ha pasado 
para aquellos 

vuelto  a Chile? 



CASO DE LOS MÉDICOS ESPECIALISTAS EN FORMACIÓN EN 
ESPAÑA. 2006-2013

Perspectivas y realidades laborales al retorno a Chile
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Fuente:  Agrupación Médicos Chilenos en España. 2013. Dr. Daniel Rojas Crutchik. Dr Juan Carlos Ruiz Morandé.

• Existe un grupo de profesionales con experiencia y 
acreditados en toda la Unión Europea que pretende volver a 
Chile.

•Necesidad de evitar fuga de estos profesionales al sistema 
privado o al extranjero.



PROPUESTAS DE MEJORA
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• Implementar un Registro Único de seguimiento de los flujos de migraciones 

de RHS en Chile

• Continuar la participación en iniciativas ORAS, OPS, OCDE en este ámbito

• Brindar apoyo, a través de programas de capacitación, a los Médicos extranjeros para 
enfrentar con equidad  Único Nacional de Conocimiento de Medicina.

• Establecer un diagnóstico sobre las modalidades de contratación, el acceso a 
capacitación, desarrollo y especialización del Personal extranjero que se desempeña  
en Chile para corregir inequidades.

• Establecer un diagnóstico sobre la inserción y desarrollo professional d de los Médicos 
chilenos formados tanto en el pregrado como en especialidades en el Extranjero.

• Tomar medidas para facilitar el retorno de los Médicos chilenos formados en post 
grado en el extranjero al Sector Público de Salud .

• Impulsar una política activa de implementación del Código Mundial de la OMS, con los 
actores públicos y privados 
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Vamos Juntos

Con tu puedo y con mi quiero
vamos juntos compañero

compañero te desvela
la misma suerte que a mí

prometiste y prometí
encender esta candela

con tu puedo y con mi quiero
vamos juntos compañero

Mario Benedetti
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