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Detalles administrativas

Joint Action on European Health Workforce Planning and Forecasting
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Contract number 20122201

Estimated Kick
Off date

Du ration 3 years

Estimated
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Estlmated EU 50% of overall budget
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« comprender mejor la terminologia utilizada en la planificacion de los recursos humanos de salud

« mejorar el analisis del personal sanitario, a traves del acceso a datos actualizados, apropiadosy
adecuados

e actualizar la informacion sobre las tendencias migratorias de los recursos humanos de salud
 responder a la necesidad de encontrar un equilibrio entre la oferta y la demanda por motivos de
movilidad y también para responder a los desafios actuales y futuros, por ejemplo, las restricciones
presupuestarias o los cambios en las habilidades de los profesionales

» definir guias y principios de los métodos cualitativos y cuantitativos para la planificacion de los
recursos humanos de salud

e mejorar y estimular la capacidad de planificacion de los recursos humanos de salud

 estimar de las habilidades y competencias necesarias del personal sanitario en el futuro
establecer una plataforma de la cooperacion: soluciones para la falta prevista de personal de salud
e asegurar un impacto en la formulacion de politicas de salud en el area de planificacion y prevision
de los recursos humanos de salud
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Socios asociados
y colaboradores

Assoolsied Partners

1 Fegeral Public Sarvice Healh, Food Chain Safety and
Erwronmen: Baigium

2 National Camer of Public Healh and Analyses, Bulgaris
3 Megical Universey of Vama, Buigaria

4 University of Bremen, Germany

S MinisT; of ~aamm. Span

& MinisTy of Social Aflars and Heam, Finland

7 Univers iy of Easlern Finlend

& Semymeivels Uniersy Hungary

2 MinisTy of Weiltare, iceland

10 MinisTy of Hearn, kaly

11 Aganzia Mazionale par | Sarvizl Saniar! Reglonall, Ealy
12 MinisYy of Healn, the Eigerly and Communisy Care, Maka
13 Cpachersopasn. Te Neterianas

14 MiRsTy of aaim Wersre sng Spor, ™is Nemerianos
15 Minisaersawo Zonowia, Poland

16 MinisTy of Haain of e Siovak Rapunlic

17 Deparsment of Healn, UK

12 MinisTy of Healn, France

19 Banag-Bolyal Unk iy ChuNapoca, Romania

20 Kammoliake Univershal _auven Baigium

21 MinisTy of Haakn, Porugs

a2 Nanional Ins:iune of Pudlic Hearn. Siovenia

23 National School of Public Hasin, Gre
24 Councll of Euwropaan Damtists

25 Swanging Cormmimas of Europaan Dociors (CPUE)

25 Ewopasn Fegeration of Nursas Associations (EFN)
27 Ewropzan Healh Management Association L. (BN
<& Europaan HOosphal and Heathcare Fageration (<OPE)
22 Prarmacautical Group of e Eurcpaan Union (PEEU)
30 Ewropsan Unlon of Megical Spacialiss (ELMS)

Collaborating Pariners

1 School of Pudiic Healn = ULE, Beiglum
I Fagara| Planning Suresy Bagium
3 MinisYy of heain, Crorus
4 Danisn National Boand of Heatn, Demmark
5 Deparsmam: of heatn, reland
S MinisTy of Haath of e Repubiic of Lanvia
7 Tha Norwegian minisTy of nealn and cane sanvices, Norway
I Soclasyreisan - National Boang of Healn a0 'Weltare
Swegen
2 Europaan Fegeration of Public Service Unilons
10 MinisTy of Heath of Repubiic Croatis
11 Ewropsan Hospial and Heafncare Empioyers’ Association
HHOSPEEM)
12 OECD
‘WO Europs
memational Onganization 1or Migrasion
MinsTy of Haamn Sarois
Fruanian Universty of Hearn SClences, _huania
Europaan Union of General PraciRioners (UEWD)
Europaan Neawwork of Madical Compatsnr: Aurmnorities
2 MinisTy of Heain of the Rapubdlic of Moldous
20 Europasn Heal Futures Sorum
21 Ewropean Association of Partarian InsiRustions (AEIF)
22 'Wemos Founaation
23 Kass=nArriiche Bungesversinigung (KEV)
24 Arvat Raly
25 Association of Esillan Chiropraciors (AIC)H
25 Heafn & Care Professions Councll (HCPC)
a7 QGanarsl Pnarmacewsical Council of Spain
2% Europaan Healn Professionals’ Compatan: Authorities
[Eur=aCA)
23 Plasiorm %or Beter Oral Healn iIn Eurcpe
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30 Halan reglkons
. 0s Ragions Esgilizans
Raglons Campania

c Reglons Emilis-Romagna
Regione Friuli Veneris Grulis
. 0= Ragions _omoarcia

Ragions Marche

« 30g Regione Flemome

n Reglone Puglia

Ragione Siziils
Ragione Toscana

Reglone Venso

31 Koninkilk Inssiust woor oe Tropen - Royal Tropical inssius
32 Consell National ge NOnare ges Magecins - French Magics
Counc

33 Pegaral Souncll for Midwives (SE)

34 Minisyy of Social Aftare, Esonia






Grupos de trabajo

Three horizontal work packages
WP 1 Coordination (BE)

WP 2 Dissemination (SK & EHMA)
WP 3 Evaluation (FI & MT) ,,

Four core work packages
WP 4 Data for HWF planning (HU)
WP 5 Planning methodology (IT)
WP 6 Horizon scanning (UK)

WP 7 Sustainability (BG & BE)



| Nr| Title | Deseription | Leading Country
- Coordination Actions undertaken to manage the project and to BE
make sure that it is implemented as planned
Dissemination Actions undertaken to ensure that the results and SK
I deliverables of the project will be made available to
the target groups
E Evaluation Actions undertaken to verify if the project is being Fl
implemented as planned and reaches the objectives

Core Work Packages

 Nr ] Tite | Description | Leading Count

Data for This WP provides key building blocks of the HWF HU

health planning and forecasting systems by providing better

workforce understanding of collected data on MS and European

planning level. Special attention will be given to migration and
mobility data.

Exchange of This WP promotes & supports the use of quantitative IT

good practices model-based planning methodologies (both supply-

in planning side and demand-side) based on what isin use today

methodologies or shortcomings in EU countries and a “good
practices” evaluation. Health professions in focus:
doctors, nurses, pharmacists, dentists and midwives.
Horizon This work package will document qualitative UK
scanning workforce planning in MSs by exchanging experience,
practices, outputs and outcomes in horizon scanning
methodologies and will support the use of horizon
scanning. WP6 will also estimate the future needs in
terms of skills and competencies of HWF.
Sustainability This WP will consolidate the JA experience & results in BU
of the results view of continuation. It will identify the partners to
of the Joint continue the activities & the format of the
Action continuation for after the JA. It will elaborate a
coherent plan for follow-up and reinforce impact of
HWF planning & forecast on policv makine.




Actividades de WP4

3. HWF data gap
analysis: Proper
stock and flow
HWF data

2. Mobility data
mapping: Proper
flow data

1. Terminology
mapping: Data
contents that
match definitions




Joint Questionnaire

1. Licensed to

practice =

. ey autorizado para

Definition and ejercer
contents of

data collected 2. Practising =

by MSs asistencial

3. Professionally
active = activo




3. HWF data gap
analysis: Proper
stock and flow
HWF data

2. Mobility data
mapping: Proper
flow data

1. Terminology
mapping: Data
contents that
match definitions




WHO, OECD,

Matrix, Health DG Markt
Prometheus,
ECAB, MoHPRof,
RN4cast

WP4 Mapping of
mobility data,
policy
recommendations




3. HWF data gap
analysis: Proper
stock and flow
HWF data

2. Mobility data
mapping: Proper
flow data

1. Terminology
mapping: Data
contents that
match definitions
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Analisis las desviaciones de Datos en la
Planificacion de Personal de Salud

Se resumen los resultados de las actividades
previas (Actividades 1-2 de WP4) y agrega los
resultados del conjunto minimo de datos (WP5)






Principales preguntas que respondera el WP4

¢,Cuales son las definiciones de las diferentes profesiones en los distintos paises?

¢ Queé tipo de datos recoge cada Estado miembro?

¢, Como armonizar son las definiciones y los conjuntos de datos en Europa?

¢, Qué informacion real ofrecen los datos en los diferentes paises?

¢, Qué directrices deben seguirse para tener mejores datos, mas completos y transparentes?

¢, Qué recomendaciones politicas podria impulsarse en Europa?

¢, Qué resultados previos podrian usarse para analizar la movilidad?

¢ Qué datos sobre movilidad estan disponibles en los paises? ¢ Cuéles son los principales
indicadores de movilidad?

¢, Qué datos usan los paises para estimar la movilidad de los profesionales de la salud?

¢, COmMo se podria facilitar la recogida de datos?

¢, Como recoger mejor los datos de movilidad?

¢, Como aumentar el interés de los distintos paises para recoger datos en movilidad?

¢, Cudles son las similitudes de los datos de planificacion y prevision en los Estados miembros de la
UE?

¢ Podemos identificar un conjunto/ minimo de datos para ser utilizados en la planificacion en todos los
paises de la UE?

¢, Como recoger mejores datos para la planificacion?
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Encuentros en 2014

Workshop de WP4:
Budapest, Hungria

20-21 Octubre 2014

iy e eubtecimionda de [ Conferencia del Joint Action:
estrataghs de planicscian Roma, Italia

4-5 Diciembre, 2014



Necesitamos:

- conocer las deviaciones de la
terminologia

- la transparencia en las definiciones de
las diferentes profesiones de la salud

- la armonizacion de las definiciones

- Un Terminologia comun (JQ) que
intenta diferenciar profesionales
registrados/autorizados para ejercetr,
activos/profesionales asistenciales

- para ver los numeros exactos en los
recursos humanos en salud

- para soporte la prediccion,
modelizacion, y el establecimiento de la
estrategia de planificacion

- para soporte la recoleccion de datos y
legislacion europea de salud

- para obtener una vision global de de
recursos humanos en salud y detectar
las tendencias de movilidad




Encuentros en 2014

Workshop de WP4:
Budapest, Hungria
20-21 Octubre 2014

Conferencia del Joint Action:
Roma, Italia
4-5 Diciembre, 2014
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