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Migracion de Profesionales de la Salud entre
América Latina y Europa. Creacion de
Oportunidades para el Desarrollo Compartido

Desarrollada por:
eEscuela Andaluza de Salud Publica
eOrganizacion Panamericana de la Salud y OMS Ginebra

*RIMPS vy Secretaria técnica MSP Uruguay (Conferencia de
Ministras/os de Salud del espacio Iberoamericano:

Paraguay)
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Aportaciones al analisis econdmico de coste
beneficio de las migraciones de profesionales del
area medica y de enfermeria en la Region
Andina, Centro Ameérica, y Espaifa
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¢, Por que la realizacion de este estudio?

La emigracion parte del derecho humano de movimiento del uso
del conocimiento y habilidades individuales en la busqueda de una
vida mejor.

Supone beneficios profesionales, personales y economicos para
las personas que emigran

Repercusiones econdémicas:

— Pérdida de inversion realizadas en educacion y capacitacion de
estos profesionales por los estados

— Pérdida de via impuestos a la contribucion al crecimiento
economico del pais de origen
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¢, Por que la realizacion de este estudio?

e Repercusiones Sociales y efecto en la cobertura y calidad de los
servicios sanitarios:

— Reduccién de personal capacitado y cualificado para la prestacion de
servicios de salud

— Pérdida de lideres experimentados, imprescindibles para la formacion de
otros profesionales

Evidencia:

— La escasez de personal de enfermeria se relaciona de forma significativa
con mayores tasas de incidencia de neumonias, colapso pulmonar,
infartos, episodios de trombosis después de cirugia mayor, infecciones de
tracto urinario, mortalidad intrahospitalaria, o dias de estancia
hospitalaria (Buchan, 2004)

— Informes recientes de la OMS muestran que la densidad de
profesionales de la salud se asocia con una mejor provision de
servicios en atencion primaria, mayores tasas de supervivencia
infantil, juvenil y materna.
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¢, Por que la realizacion de este estudio?

e Beneficios en el pais de origen

— Remesas: existe poca evidencia de que el ingreso recibido por las remesas
compense el perjuicio ocasionado en la provision de los servicios de salud.

— Transferencia de conocimiento: sélo cuando la Migracion es temporal, los
sistemas de salud reciben beneficios, sin embargo la tasa de retorno, segun el
pais de origen que se trate, suele ser bajo.

e Beneficios en el pais de destino:

— el personal sanitario inmigrado en el Reino Unido conduce a mayores ganancias
globales en bienestar en el pais. (Rutten, 2008)

e Los modelos se suelen centrar en la estimacion del coste, impacto bruto
mas que en el impacto neto.

e Necesidad de una mayor evidencia de la diferencia entre coste y
beneficio

B Escueia Andaluza de Salud Pablica
el CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
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Objetivo General y Especificos

Conocer la implicacidon y consecuencias economicas gque
las migraciones suponen en los sistemas de salud y en la
sociedad.

1. Revisar la evidencia disponible relativa al coste —
beneficio de las migraciones cualificadas
(preferentemente de Espaia, Region Andina y Region
Centro América)

2. Realizar un modelo gue aproxime el coste y beneficio
tangible y no tangible de las migraciones cualificadas
de profesionales de la salud en la Region Andina y
Centro América y Espana
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Metodologia.
Obj 1. Revisar Evidencia disponible

.
1. Revision bibliografica: literatura indexada y gris.
. Periodo de busqueda: 2004-actualidad
. Estrategia de busqueda: términos tesauros y palabras claves
. Principales Bases de datos: Pubmed, embase, Web of Knowdlege. Organismos nacionales
e internacionales
. Inglés y espafiol
Diferentes metodologias
de analisis que incluya no Resultados sobre el coste
solo el coste, también el y el beneficio de la
beneficio (pais de origen migracion cualificada
como en el pais de (medicina y enfermeria)

destino)
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Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

Analisis combinado de caracter cuantitativo y cualitativo que
iIntegre costes y beneficio tangibles y no tangibles de la migracion
de profesionales de salud en paises proveedores y destino.

Ambito de estudio:
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Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

COSTES

BENEFICIOS

PAISES DE ORIGEN

a) Coste de la inversion en educacién
de los profesionales que emigran.

b) Pérdida de ingresos por impuestos
gue se dejan de recibir de los
profesionales que emigran.

c) Efectos negativos sobre los
profesionales y sistema de salud.

d) Percepcion social

f) Remesas recibidas.

g) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.
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PAISES DE DESTINO

e) Coste de reasentamiento y
adaptacion al puesto de trabajo.

h) Ahorros derivados en educacion
de los profesionales de la salud
emigrados.

1) Ingresos por pago de impuestos
de los profesionales emigrados.

j) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

COSTE — Pais de Destino

e) Coste de reasentamiento y adaptacion al puesto de trabajo.

Coste de los paises de destino dirigido al profesional emigrado
en concepto de subsidio de alojamiento y asistencia de servicios
publicos ( alojamiento, ensefanzas de idiomas etc.) , formacion
en el puesto de trabajo.

Organizacion

Panamer icana s

de la Salud = g - }World Health [
3 ganizackon Mundial de ka Salud MINISTERIO DE SALUD P

H A A B Escueia Andaluza de Salud Pablica
meooe ol Organization  EEEECE




*

4
*

* 4ok

Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

COSTES

BENEFICIOS

|
T ™~

DAISES DE NRICE
T T\ UL J YL L A4 ™

a) Coste de la inversion en educacién
de los profesionales que emigran.

b) Pérdida de ingresos por impuestos
gue se dejan de recibir de los
profesionales que emigran.

c) Efectos negativos sobre los
profesionales y sistema de salud.

d) Percepcion social

f) Remesas recibidas.

g) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.

Organizacion
Panamericana
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PAISES DE DESTINO

e) Coste de reasentamiento y
adaptacion al puesto de trabajo.

h) Ahorros derivados en educacion
de los profesionales de la salud
emigrados.

1) Ingresos por pago de impuestos
de los profesionales emigrados.

J) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

COSTE — Pais de Origen

a) Coste de la inversion en educacion de los profesionales que
emigran.

Célculo del gasto de la inversion que incurren los gobiernos desde los
niveles educativos iniciales hasta la titulacion de las personas
emigradas.

Metodologias:
- Enfoque del capital humano o costes totales
LR=(1+r)t; LR=pérdida de inversion

- Enfoque Valor Presente Neto:
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

COSTE — Pais de Origen

b) Pérdida de ingresos por impuestos que se dejan de recibir de
los profesionales que emigran.

Los profesionales de la salud suele ser un colectivo que
contribuye en gran medida a la recaudacion de ingresos del pais
a través de impuestos

Pérdidas de riqueza del pais de origen. El profesional cualificado
contribuye a al crecimiento de ingresos y al crecimiento

econémico para el pais de destino.
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

COSTE — Pais de Destino

b) Efectos negativos sobre los profesionales y sistema de salud.

Disminucion de la disponibilidad de provision de asistencia
sanitaria (Mayor factor que contribuye al coste)

Mas significativo cuando los profesionales no son remplazados
(gran coste de oportunidad)

“Factor de empuje” contribuye a que mas profesionales quieran
emigrar

Analisis descriptivo de densidad de profesionales y ratio optimo

Incremento porcentual necesario para eliminar la escasez
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PORTADA » SOCIEDAD

AL ERTAM DE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS EN
SEGURIDAD DE LOS PACIENTES

Espana necesita
108.000
enfermeros para
igualar la ratio
europea

La presidenta del Consejo Internacional de Enfermeras,
Judith Shamian, ha advertido del grave problema que
puede sufrir la sanidad espafiola con la fuga de

profesionales. Espafia tiene una media de 528

enfermeros por cada 100.000 habitantes, mientras que

la media europea es de 759.

EL IMPARCIAL 25-11-2013

Accion financiada por la Comision Europea en el
marco del Programa Tematico de Cooperacion con
Paises Terceros en los ambitos de Migracion y Asilo
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

COSTE — Pais de Origen

b) Percepcidn social

Estudiada a través del analisis del tratamiento del fenbmeno
migratorio de los profesionales de la salud del pais en los
medios de comunicacion, gremios, asociaciones de
profesionales
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

BENEFICIO — Pais de Origen

b) Percepcion social

Estudiada a través del analisis del tratamiento del fenbmeno
migratorio de los profesionales de la salud del pais en los
medios de comunicacion, gremios, asociaciones de
profesionales
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

|
PAISES DE ORIGEN PAISES DE DESTINO
a) Coste de la inversion en educacion
de los profesionales que emigran.
b) Pérdida de ingresos por impuestos e) Coste de reasentamiento y
COSTES gue se dejan de recibir de los adaptacion al puesto de trabajo.
profesionales que emigran.
c) Efectos negativos sobre los
profesionales y sistema de salud.
d) Percepcion social
h) Ahorros derivados en educacion
de los profesionales de la salud
f) Remesas recibidas. emigrados.
BENEEICIOS g) Transferencia de conocimiento y i) Ingresos por pago de impuestos

de los profesionales emigrados.

J) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.

experiencias profesionales y
organizativas.
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

BENEFICIO — Pais de Origen

b) Remesas

Ingresos que recibe el pais por las remesas enviadas por el
profesional emigrado al pais de origen.

No sélo cuanto, si no donde y para qué
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

PAISES DE ORIGEN

a) Coste de la inversion en educacion
de los profesionales que emigran.

b) Pérdida de ingresos por impuestos
gue se dejan de recibir de los
profesionales que emigran.

c) Efectos negativos sobre los
profesionales y sistema de salud.

COSTES

d) Percepcion social

f) Remesas recibidas.
g) Transferencia de conocimiento
experiencias profesionales y
prganizativas.

BENEFICIOS

yd

Network externalities

Organizacion
Panamericana
de la Salud

PAISES DE DESTINO

e) Coste de reasentamiento y
adaptacion al puesto de trabajo.

h) Ahorros derivados en educacion
de los profesionales de la salud
emigrados.

i) Ingresos por pago de tmpuestos

experiencias profesionales y
ganizativas.
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Metodologia.

Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones
|

BENEFICIO — Pais de Origen y Pais de Destino

b) Transferencia de conocimiento y experiencias profesionales y
organizativas.

Evidencia enfatiza el rol de las redes de conocimiento de la migracion, y
redes sociales en la transferencia de beneficios de pais a pais.

Conocimiento basado en las redes: intercambio de conocimiento e
informacion, grupos de investigacion, redes de conocimiento,
transferencia de tecnologia sanitaria, etc.

Pais de Origen: Emigrantes retornados, capacidad para transmitir
conocimiento a los equipos de trabajo

Pais de Destino: transferencia de conocimiento a los equipos de trabajo
donde se incorpore el profesional
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Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

PAISES DE ORIGEN

COSTES

a) Coste de la inversién en educacion
de los profesionales que emigran.

b) Pérdida de ingresos por impuestos
gue se dejan de recibir de los
profesionales que emigran.

BENEFICIOS

c) Efectos negativos sobre los
profesionales y sistema de salud.

d) Percepcion social

f) Remesas recibidas.

g) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.
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PAISES DE DESTINO

e) Coste de reasentamiento y
adaptacion al puesto de trabajo.

h) Ahorros derivados en educacion
de los profesionales de la salud
emigrados.

i) Ingresos por pago de impuestos
de los profesionales emigrados.

J) Transferencia de conocimiento y
experiencias profesionales y
organizativas.
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Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

Recogida de Informacion y analisis

Métodos |cuantitativos

y cualitativos

b)
f)

J)

Costes de la inversion en educacion
Pérdida de ingresos por impuestos
Beneficios de las Remesas

Ahorros derivados en educacion de los
profesionales de la salud emigrados

Ingresos por pago de impuestos de
los profesionales emigrados.

Analisis de sensibilidad
o analisis de escenarios

: Por ejemplo:
-Escenario medio
-Escenario optimista

-Escenario pesimista

Organizacion
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Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

Recogida de Informacion y analisis

Meétodos cuantitativos y|cualitativos
i Gué queremos saber? Macionalidad distintaala | Macicnalidad del temitoric | Macicnalidad del temitorio Macionalidad del temitorio
del termtono (inmigrantes) gjerciendao fusra que haya sjercido fuera que nunca hayan salide a
[emigrantes) (retomado) gjercer fuera
b1} yi.1) sobre &l uso de X X
sendcios publicos
f 1) cantidad de remesas y X
use de las mismas
g.1) ¥ j.1) transferencia de X X X
conocimiento y saberes (grupo focal)

Profesionales de cualquier nacionalidad distinta a la peruana que estén ejerciendo su
profesién en Perd
Profesionales de nacionalidad peruana ejerciendo fuera del territorio de Pera en cualquier pais
Profesionales peruanos que hayan ejercido una temporada fuera de Peru y hayan retornado a
Pera y estén ejerciendo actualmente en ese pais
Peruanos que no hayan salido de Peru y hayan trabajado con personal extranjero, y/o con
Profesionales peruanos que habiendo migrado durante una temporada han retornado a

ejercer su profesion en Peru
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Metodologia.
Obj. 2. Aproximacion coste y beneficio de las migraciones

|
Recogida de Informacion y analisis

Meétodos cuantitativos y|cualitativos

45 Entrevistas semiestructuradas a profesionales de la medicinay 45 a
profesionales de la enfermeria (15 por cada perfil para cada grupo
profesional)

4 grupos focales, 2 por cada grupo profesional

Percepcion social: analisis sistematico de noticias de prensa relacionadas
en al menos un diario digital de maxima difusion
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costes
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Costes

beneficlos

Identificar acciones dirigidas a mejorar la relacion coste — beneficio.
Propuestas de gestion de flujos mas ajustadas a las necesidades de los
actores implicados: los estados, la ciudadania y los profesionales.

‘{.; World Health
;& Organization

}3 Organizacién I\

y| Panamericana Ny sk
" de la Salud (= F g%

¥’ {\:_-:’ Organizacion Mundial de laSalud i MINISTERIO DE SALUD PUBLIC N

=

Escueda Andaluza de Salud Pablica
Rl CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES



4

* 4ok

* e

Muchas Graclas

} World Health
" @ Grganizacion Mundial delaSalud S MINISTERIO DE SALUD PUBLIC W= Orgamzatlﬁn

Escuela Andaluza de Salud Piblica

g CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES



