
Análisis legal del 
Código de prácticas 
de la OMS sobre 
contratación 

internacional de 
personal sanitario.

El Salvador

María Ángela Elías Marroquín y Javier Rivas
Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo, El Salvador.

Junio 2014



El Salvador: Mejorando el acceso a la salud



Un Sistema Nacional Integrado 
de Salud que fortalezca 

sostenidamente lo público

3
MINISTERIO DESALUDMINISTERIO DESALUD 3



Instituto 
Nacional 

de 
Salud

Foro 
Nacional 

de 
Salud

Desarrollo 
de Recursos 
Humanos 
en Salud

Sistema 
Único de 

Información 
en Salud



PROGRAMA DE GOBIERNO 2014‐2019.



En cumplimiento a la meta 10 de RHS: Adopción 
del Código por los países..

• En el marco de la Comisión Intersectorial de 
Recursos Humanos, posterior a la medición de metas 
2010, se decidió realizar un análisis jurídico que 
permitiera implementar el Código: definiendo  las 
siguientes acciones:
1. Análisis  del código internacional de contrataciones de personal 

sanitario

2. Elaborar el Código nacional homologado con el código internacional

3. Identificar Convenios Bilaterales con otros países para garantizar 
reciprocidad

4. Divulgación de las normas del código.

5. Aplicación del código nacional por MINSAL, MINED; MTPS y UES



Los objetivos del Código: formulados muy generales, lo que representa un desafío 
para su cumplimiento, lo que requiere la coordinación y compromiso de varias 

Instituciones: Intersectorialidad ; se debe tomar en cuenta las condiciones de los 
países de origen, de destino y los intereses de los profesionales migrantes
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CONCLUSIONES
• Las disposiciones del Código, no afectan, ni restringen el orden 

constitucional de la República de El Salvador, ni la legislación 
secundaria relativa al tema laboral.

• Deben hacerse las gestiones para que el Órgano Legislativo 
para su adopción o tomando como base las metas de RHS, 
servir de referencia para los planes de RHS.

• El Código puede apoya para que en el país se adscriba a la 
Política de Trabajo Decente de la OIT.

• Hace falta que el Código, defina los mecanismos para su  
cumplimiento.

• La OIT no cuenta con convenios  que regule el tema de 
personal de salud, a excepción de enfermería, por tanto su 
apoyo sería de mucha utilidad.



COMISIÓN INTERINSECTORIAL DE RHS

Instancia cuya 
principal 
función es ser 
asesora en los 
temas del 
campo de los 
RHS

Abordaje intersectorial del Código

Publicado en: 
http://www.who.int/workforcealliance/knowledge/resources/migration_book/en/


