
Plan de retorno de profesionales de la salud 
“Ecuador Saludable, Vuelvo  por Ti”



Contexto – Plan de Fortalecimiento de T.H.
• En el año 1998‐2000 más de 1,5  millones de 

ecuatorianos migraron. Actualmente existen 
más de 3500 profesionales de la salud 
ecuatorianos en el exterior.

• El Gobierno Nacional a partir del año 2007  
ha priorizado el sector social, con especial 
interés en salud y educación, incrementando 
el presupuesto de salud de 535 millones 
anuales en el 2006 a 1774 millones anuales 
en el 2013.

• El incremento de consultas prestadas por 
parte de hospitales públicos, la apertura de 
nuevas unidades operativas, generaron la 
necesidad de vinculación de profesionales de 
la salud.



Programa de Fortalecimiento de Talento Humano

El plan de fortalecimiento es 
acompañado de la emisión de 
normas técnicas interministeriales 
que viabilizan su aplicación 



Actual

Programa de Fortalecimiento de Talento Humano



Actual

Plan Ecuador Saludable, Vuelvo por Ti 

Es un plan que busca captar y retener la mayor cantidad de profesionales 
de  la  salud ecuatorianos que  se encuentran  en  el  exterior, priorizando 
médicos  especialistas  y  sub‐especialistas,  mediante  la  ejecución  del 
proceso de  reclutamiento,  selección y contratación, el  cual garantice  la 
idoneidad en  la  vinculación de postulantes  altamente  capacitados, que 
cuenten  con  los  conocimientos,  experiencia,  destrezas  y  competencias 
técnicas necesarios, a fin de cubrir los requerimientos en la áreas críticas 
y  regiones  desabastecidas  del  Ecuador,  brindando un  servicio  de  salud 
óptimo con calidad y calidez a todos los ciudadanos ecuatorianos.

Red Pública de Salud



Etapas de Implementación
En el año 2011 se inicia con la conceptualización del Plan, en mayo del 2012 se publica  
oficialmente y se lanza en países con mayor número de profesionales interesados en 
retornar al país.



Trabajo Intersectorial
El objetivo del Plan Ecuador Saludable, vuelvo por ti, es dar una solución al problema de 
migración internacional de profesionales de la salud y al fenómeno migratorio ecuatoriano  

a.‐ Recibe la documentación para registro de títulos en 
embajadas y consulados;
b.‐ Se entrega información en casas del migrante, 
embajadas y consulados.

a.‐ Registro de títulos en 
comisión especial.
b.‐ Homologación 
automática con 
universidades de excelencia

a.‐ Permiso de trabajo;
b.‐ Apoyo con la Red Socio 
Empleo para vinculación laboral 
de familia.

a.‐ Vinculación laboral;
b.‐ Cumplimiento de año de 
salud rural



Pasos para vinculación

Primer contacto con el 
interesado
Etapas de selección
Ubicación de plaza laboral

Registro de título 
y documentación 

legal 

Registro de título 
Permisos de trabajo
Visas de trabajo

Firma de contrato
Inducción

Acompañamiento por parte del contratante



Resultados

PROFESIÓN Total
MEDICO/A ESPECIALISTA 728
MEDICO/A SUB ESPECIALISTA 14
ENFERMERO 43
MEDICO/A GENERAL  1
NUTRICIONISTA 2
OBSTETRIZ/ OBSTETRA 12
ODONTOLOGO/A ESPECIALISTA  7
ODONTOLOGO/A GENERAL 28
PSICOLOGO/A CLINICO 8
QUIMICO/ BIOQUIMICO 7

TECNOLOGO MEDICO 17
TRABAJO SOCIAL 1

TOTAL 868

868 profesionales de la Salud 
vinculados por esta estrategia en 
Unidades Operativas desde mayo 
2012 y más de 4414 registrados 

para posible retorno.

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano MSP, mayo 2014



Resultados
PAIS RETORNO Total

ALEMANIA 1
ARGENTINA 92
BOLIVIA 3
BRASIL 7
CANADA 1
CHILE 52
COLOMBIA 11
CUBA 469
EL SALVADOR 3
ESPAÑA  175
ESTADOS UNIDOS 12
FRANCIA 2
GRECIA 1
GUATEMALA 1
ITALIA 8
MEXICO 15
RUSIA 7
SUIZA  1
UCRANIA 1
URUGUAY 2
VENEZUELA 2
YEMEN 2
Total general 868

NACIONALIDAD  Total

ARGENTINA  4
BOLIVIANA  2
COLOMBIANA  6
CUBANA  47
DOMINICANA  3
ECUATORIANA  771
ESPAÑOLA  10
ESTADOUNIDENSE 1
HAITIANA  6
HINDU  1
HONDUREÑA 1
NICARAGUENSE 1
PANAMEÑA  1
PERUANA  1
PORTUGUEZ  1
SALVADOREÑA  1
SARAOUI 1
SUIZA  1
UCRANIANA 1
VENEZOLANA  6
YEMITA  2
Total general 868

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano MSP, mayo 2014


