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Recursos Humanos para Sistemas de

Salud basados en Atencion Primaria
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Planificacion de Recursos Humanos

Definicion
Un proceso sistematico de elaboracion, dentro del
marco de la estrategia de la organizacion, de los
planes estratégicos que permitiran disponer, en todo
momento y en el lugar adecuado, de las personas
necesarias, con las competencias adecuadas, para
poder conseguir los objetivos de ésta, en el plazo y
forma fijados.



Planificacion de Recursos Humanos de

Salud

Para qué, planificar

Otorgar salud a la poblacién en condiciones de
calidad, cobertura y oportunidad adecuadas.

Disponer de la cantidad adecuada y de la
combinacion pertinente de profesionales de la salud,
dotados de las competencias requeridas, en tiempo y
distribucion oportunos para ofrecer con calidad, las
prestaciones de salud a los que lo necesitan
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Planificacion de Recursos Humanos de

Salud

La planificacion de los recursos humanos, y la
consiguiente construccion capacidades en los
paises, es una respuesta estructural a la
problematica generada por el déficit global de
protfesionales de la salud que enfrenta la region.



Objetivos

Fortalecer los procesos de planificacion de recursos
humanos de salud para mejorar la respuesta a los problemas
de salud de las personas.

Reconocer las implicaciones de los sistemas de salud
basados en la Atencion Primaria de la Salud (APS) y las
Redes Integradas de Salud (RISS) en los procesos de

planificacion de los recursos humanos de salud.

Mejorar la capacidad de respuesta de los equipos y
responsables de las politicas y gestion de los recursos
humanos en aspectos basicos de planificacién de recursos
humanos de salud.



Destinatarios:

Responsables de la gestion de recursos humanos de
salud.

Directivos de Ministerios o Secretarias de Salud,
Educaciéon y Finanzas.

Docentes de maestrias de Salud Publica, Finanzas,
Economia y Ciencias Sociales.

Representantes de comisiones, mesas de dialogo
intersectorial, etc.



Modulos del Curso

Modulo 1: desatios de la planificacion de
recursos humanos de salud

Modulo 2: planificacion como proceso politico

Modulo 3: métodos de planificacion de
recursos humanos de salud



