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Plan Andino de Recursos
Humanos en Salud

REUNION DE MINISTRAS Y MINISTROS DE SALUD — REMSAA
Resolucion XXIX/449 (2008), aprueba el Plan Andino de Recursos Humanos
- Areas de Accidn: 5 — Gestidn de la Migracién.

*Realizacion de estudios selectivos, inter-paises, para dimensionar el
problemay establecer sus determinantes, en las diferentes profesiones
y ocupaciones afectadas;

*Investigaciones especificas en relacion con las posibles influencias, en las
migraciones, de la situacion laboral de los trabajadores en los servicios de salud;

eldentificacion de lineas conjuntas de trabajo y analisis exploratorios para la
creacion de programas y esquemas de incentivos para regular la migracion;

*Promocidon y apoyo a Investigaciones subregionales en Politicas de Recursos
Humanos, incluyendo estudios de los factores que inciden en la distribucion de
Recursos Humanos;

*Estudios de la relacidon entre condiciones de trabajo y migraciones.



DECISION Y RESPALDO POLITICO




l. Migracion de Recursos Humanos
en Salud Subregion Andina

1. Estudio Multicéntrico (6 paises andinos y Espaiia).

2. Investigadores: M. Nuiiez, Red Andina de Asociaciones
de Facultades y Escuelas de Medicina.

3. Principales aportes:

a) Baja visibilidad y que requiere un abordaje politico integral.

b) Escenario internacional crecientemente favorable al establecimiento de espacios de reflexion y
desarrollo de politicas conjuntas.

c) Giro en el flujo migratorio, con el establecimiento de un canal migratorio hacia Espafia.

d) Aproximacion a escenarios futuros para el impacto de la migracion, especialmente en el primer
nivel de atencion.

4, “Nuestro objetivo no es limitar la movilidad, sino promover la equidad en el cuidado de la salud. Esta
premisa ha de marcar el perfil de nuestras propuestas de intervencion, como parte de la construccion

y desarrollo de las politicas de recursos humanos y de salud en nuestros paises.”



Il. Reconocimiento de Titulos
Profesionales en Salud

Estudio: recopilacion, anélisis y sistematizacion de normas e instrumentos administrativos,
con prioridad en medicina y enfermeria (formacion y practica profesional).

Investigadores: Jorge Castellanos e Investigadores de Ministerios de Salud y OPS paises.

Principales aportes:

a) Plataforma politica sdlida: Percepcion de un interés individual y subregional en este tema, con
responsabilidades de los Ministerios de Salud y las instituciones formadoras.

b) Similitud de en concepcion y disefio de los marcos normativos, lo que facilitaria acuerdos.

c) Panorama individualizado por pais, sobre i) normas de homologacion, equivalencia académica y
reconocimiento legal de titulos y i) Autorizacion o licencia para el ejercicio laboral.

d) Andlisis de Convenios y Tratados, bilaterales y multilaterales, con superposicion de normas
especificas en cada pais, adicional a los acuerdos adoptados.

“Existe una infraestructura legal e institucional y una situacion normativa ...para
avanzar en la formulacion de propuestas que puedan conducir, progresivamente,
a ... una real y efectiva homologacion de titulos en salud.”



l1l. Migracion Calificada en la
Subregion Andina

Estudio Multicéntrico (6 paises andinos y Espafa)

Investigadores: M. Velazco y 25 Investigadores y aportes de OPS, UE, EASP y FOSE.

Principales aportes:

a)
b)
)
)
)
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D

f)

Creciente preocupacion, aun cuando con baja visibilidad (mitad de paises).

Rol determinante de marcos regulatorios en medicina y enfermeria.

Titulos homologados en Espafia: 246 y 89 (2002) a 3534 y 538 (2009), en medicina y enfermeria.
Destinos: Espana, Italia, Australia, Estados Unidos de N.A., México, entre otros.

Aproximacion al Perfil del migrante, incluyendo razones para la migracion.

Debilidades o ausencia en la planificacion y monitoreo de los recursos humanos.

“Disefiar una politica ... con la participacion de paises receptores y de origen que preserve los derechos al

trabajo digno, la libre movilidad y la no lesion de los paises de origen por el alto costo invertido ... en la

formacion ...



IV. Impacto Financiero de la Migracién

Calificada de Recursos Humanos

Estudio econometrico, aplicacion de metodologia
estandar.

Investigadores: J. Gamero..

Principales hallazgos:

a) .Emigracion anualizada de medicos: 1991, Enfermeras:
1293.

b) Costo econdémico de la migracion, independiente los
costos por tener menor personal para la atencion.

c) Dependiendo de si los profesionales fueron formados en
una universidad puablica o en la privada, dichos costos
vienen suponiendo entre un 1.1% hasta un 25.7% de las
exportaciones de los paises en el 2008.

d) El costo econdémico a nivel andino de la emigracion de
los 3,294 profesionales de la salud, estaria significando
entre un 7,9% a un 9,1% de las exportaciones de toda la
region andina, en el 2008%.
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Recomendaciones de los Estudiosl

1. Cambiar las condiciones de trabajo mas alla del incremento de salarios
ofertando capacitacidon, tecnologia, puestos de trabajo seguros, elementos
constitutivos de la Carrera sanitaria.

2. Desarrollar la capacidad de los paises para lograr una gestion estratégica de sus
recursos humanos en salud bajo la rectoria de los Ministerios de Salud Publica.

3. Impulsar y fortalecer los ambitos de la gestion de la educaciéon integrando la
formacioén y la educacién en el trabajo para el logro de las metas de los sistemas
de salud y las necesidades de la poblacidon andina

4. Avanzar en el logro de los cambios estructurales que permitan un mayor
desarrollo de los paises de origen no solo en términos de lucha contra la pobreza
y la inequidad, sino en el mejoramiento de los sistemas de justicia, la estabilidad
politica y el cumplimiento de los derechos humanos.

5. Disenar un politica sobre migracidon calificada con la participacién de paises
receptores y de origen que preserve los derechos al trabajo digno, la libre
movilidad y la no lesion de los paises de origen por el alto costo de inversion.

6. Avanzar en los procesos de acercamiento en aspectos criticos de sistemas
educativos: acreditacion, sistemas de créditos, perfiles, y competencias
profesionales basicas, como pasos previos a la homologacidén de titulos

1 Reunidn Migracion Calificada de los Recursos Humanos de la Salud en la Subregion Andina. OPS - ORAS/CONHU,
La Paz - Bolivia, 22 — 24 de marzo de 2011



Reunion de Ministras y Ministros de Salud del Area Andina
Resolucion REMSAA XXXI1/468, Abril 2011

Resuelven:

1. Expresar el compromiso de continuar avanzando en el fortalecimiento de Ia planificacion y
la gestion de los recursos humanos en salud, en consideracion de los resultados de los
estudios de investigacion de migracién y aportar los avances Andinos a la UNASUR Salud.

2. Encargar al Grupo Técnico en Recursos Humanos la preparacion de una Politica Andina a
largo plazo que fortalezca el desarrollo de recursos humanos en salud que incluya la
gestion de la migracion, la carera plblica sanitaria, incluyendo al grupo de no
profesionales, priorizando el desarrollo de competencias que atiendan la interculturalidad,
equidad de genero, |usticia social y la vision holistica de la salud

3. Instruir al Grupo Técnico en Recursos Humanos para que, con el ORAS CONHU, proponga
mecanismos para facilitar la implementacién del “Cédigo de practicas mundial de la OMS
sobre contratacion internacional de personal de salud”, Resolucion WHA 63.16 de la
Asamblea Mundial de la Salud de 21 de mayo 2010 (Cédigo Mundial), en cada uno de los
paises de la Subregion Andina en cooperacion con la OPS/OMS e Instituciones que
participen en el tema

4. Encargar al Grupo Técnico en Recursos Humanos la presentacion de un informe sobre los
avances en el desarrollo de politicas de Recursos Humanos en salud que incluya |a gestion
de la migracion en los paises del area Andina para ser presentado en |a praxima REMSAA.




Muchas gracias



