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U n m u n d O g I O b al Instituto de Seguridad Social

v’ Libertad de movimientos para capitales, bienes

v" Necesidad de proteccion social a escala global

v Necesidad de Instrumentos de Seguridad
Social Internacionales



Proteccion Social - Migracion

Ugy




Globalizacion wssnternacionalizacion m
de la Proteccion Social |




Convenios bi-multilaterales de m

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Seguridad Social

» Bilaterales: Entre 2 paises. Desarrollo limitado
* Multilaterales: Entre varios paises. Desarrollo en Europa y reciente

JDIgatorie DAl o 0 ) )
nacionales
v CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD

SOCIAL: vigente desde 1/5/2011. Aplicacion a traves de
Implementacion de cada pais por ley. Primero bi-continental
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MERCOSUR e IBEROAMERICANO [

v MERCOSUR:
6 anos de vigencia; 8 de elaboracion

22 paises; pero estimados real 15; vigente ya en 7; abierto a otros
paises (interés de UE en Alcala de Henares — Espaia 2010): gran
diversidad de coberturas y regimenes

Solo seqguridad social. Rol de OISS y SEGIB



Convenio Multilateral Iberoamericano de M
Seguridad Social m———

Uruguay

Inicio: Segovia, Espana 2005

Decisiones- Declaracion:

v “Iniciar el proceso de elaboracién de un onio NV

los diferentes Estados Iberoamericanos”

v Solicitar, en el proceso de elaboracién del Proyecto de Convenio
Multilateral de Seguridad Social de la Comunidad Iberoamericana
y de negociacion de sus contenidos, el apoyo y asistencia técnica
de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)



Cumbres Iberoamericanas de Jefes de m
EStadO y GObiernOS y el Convenio Instituto de Seguridad Social

Uruguay

v XV Cumbre (2005 - Salamanca-Espafia)

/ XVI Cumbre

7/ XVII Cumbre

comprometen a impulsar los procedimientos internos
para su pronta entrada en vigencia” (2007 - Declaracion

de Santiago (N. 8), noviembre 2007; VI Conferencia de
Ministros, julio 2007)



Convenio Multilateral Iberoamericano m
de Seguridad Social
Principales Caracteristicas

1. Herramienta de coordinacion: No maodifica ni sustituye
legislaciones nacionales o convenios existentes

5. Prestaciones incluidas: pensiones por discapacidad, vejez vy
sobrevivencia; prestaciones por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales

6. Favorece la movilidad y el retorno

7. Implementacion exigible juridicamente



Convenio Multilateral Iberoamericano de m
Segurldad SOClaI - PrInC|p|OS Instituto de Seguridad Social

Uruguay

1. I(guald)ad de trato, independientemente de la nacionalidad
Art. 4);

5. Aplica disposiciones mas favorables, en caso de otro
Convenio (Art. 8);

6. Colaboracion entre autoridades de Seguridad Social

7. Legislacion aplicable: “lex loci laboris” (Art. 9y 10)



Convenio Multilateral Iberoamericano de m
Seguridad SOCial - SOliCitUdeS Institutod(leJrSu(-zgguuar)ildadSocial

v" Solicitud individual

— Comunicaciones entre las Instituciones de Seguridad
Social a traves de la institucion del Estado responsable
por el procesamiento de la solicitud

— Resolucion, informe y pago por parte del régimen de
Seguridad Social de cada Estado



Convenio Multilateral Iberoamericano de m
Seguridad Social

Procedimiento para entrada en vigencia

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

1. Firmadel Convenio- Gobiernos

Fecha de vigencia

Luego del depdsito del 7° Instrumento de Ratificacion
(van 11; 1 de mayo de 2011) y una vez firmado el Convenio
de Implementacion (en la actualidad 7 paises)



Instituto de Seguridad Social

Uruguay
FECHA DEPOSITO FECHA APLICACION
PAISES QUE LO FECHA FIRMA FECHA INSTRUMENTO SUSCRIPCION EFECTIVA POBLACION
HAN FIRMADO CONVENIO RATIFICACION RATIFICACION EN ACUERDO CONVENIO
LA SEGIB-OISS APLICACION

PARAGUAY 10/11/2007 15/12/2010 09/02/2011 28/10/2011 X 6.000.000
PERU 10/11/2007

PORTUGAL 10/11/2007 27/10/2010 22/12/2010

URUGUAY 10/11/2007 11/05/2011 26/07/2011 26/07/2011 X 3.356.584
VENEZUELA 10/11/2007 16/02/2009




Bolivia, Brasil

Poblacion
290 millones

Fuente: Anuario Iberoamericano 2010



Acuerdo Multilateral de

Seguridad Social del MERCOSUR

» Tratado comercial y aduanero del MERCOSUR: 3/1991

2004
- Vigencia: 01/06/2005
- Primer jubilado del Mercosur: de Paraguay en 7/2006



Comisién Multilateral Permanente del 5" paY
M E RCOS U R Instituto d(léJrSnguUagildad Social

v Se integra con hasta 3 representantes por cada
Estado Parte: en general ministerios e instituciones de

Verificar la aplicacion del Acuerdo
Asesorar a las Autoridades Competentes
Proyectar normas modificativas y complementarias
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Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Caracteristicas generales

v 4 Estados parte pero permite otros que adhieran al
Tratado y reconoce de otros no miembros, siempre

v Colaboracion administrativa
v

Derogacion convenios bilaterales vigentes

v"  Respeto a derechos adquiridos



Ambito de aplicacion personal m
(art. 2) |nSt|tutod(l9JrSnguuar)lldad Social

v' Trabajadores del otro Estado tienen iguales derechos y

v'  Refiere a prestaciones contributivas

v' Excepciones: embarcados, misiones diplomaticas, etc.



Normas sobre totalizacion m
(art. 6 a 11 Reglamento Administrativo)

Uruguay

v Periodos que no se superpongan

v" Resolucion de un Estado al otro: periodos acreditados e
Importe de la prestacion otorgada



Regimenes de
capitalizacion individual




Normas generales Hﬁ

v" Prohibicién de afectar prestaciones por residir en otro
Estado Parte (art 12)

receptor (art. 14 y 15)

v' Agente de pago: en bancos por cada parte de la pension;
en proyecto: pension unificada en instituto de seguridad
social



Resultados de gestion del Mercosur a m
9/2011 i

v Ultimos 18 meses: se han realizado 12.500 transacciones
electronicas y se han trasmitido 7.400 formularios;

 Incluir bilaterales con otros paises (Argentina-Chile)

« Pago de pension en pais de residencia por sistema
unificado y por institucion de seguridad social (hoy por
bancos, segun cada pais y parte de pension, con costos
para el pensionado)



Experiencias de Uruguay en convenios m
internacionales

v Pais de América Latina con mayor cantidad de convenios
internacionales de OIT ratificados y de convenios bi y
multilaterales de seguridad social vigentes: Espana,

congreso), Luxerﬁburgo, Suiza

v Ley 18.250 (6/2011): iguala derechos laborales y de
seguridad social de trabajadores extranjeros en el pais,
aun sin convenio



Experiencias de Uruguay — BPS

en cooperacion técnica

v' Convenios de cooperacion en investigacion y formacion
con:

v" BPS afiliado a AISS, OISS y CISS



Hoy funcionan en el mundo 3

convenios multilaterales...

v' Debemos generar mas...

Y por gqué no empezar a pensar en un
multilateral mundial ?7?7?



