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cuatro sedes

® Montevideo.

®Salto.

®Rivera.

® Rocha.

Artigas, Tacuarembo,
Paysandu, Colonia, Soriano, Florida, Maldonado, Canelones y San José.







L icenciatura en Enfermeria
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Estrategias para el desarrollo de
RRHH en Enfermeria




Estrategia de reconversion
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Movilidad de la fuerza de trabajo:
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Destinos 2009-2011

CHILE

BRASIL
ESPANA
EEUU
AUSTRIA PARAGUAY

MEXICO ITALIA ARGENTINA




Plan de Mejora

Lineamientos de mejora atendiendo un plan de contingencia
y un disefno posterior de desarrollo:




Reflexion final
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