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LA FACULTAD Y LA UDELAR

| ':pais .
2. Ensefanza universitaria activa de calidad a nivel
internacional

3. Generacion y uso de conocimiento avanzado para el
desarrollo integral

4. Transformacion global de la estructura de la
Universidad

5. Reformulacion y ampliacion del aporte de UDELAR
a la salud




MIGRACIONES INTERNACIONALES
DEL PERSONAL SANITARIO

o Facultad de Medicina :

o 21 carreras de grado

o Mas de 50 titulos de postgrados

o Ingreso promedio de estudiantes: 1100
o Egreso promedio de médicos : 500




MIGRACIONES INTERNACIONALES
DEL PERSONAL SANITARIO

Solicitud de revalidas :
o PROMEDIO : 200 SOLICITUDES

53% en menores de 7 afios de recibidos
46.5 % en mavores de 7 afios de recibidos

o DESTINO :
50 % ESPANA
22 % CHILE
8% BRASIL

(2006=2006-2007)



MIGRACIONES INTERNACIONALES
DEL PERSONAL SANITARIO

o ESPECIALIDADES:
ANESTESIOLOGIA : 31
PEDIATRIA ;17
GINECOTOCOLOGIA: 14




CONDICIONES DE TRABAJO EN EL
SECTOR SALUD

o La organizacién del
trabajo determina
exigenclas psicosoclales
elevadas que se pueden
manifestar de
diferentes maneras,
pero en general son
resultantes del estrés
laboral




MIGRACIONES INTERNACIONALES
DEL PERSONAL SANITARIO
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Se han acumulado muchos estudios que
demuestran la existencia de procesos
destructivos que, de modo abierto o
encubierto,deterioran a los profesionales de
distinto tipo y trabajadores de la salud que

laboran en unidades hospitalarias”
Jaime Breilh




POLITICAS EN SALUD DE LOS TRABAJADORES
DE LA SALUD . TRABAJO DECENTE

Trabajo que asuma la prevencion y la promocion
todos los procesos que participan en la determinaciéon
de la salud del trabajador.

En los diferentes dominios con sus sistemas de
contradicciones.(en pro y en contra)
Dominios generales (estructurales)
Mediaciones (de grupo social,familiar y o genero)
Singular (fenotipo y genotipo)



