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MISION

de Enfermeria es un servicio dc
1 de la Republica,que tiene la res
ormar profesionales de enferme
sgrado, con criterios de excelenc
ticos consagrados en la Ley Org
Codigo de Etica de la Profesion




VISION

e equidad y de libre acceso al conocimie
barreras geograficas,culturales, econémi

0s trabajar hacia una Facultad que soste

) gradual de la matricula estudiantil ,con ¢
acreditada, en el marco de las exigencias




Ingreso /Egreso en |la Carrera Licenciatura
( 2004 -2008)

ANOS 2004 2005 2006 | 2007 2008

INGRESO

36% DESERCION ESTUDIANTIL
Generacion 2008



SOLICITUDES de REVALIDAS para el
EXTERIOR

2007....ccciiiiiinnn, 51 2008
2008.....cccvvvinnnn, 43
2009........coooree. 11
105 en el periodo 20
. 2009




Paises de destino

. ESPANA




Relacidon Egresos / Revalidas

22%

19%

2007 — 2008



INSCRIPCIONES 2009

1.003

ESTUDIANTES




ENFERMERIA EN URUGUAY
MERCADO LABORAL

REDUCCION DE PUESTOS DE TRABAJO
INEQUIDADES

en la DISTRIBUCION y
OPORTUNIDADES

BAJOS SALARIOS

ONES LABORALES
DESEQUILIBRIO

LABORAL y DISTORCION I[
FALTA DE ESTIMULOS MIGRACIONES COMPETENCIAS

A LA FUNCION



ria agudizan el impacto negativo ya existente en el

Las buenas estadisticas no
resuelven el tema.

Se hace necesario adoptar medid
de retencion y estimulo a esta
actividad laboral.

Los esfuerzos de la academia ser
Estériles ,sin politicas que regule
el Mercado laboral con un propdsi
Proteccionista hacialos recursos
humanos genuinos.




recomendadas por org

Planificacion de los recursos humanos
Retencion del personal de enfermeria.

Jtilizacion del conjunto del potencial de
capacidades.

Medicion de impacto y retroalimentacion
de acciones estratégicas.




Estrategias de los paises
proveedores

das locales

CIONES EMPLEADORAS:mejo
lones laborales,planificar el persc

Ituciones, desarrollar programas
0N continua




4 PROPUESTAS CLAVES

ES
RES




1- Inversion en RRHH par ENFERMERIA de manera de
brindar incentivos economicos y sociales, que
permitan_ mantener |la cantidad de enfermeros en el
sector e increm trabajo en el
primer nivel de Imente.

Estandares
I0n del cargo de

2- Ley de ejercici
Nacionales de
Enfermera Gub




3- Plan de Reconversion de RRHH y puestos de
trabalo:
*Profesionalizacion de Auxiliares de enfermeria

(1990)
*Carrera Escalonada de Enfermeria (2008)
TRIPLICAR el ESIONALES de
ENFERM | DECENIO

4-Instalar el OBSE Hen el MSP con

representacion | AL de
Enfermeria ( Facultad -CEDU), con el proposito de
tener un monitoreo de esta fuerza laboral en el

sector.



CONTEXTO sobre las Migraciones
en URUGUAY

Resldentes en el exterior asciende &
poblacion uruguaya.

Jovenes con nivel educativo superior
Perdida de valor social y economico

Afecta el crecimiento general y agudiza el
envejecimiento poblacional.



CONCLUSIONES sobre las Migraciones en
ENFERMERIA

Las migraciones en el marco actual de la
globalizacion neoliberal son una evidencia
masde las desigualdades entre los paises.

Son un fendmeno social de exclusion qu
el derecho de las personas a crec
desarrollarse en su pais de ori

Esta situacion se agudiz
mundial en todas



CONCLUSIONES sobre las Migraciones en
ENFERMERIA

Las Migraciones son un fendmeno social de
saldo NEGATIVO para las personas,las famili
las sociedades.

“Nacer,crecer y envejecer en
nuestra meta.

Por ello formamos r
gue se queden




