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Migraciones Profesionales- Desarrollo Compartido

Vision desde una institucion formadora en salud publica y no desde
la responsabilidad de gobierno, y... repleta de dudas.

Politicas explicitas de la Union Europea expresan preocupacion por la cuestion que
se lleva al terreno de la ayuda al desarrollo.

Esquizofrenia gestores-planificadores: coexiste el discurso de “no hacer dafo” con
las respuestas de corto plazo incoherentes con el primero

Marco de cambio de valores. Profundizacion derechos individuales-Equidad global

Ambitos de intervencion: Autosuficiencia, retorno, retencion ..... ¢, sequro?
¢ proyecto vital o profesional?
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Algunos datos:

Las corporaciones profesionales dicen que miles de médicos en los ultimos afios
abandonan al SNS (ind indirectos solicitan tramitacion: 596 en 2006, 632 en 2007 y

675 en 2008)

En Espaia hay 104 598 prof medicina en el SSP. 2,3 p.med por mil habitantes.
Condiciones para el ejercicio y altas retribuciones

En Andalucia, 8 MH 17000 prof med (9300 AE y 7700 AP) 2,12 por mil

Unos 500 profesionales extranjeros ejercen en el SSPA 2,9 % (800000 no
cualificados, el 10%)

Se ha incrementado en un 20% el 13% de plazas MIR entre 2005 y 2008
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El estudio:

Pero en definitiva: las razones familiares, personales y contextuales suelen
considerase elementos de “retencion” y las laborales y profesionales de salida.

Qué proponen hacer:

Orientar al puesto de trabajo, Valorar la experiencia enel exterior en los concursos
de méritos.

Adaptar jornadas a los intereses especificos

Mejorar las retribuciones

Incorporacion progresiva de responsabilidades

Facilitar recursos para la investigacion y el intercambio profesional

Prestigio social de la profesion

Politicas internacionales y acuerdos bilaterales
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De problema a fenOmeno: Variable de contexto por ahora hasta que aparezcan
nuevos paradigmas por descubrir derivados de la incorporacion de la globalizacion.

Entre este mar de dudas:

Proyecto de accion para convertir las Migraciones Profesionales en una oportunidad
para profundizar en el Desarrollo Compartido y en la lucha por la disminucion de las
desigualdades.
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Los dias 1y 2 de junio se celebra en Montevideo, Uruguay, el 2° Encuentro i )

Regional “Migraciones de Recursos Humanos de la Salud®. El propdsito es * ESt'—'_'j":' oficial de

continuar con el curnplimiento de los compromisos asumidos en la Yl necesidades, un
I Eventos Conferencia de Ministros de Salud de lbero América de Octubred2006 documento con
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