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nuestronuestromundomundo, , nuestranuestrasaludsalud……

La salud ocupa un lugar privilegiado en 
la agenda política mundial, es un tema 
reconocido como condición central del 
desarrollo.
Los determinantes sociales se 
entienden hoy como las causas de las 
causas de las enfermedades e 
inequidades en salud

Los recursos humanos constituyen el 
alma de los sistemas de salud
CondiciCondicióón de imprescindibilidad n de imprescindibilidad 
de la Enfermerde la Enfermeríía.a.
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Los recursos humanos de EnfermerLos recursos humanos de Enfermeríía a 
enfrentan tres grandes problemas :enfrentan tres grandes problemas :

•Problemas históricos de déficit Estructural

•Secuelas de las reformas de los Sistemas Sanitarios

•Repercusiones de la globalización en estrategias que 
no tienen iguales contextos.
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DensidadDensidad de Enfermeras de Enfermeras –– CoberturaCobertura de de InmunizacionesInmunizaciones
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5 5 ProblemasProblemas EstratEstratéégicosgicos dede
Recursos Humanos en SaludRecursos Humanos en Salud

MIGRACIONES

POCA CANTIDAD Y 
DESBALANCES

CALIDAD DE           
DESEMPEÑO

COMPETENCIAS 
INAPROPIADAS

COMPOSICIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN 
INADECUADA

Ref. OPS, Cordoba 2009



5 5 ProblemasProblemas EstratEstratéégicosgicos dede
Recursos Humanos en Recursos Humanos en EnfermerEnfermerííaa

MIGRACIONES. 
JOVENES Y 
ESPECIALISTAS.

DESBALANCES 
1 ENFERMERO-4 MEDICOS

1- ENFERMERO A 39 MED.

CALIDAD,
PROFESIONALIZAR

FALTA PRESUPUESTO

COMP.INAPROP.
FALTAN 12.000 

PROF.ENF

DISTRIBUCIÓN 
INADECUADA SOLO EL 

3% EN EL 1ER NIVEL

Ref. OPS, Cordoba 2009
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El Sistema Sanitario, viene sufriendo una importante crisis, visualizada a través de

reestructuras públicas, cierres de Instituciones privadas, con pérdida de cargos de 

Licenciadas de enfermería, auxiliares de enfermería, inestabilidad laboral , poca

dotación de enfermeras, sobre carga de trabajo, bajos salarios, lo que pone en riesgo la 

calidad del cuidado de los usuarios, el alcance de las metas prestacionales, así como la 

aparición de riesgos en los aspectos éticos – legales inherentes, estas y otras son las

razones de emigración de la Enfermería-

Luego del Cambio de Sistema somos los profesionales,  menos reconocidos en el
país y es por ello que nuestros licenciados jóvenes emigran buscando mejores 
expectativas de vida y condiciones de trabajo.

Para quienes entendemos de SaludPara quienes entendemos de Salud-- las Metas Prestacionales sin una red de las Metas Prestacionales sin una red de 
EnfermerEnfermeríía que LAS CONSTRUYA junto con la poblacia que LAS CONSTRUYA junto con la poblacióón SERn SERÁÁNN-- IMPOSIBLEIMPOSIBLE



Uruguay: Existe un deficit de 
15.000 Enfermeros pero........

Agravado por la falta de  
Presupuesto, reconocimiento de 

su imprescindibilidad, falta de 
oportunidades en el Estudio y el 

escaso o nulo nucleamiento

El 30% de los Enfermeros se van 
del Pais.35% de los profesionales

enfermeras trabajan como 
auxiliares de Enfermería y el 40% 
de los Auxiliares  trabajan como 

acompañantes y otros

AdiAdióóss a la Saluda la Salud……
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ALTERNATIVASALTERNATIVAS

• Establecer politicas de Estado para evitar la Migración de 
Enfermería, dando visibilidad, mejores salarios y condiciones 
de empleo

•Evitar la migración entre las Profesiones a fin de fortalecer 
las competencias en las disciplinas.

•Fortalecer con becas de estudios a trabajadores del área de 
Enfermería.

•Asegurar la formación con Residencias, Especialidades y 
Maestrías financiadas por las Instituciones Asistenciales en 
convenio con la Universidad de la Republica. 



VISION 
ENFERMERIA

Acceso 
equitativo 
para todos, a 
una fuerza de 
trabajo 
competente, 

motivada y 
sostenida,         
para 
contribuir a 
lograr…

…el más alto nivel posible de salud
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Capital humano en Enfermería es un conjunto 
de capacidades técnicas intelectuales de estos 
profesionales, así como el desarrollo de valores 
éticos , culturales , humanos y solidarios,

GRACIAS

que le permitenque le permiten brindar cuidados a las brindar cuidados a las 
personas para mantener o recuperar su personas para mantener o recuperar su 
salud , prevenir enfermedades , salud , prevenir enfermedades , 
rehabilitar secuelas, o ayudarlas a tener rehabilitar secuelas, o ayudarlas a tener 
una muerte digna.una muerte digna.
MSC Julia Maricela Torres Esperon


