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Estudio Multicentrico

« Opjetive Preyecto General

- Marco referenciall Contexto migratorio
iInternacional e nacional




SUPERFICIE  2.766.889 km2
POBLACION  38.226.051 hab.
PAIS FEDERAL

24 JURISDICCIONES AUTONOMAS

ESPERANZA DE VIDA 75,2

TASA MORTALIDAD INFANTIL 13.2

POBLACION URBANA 89.5

COBERTURA DEL
SECTOR PUBLICO 48,1%




Algunes; Dates

« Disparidades regionales
- Pebreza 25 % Regiones NEA y NOA

« Sulbsectores publico,privado y de Obras
soclales

« Sector publice 91.863 camas de
Internacion (62 % disponibles del pais)




Nacidos en: °paises limitrofes
censados 2001

« Jotal 952.215 (Censo 2001)
« Bolivianos 25%
* Brasilenos 3.8 %

« Chilenos 23.0%
« Paraguayos 35.2%
« Uruguayos 12.7%




Radicacion de definitiva de
extranjeres 2004

« Bolivianos 7099

« Brasilenos 459

« Chilenos 388

« Paraguayoes 2600

« Peruanos 3936
« Uruguayoes 573
« USA 2600

« Europeos 1579
« Asjaticos 1059
« Total 19.528




Politicas de Migracion

« Comision nacionall para retorno Argentinos
(1984)

* Programa RAICES (Red de Argentinos
Investigadores y Cientificos en el
EXterior)

« 324 Asociaciones de argentinoes en el
exterior

* Ley de Migraciones 25871 (2004)




Ley de Migraciones

« lgualdad de trato de les extranjeros.
< Acceso Igualitanio a les servicios sociales

« Derecho a la salud, educacion a los gue
Se encuentra en condicion irregular




Solicitud de Revalidas de Titulos en la Universidad de Buenos
Alres 2000-2005

Licenciados Enfermeros Meédicos Psicdlogos Abogados Ingenieros Arquitectos




Nacionalidad de les profesionales de Enfermeria que Solicitaron
Revalida en la Universidad de Buenes Aires 2000 -2005

Licenciados en enfermeria Enfermero/a

Pais

Cuba

Bolivia

Brasil

Ucrania




Recursos Humanos en Salud

Bieguimica 19.774

Enfermeria 25.000

Farmacia  21.177.

Feneaudiologia 7924
Kinesiologia 11908
Medicina 121.076
Nutricion 4654
Obstetricia 3986
Odontoloegia 35.944
Psicologia 46.931
\/eterinaria 17.103

* Fuent Censo Nacional de Poblacion INDEC




El'personal de de enfermeria
en el sistema de salud

84.000 personal
de enfermeria

2.2 personal de
enfermeria por
1000 habitantes

lenfermera/o por
cada 5
medicos

1. personal de
enfermeria/

1.5 médicos/os

LICENCIADA
S
5%

AUXILIARES
66%

MSAL, 2006

ENFERMERAS
/0S
29%




Personal de Enfermeria del Sector Publico por Regiones
Sanitarias

Datos: Departamentos Provinciales de Enfermeria- 2008




Porcentaje de AuXiliares de Enfermeria del Sector
Publico en relacion al total del personal de cada
provincia Argentina 2008

‘ m AuxXiliares ‘




Los salarios en el sector publico




Analisis Estrategico

« Deficiencia en la calidad de |la atencion
determinada por:

« Deficit de enfermeras
« Condiciones de la practica
« Segmentacion en la formacion




Resultados




Resultados

« En relacion a la edad las enfermeras estudiadas
ell95 % peseen una edad entre 32 y 51 anos ,

« El mayoer porcentaje de enfermeras 41 %
provienen de paises fronterizos y el 21% de
Peru

* Poco menos del 80 % (78.95 %) tienen su

situacion legal regularizada y el resto esta en
proceso de hacerlo.




Razones

« Familiares y las economicas se
encuentran equiparadas y son las causas
mas frecuentes de abandono del pais
natal

« Se presento en tercer lugar la busgueda
del desarrollo profesional.




Trakale

« El ' 78,95% trabajaren como enfermeras
antes de migrar, lo hicieron en hospitales

publices y privados

« [La mayoria trabajaron en centros de
salud, trabajaroen (4) durante 5 anos o0 mas
y. 5 entre dos y anos




Que se espera del pais

« Estabilidad economica.

« Son relevantes tambien su desarrollo
profesional, desarrollo personal, mejores
condiciones laborales




Situacion de las inmigrantes

- EI'90% de las enfermeras inmigrantes a
Argentina habitan en una casa o un
departamento, V' SOlo una persona) vive
en una habitacion de hotel.




Resultados

El tetal de enfermeras 200 inmigrantes en el
pals durante 5 anos

* Se encuestaron 19 de la Ciudad de Buenos
Alres

« El 68.42 % de las encuestadas tiene nivel
universitario , de las cuales aproximadamente
un 50% son Licenciados en enfermeria. El
porcentaje restante su nivel de formacion es de
es enfermera y de tecnico profesional




Resultados

« Todas las enfermeras encuestadas tienen
SU titulor acreditado , ya sea a traves de
reconocimiento directo o de revalida




Resultades

« Las enfermeras entrevistadas se
desempenan mayoritarnamente en
Instituciones privadas-

- Es destacar que la recoleccion de datos
se [levo a cabo exclusivamente en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires,




Resultados

* Buenes Aires es la ciudad de mayor desarrollo
SOCIOEcCONOmIco Yy sanitario del pails, sine que,
ademas con ellgran buenos aires concentra
1/3 de |la poblacion

El 70 % de las instituciones privadas del pais.

LLa insercion en el resto del pais podria ser muy
distinta a la de la Capital de la Republica




Resultados

« Eliempo que demoranon en encontrar trabajo,
la mayoria (el 89 % ) respondio que lo habian
logrado en menes de un ano

« La mayoria de entrevistadas (19/17) encuentran
como personal de planta lo que equivale a decir
gue se encuentran contratadas en el lugar por
tiempo Indeterminado, o sea con seguridad y
estabilidad laboral




Resultados

* El'sueldo percibide el 73,68% de las
enfermeras entre 600 a US$S 800;
equivalente en moneda Argentina a
aproximadamente $1200 y $ 2400, lo que

puede considerarse, para el pais un
sueldo intermedio.




Resultados

« El 90% de las encuestadas la califico su
Insercion social de buena,

« En relacion al grado de satisfaccion con el
salario gue cobran las enfermeras
Inmigrantes a Argentina aproximadamente
el 63 % lo califico como “buena




Resultados

« EIF38.84 % de |las enfermeras envian
dinero a su pais de origen




